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PROPOSICION 1

Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual quedara
asi:

Articulo 1. Objeto. |.a presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma
laboral mediante fa modificacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales, ademds se dictan
disposiciones para el trabagjo digno y decente en Colombia, buscando el
respeto g la remuneracién justqa, la promocién del didlogo social, las
garantias para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los
empleos desde el respeto pleno a los derechos de los trabajadores asi

como el favorecimiento a la creacién de empleo formal en Colombia.

Justificacién

La reforma laboral propuesta busca el fortalecimiento del empleo formal como
una forma de disminuir brechas y avanzar en el desarrollo econémico y social del
pais; es por elio, que esta intencion deberia estar claramente desarrollada en el
objeto de la iniciativa.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Camara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde
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MODIFIQUESE EL ARTiCULO 1 PROYECTO DE LEY N° 166 ACUMULADA->
CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE
LEY 256 DE 2023C - “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, EL CUAL QUEDARA ASf:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante
la modificacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales, ademds se dictan disposiciones para el trabajo digno y decenie en
Colombia, para todas las personas que frabajan directa e indirectamente buscando el
respeto a la remuneracion justa,_bienestar integral la promocion del didlogo social, las
garantias para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los empleos desde el respeto
pleno a los derechos de los trabajad

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
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JUSTIFICACION

El derecho fundamental al trabajo v de seguridad social, debe garantizar el bienestar integral
y dignificacion laboral de todos los trabajadores que laboran directa o indirectamente, con el
fin de que se garantice todos los derechos laborales y de seguridad social.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ef proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asi™

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante la modificacion
del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y ofras normas laborales, ademas
se dictan disposiciones para el frabajo digno y decente en Colombia, buscando el respeto a la
remuneracion justa, el incentivo al empleo formal, la promocién del didlogo social, las garantias para
el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los empleos desde el respeto pleno a los derechos de
los trabajadores.

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
amento def Magdalena

Aet ]

JUSTIFICACION

Es importante que el Estado dirija sus esfuerzos a incentivar el empleo formal en Colombia mediante el
apoyo a MIPYMES que generan alrededor del 80% del empleo del pais y aportan el 40% del Producto
interno Bruto - PIB, dinamizando la economia del pais.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 2 DEL PROYECTO DE LE¥: NO. 166'DE zirzs‘j/‘/‘/
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEVAND: 492 DE_

CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL-QUED

P — D-—____
ASI: ——=

Articulo 2. Relaciones que regula: Modifiquese el articulo 3 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedard asi:

“ARTICULO 3. RELACIONES QUE REGULA. El presente Codigo regula las relaciones
de dereche individual y colectivo del trabajo de cardcter particular. De igual forma regula las
relaciones de derecho colectivo del sector piblico, salvo el derecho de negociacion colectiva
de empleados publicos que se regula conforme a norma especial. También le es aplicable a
los trabajadores oficiales en lo relacionado con el régimen normativo de derecho colective

’

ANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio
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JUSTIFICACION

Trabajador oficial es segun el decreto 3135 de 1968 “ARTICULO 5. EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES. Las personas que prestan sus servicios en los
Ministerios Departamentos Administrativos, Superintendencias 'y Establecimientos Publicos
son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y sostenimiento
de obras publicas_son trabajadores oficiales. (En los estatutos de los establecimienfos
Publicos se precisard que actividades pueden ser desempeiiadas por personas vinculadas
mediante contrato de trabajo). Las personas que prestan sus servicios en las Empresas
Industriales v Comerciales del Estado son frabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran qué actividades de direccién o confianza deban ser
desempenadas por personas que tengan la calidad de empleados puablicos ™.

La Sentencia 207 de junio 26 de 1986 “La estructura que tenga un ente puiblico, dentro de la
clasificacion que existe para las organizaciones descentralizadas de la adminisiracion,
determina en forma precisa y clara cudl es la naturaleza del nexo juridico que tiene con sus
respectivos servidores.Si de un establecimiento publico se trata, sus servidores serdn
empleados piiblicos por regla general y sélo por excepcion, prevista expresamente en los
estatutos, serdn trabajadores oficiales. A la inversa, en la empresa comercial o industrial
del Estado, genéricamente son trabajadores oficiales quienes laboran en ella, salvo quienes
conforme al estatuto de la empresa tengan la calidad de empleados piiblicos. Asi lo ensefia
el articulo 5° del Decreto-Ley 3135 de 1968, cuyos principios directrices rigen no solamente
para la Nacion sino también para los departamentos y municipios. Ninguna entidad publica
descentralizada puede dudar razonablemente sobre cudl es el vinculo juridico que la une
con las personas fisicas a ellas adscritas, porque la ley es clara al respecto y las excepciones
que tenga la regla general estdn previstas en sus propios estatufos, cuyo contenido no puede
licitamente ignorar™

La norma como esta redactada extiende la aplicacion del CST, a los trabajadores oficiales,
toda vez que éstos ya cuentan con disposiciones especiales. Cuando la norma establece:
“También le es aplicable a los trabajadores oficiales en lo relacionado con el régimen
normativo de contratacion laboral y terminacion de los contratos de trabajo™

No obstante, existen temas especificos aplicables al trabajador oficial, y que tienen relacion
directa con “el régimen normativo de contratacion laboral y terminacion de los contratos de
trabajo”, como:

Decreto 2127 de 1945

“ARTICULQ 38. El contrato celebrado por tiempo determinado deberd constar siempre por
escrito y su plazo no podrd exceder de cinco afios. aunque si es renovable indefinidamente.
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alguno, se entenderd pactado por seis meses, a menos que se trate de contrato de aprendizaje

o a prueba, cuya duracién se rige por normas especiales.

El anterior articulo consagra el “Plazo presuntivo” de 6 meses. en contratos a tiempo
indefinido para trabajadores oficiales, disposicion que no encuentra paralelo con el CST, toda
vez que en este no existe una norma que regule una situacion igual o similar a la aplicada a
este tipo de trabajadores, razon por la cual resaltamos la inaplicabilidad integral del CST a
situaciones especificas de trabajadores oficiales.

Ademas. cuando una parte se acoge al plazo presuntivo semestral o cuando lo hace valer, no
hay despido y por lo mismo no hay lugar a indemnizacion alguna. Por lo mismo, también,
existe una sustancial diferencia entre la terminacién de un contrato cuando opera el plazo
presuntivo extintivo y la terminacion de un contrato que expira por la invocacién de una justa
causa, ya que en este caso si estd de manifiesto la declaracion unilateral, de manera que, si la
causa invocada no es suficiente, segun la ley, caben las indemnizaciones legales.

ARTICULQ 43. El contrato _celebrado por tiempo indefinido o sin fijacion de térming
alguno, salvo estipulacién en contrario, se entenderd prorrogado en las mismas condiciones,

trabajador prestando sus servicios al patrono, con su consentimienfo, expreso o fdcito,
después de la expiracién del plazo presuntivo. La prorroga a plazo fijo del contrato
celebrado por tiempo determinado deberd constar por escrito; pero si extinguido el plazo
inicialmente estipulado, el trabajador continuare prestando sus servicios al patrono, con su
consentimiento, expreso o tdcito, el contrato vencido se considerard, por ese solo hecho,
prorrogado por tiempo indefinido, es decir, por periodos de seis meses™.

No se puede decir entonces que régimen es mejor y cudl no lo es, sencillamente son dos
regimenes diferentes que se aplican exclusivamente en el derecho colectivo y que por fines
diferentes regulan relaciones de derecho individual. Sin la existencia del plazo presuntivo, el
Estado entraria automaticamente a pagar indemnizaciones por todos los trabajadores
oficiales. aumentando el costo de las néminas cuando no se pacte plazo, lo que generaria un
cargo adicional al erario publico.
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PROPOSICION

Modifiquese el_articulo 2° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Céamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente nommas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asi”:

“ARTICULO 3. RELACIONES QUE REGULA. El presente Cédigo regula las relaciones de derecho
mdlwdual y colectwo del trabajo de carécter parhcuiar Qe—lgual—femaa-regula-las-lrelasienes-de

pihlicos-que &0 Feg A e -Rormia—ac ==-- : Tamblen Ie es aphcable a Ios trabajadores
oﬁclales en !o re!actonado con el réglmen normativo de contratacion laboral y terminacién de los
contratos de trabajo”.

W

S DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
e ala Camara
epartamento del Magdalena
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas —}Lm /
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable | \ ‘ “f
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideraciéon la signiente proposicién, con W 3
el fin de modificar el articulo 3 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado .
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el LY L~
siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articule 4
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTIiCULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS.
Las relaciones de derecho individual del
trabajo entre la administracién puablica y
los empleados piiblicos no se rigen por
este Codigo, sino por los estatutos
especiales vy las leyes que se dicten”.

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4, EMPLEAROS
SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones
de derecho individual del trabajo entre la
administracién publica y los empleades
servidores piblicos no se rigen por este
Codigo, sino por los estatutos especiales y

las leyes que se dicten”.

El presente codigo regula la relaciones

del sector privado o particular vy
excepcionalmente algunos hechos o

relaciones laborales del sector piublico o
empresas vinculadas o adscritas.

Cordialmente,

JOSE O VX) ONA LEON
Representahpte amara por Caldas
Partido Lits&ral



by

e

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 3° de! texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Cémara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio def cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asi’:

Articulo 3. Restriccion de inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del
trabajo entre la administracion pablica y los empleades servidores publicos no se rigen por este Cédigo,

sino por fos estatutos especiales y las leyes que se dicten™. Se excepttian los trabajadores oficiales y
aguellas relaciones laborales entre el sector piiblico rliculares regidas por normas de derecho

laboral privado.
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JUSTIFICACION N\

Es importante aclarar que el término de servidores pidblicos es un término genérico segin concepto 855
de 1996 de la Sala de Consulta y Servicio Civil que, ademas, emplea la Constitucién Politica para
comprender a los miembros de las corporaciones piblicas y a los empleados y trabajadores del Estado
y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Estos servidores plblicos, segin el
mismo concepto, estan clasificados como empleados piblicos y trabajadores oficiales, entendiendo por
los primeros, aquellos gue tienen una relacion legal o reglamentaria con la administracion, existiendo en
consecuencia, un acto administrativo de nombramientoy un acto de posesion; mientras que los
trabajadores oficiales se vinculan con la administracion por medio de la celebracion de un contrato de
frabajo, por lo que se encuentran regidos por éste.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a 15-[__ -'\/ ,
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable'\ ' 5=
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideraciéon la siguiente proposicién, con r
el fin de modificar el articulo 4 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado q \ L\ ‘
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Cadigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacion
econdémica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con Ilo
establecido en el articule 53 de la
Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabiidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Coddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacion
econdémica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;
4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas

laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacién mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la

ADUIVIYE

LA DEHMOTRALCIA,




OCTAVIO

CARDONAREPRESENTANTE A

aplicacion e interpretacion de las fuentes |
formales de derecho;

7  Primacia de la realidad sobre l
formalidades establecidas por los sujetos .
de las relaciones laborales;

8. Qarantia a la seguridad social, la
capacitacién y el descanso necesario y;

9. Proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicaciéon de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de
constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 vy 94 de la Constitucion
Politica.

aplicacion e interpretacion de las fuentes |
formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacién y el descanso necesario y;

9. Protecciéon especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad. |

10. Derecho al pago oportuno y reajuste ‘
periddico de pensiones,

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y‘
aplicacién de los derechos fundamentales

del trabajo derivados del bloque de |
constitucionalidad en los términos de los

articulos 53, 93 y 94 de la Constitucion

Politica.

Cordialmente, —.,

&NREON

mara por Caldas

JOSE OCTAVIO C.
Representantg a la
Partido Libera
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Bogota, D. C., 09 de septiembre de 2024

Doctor
Jaime Radl Salamanca.
jaime.salamanca@camara.gov.co
Bogota D. C.
Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION

Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes proposicién de modificacién
al articulo 4 del proyecto de ley Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cidmara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en:

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“ART{CULO 1. PRINCIPIOS.

ta finalidad primordial de este Codigo es la de lograr la justicia en las
relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a cualquler trabajador y trabajadora
en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, los siguientes:

I Igualdad de oportunidades;

II.Remuneraciéon minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo;

III. Estabilidad en el empleo;

Iv. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales;
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V. Prevalencia de |a totalidad de la norma vigente mas favorable para
el trabajador;

VvI. _Aplicaci la interpretacién mas favorable al traba en Casos

de duda en normas vigentes;

VII. Aplicaci a_condicid as beneficiosa al trabaja casos de

transicié tiva:

VIIL.Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales;

IX. Garantia a la seguridad social, la capacitacién y el descanso necesario y;
Protecci6n especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de la Constitucidn Politica.

Adicidnese [a expresion en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

EZ
“Representante ante la camara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radical
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MOTIVACION

Propongo que se modifique que se modifique el quinto principio mencionado en el
articulo en razén a que carece de claridad en cuanto a aplicacién y alcance. De la forma
en que esta redactado el texto, dejaria de tener en cuenta si aplicaria la totalidad de la
norma o parcialmente la norma mas beneficiosa.

Ademas, propongo que se no sean mezclados tres principios que tienen supuestos de
hechos diferentes, como lo son el principic de favorabilidad, indubio pro operario y la
condicion mas beneficiosa, los cuales han sido desarrollados y explicados por la
jurisprudencia.

Finalmente se destaca que en [a redaccidon no se observa claridad sobre los casos de
transicion normativa en materia laboral, en tal sentido debe ser afiadido el principio de
la condicidon mas beneficiosa.

V 4
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARGA

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 4 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara

asi:

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 4. Principios. Modiflquese el
articulo 1 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asl:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La
finalidad primordial de este Cédigo es la
de lograr la justicia en las relaciones de
trabajo, dentro de un esplritu de
coordinacién econdémica y equilibrio
principios
constitucionales del derecho laboral y

social. Constituyen

por tanto serén aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia

de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica,

los siguientes:

Articulo 4. Principios. Modiflquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo,

el cual quedara asl:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS: La
finalidad primordial de este Cddigo es la
de lograr un entorno laboral justo,
equitativo y sostenible en las
relaciones de trabajo, asegurando el
equilibrio dinamico y arménico entre
los derechos y deberes de empleadores
y {rabajadores, fomentando el didlogo
social, la responsabilidad
empresarial, la igualdad de género, y
la erradicacion de toda forma de
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1. lgualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4, Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
l[aborales;

5. Facultades para fransigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;
6. Situacidn mas favorable al trabajador
y trabajadora en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion y el descanso necesario y;
9. Proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacion de los derechos
fundamentales

del trabajo derivados del bloque de

constitucionalidad en los términos de

SALAZAR PE RDO\!( )

REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

discriminacion o violencia en el lugar
de trabajo, con el objetivo de promover
la paz laboral y el bienestar integral de
todos los actores involucrados.
Constituyen principios constitucionales
del derecho laboral y por tanto seran
aplicados a cualquier trabajador y
trabajadora Colombia de
conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica,

los siguientes:

en

1. Iguaidad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacién mas favorable al trabajador
y trabajadora en caso de duda en la
de las

aplicacion e interpretacion

fuentes formales de derecho;
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMAR
los articulos 53, 93 v 94 de la|7. Primacia de !a reahdad sobre

Constitucidn Politica. formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

8. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion y el descanso necesario y;
9. Proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacion de los derechos
fundamentale del trabajo derivados del
bloque de constitucionalidad en los
términos de los articulos 53, 93 y 94 de
la Constitucién Politica.

Cordialmente,

-~

JULIO RQBERTO SALAZAR PERDOMO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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Bogotd, sepltiembre de 2024

Presidente

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Camara de Representantes
Bogota D.C.

PROPOSICION

Acorde a lo dispuesto enios articulos 112 a 115 de la Ley 5° de 1992, modifiquese el
articule 4 del Proyecto de Ley No. 116 de 2023 Camara, acumulado con el Proyvecto
de Ley No. 192 de 2023 Cdmara v el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cadmara “Por
medio del cual se medifica parciaimente normas laborales y se adopla ung
reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedard
asi:

ARTICULO 4. Principlios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
el cual quedard asi:

ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabdjo, dentro de un espiifu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. Constituyen principios constitucionales del derecho
laboral v por tanto serdn aplicados a cualquier irabdjador y trabojadorg en
Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucidn
Poiifica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la canfidad y calidad de
frabagjo;

3. Estabilidad en el emplec;

4, Irenunciabifidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

5. Fcacuitcdes pctra tronSIglr y concilliar sobre derec:hos mcuertos y dlscuhbles,

norm ds favorable cxl iruba ador ba adoru caso de conf too du en
la gplicacién de las disposiciones laborales vigentes;

7. Primacia de la redlidad sobre formalidades establecidas por los sujeios de las
relaciones iagborales;

8. Garantia a la seguridad social, la capacitacion y el desconso necesario y;

2. Proteccion especial a la mujer, a la matemidad y al trabagjador menor de edad.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Naciona! piso 1

www.juanwills.com
(317) 501 - 0000




Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los derechos fundamentales
del trabgjo derivados del blogue de constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de 1a Constitucion Politica.

Atentamente.

N 5S>

JUAN CARLOS WILLS OSPINA
Representante a la Camara

JUSTIFICACION

El numeral 6 del articulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabagjo, modificado por el
arficulo 4 del proyecio, establece que en caso de incertidumbre sobre la
aplicacién o implementacidn de las fuentes formales de derecho, debe prevalecer
la disposicién mas favorable al frabgjador. La nomativa actual, contenida en el
arficulo 21 del mismo cddigo. se limita a resolver conflictos entre normas
eguivalentes en favor del trabgjador, o que muesira que la propuesta de
modificacién busca ir més alld. Este nuevo principio no solo se aplicaria en
situaciones de duda, sino que también pretende abordar vacios legales para
fortalecer la posicion juridica del trabajador.

Este principio amplicde podra confradecir la jerarquia constitucionalmente
aslablecida de las fuentes del derecho, ya que sugiere que, en cualquier caso de
incertidumbre sobre la aplicacién de nomas, el operador juridico debe elegir la
norma mdés favorable al frabajador. La implementacion de esta norma, que busca
hacer vinculantes ciertas disposiciones facultativas de acuerdos de la OIT, podria
infroducir inseguridad juridica al alterar el equilibrio entre las distintas fuentes del
derecho y poner en riesgo la estabilidad normativa actual.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1

www.juanwills.com
{317) 501 - 0000
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA"

El suscrito Representante a la Cdmara en virtud de! articulo 112 y ss. De ia ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicién modificativa al articulo 4, el cual quedara asi:

ARTICULO 4 Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara as:
ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en las
relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.
Constituyen principios constitucionales del derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:
Iguaidad de oportunidades;
Remuneracidn minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
Estabilidad en el empleo;
Irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas |aborales;
Facuitades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discufibles;
Situacién més favorable al frabajador y trabajadora en caso de duda en la aplicacién
¢ interpretacion de las fuentes formales de derecho;
7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;
8. Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario y;
9. Proteccidn especial a fa mujer, a la matemidad, ¥ al frabajador menor de edad y al
Pre pensionado.
Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los derechos fundamentales del trabajo
derivados del blogue de constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93 y 94 de la
Constitucion Politica.
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PROPOSICION

Modifiquese €l inciso primero del articulo 4° del texto propuesto para segundo debate de! Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asi”™

Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Cadigo Sustantivo del Trabaijo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia y equidad
en las relaciones de frabajo, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equiiibrio socia),
asegurando un_equilibrio_arménico, sostenible y dinamico entre_empleador y empleado.
Constituyen principios constitucionales de! derecho laboral y por tanto seran aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los siguientes:

()
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Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicién modificativa.

Se propone modificar el paragrafo de! ggticulo 5 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto da Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, eliminando |a palabra “grave”.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de ferminacién unifateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en e} cual el
trabajador o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones
o motivos de la determinacién y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacién a la
que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones
a cargo del empleador”

Lo demas como viene en el informe de ponencia.

INCLUIDA LA MODIFICACION, EL ARTICULO QUEDARIA DE LA SIGUIENTE FORMA:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los irabajadores
y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin
perjuicic de lo anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el
tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras
subsistan las causas que le dieron origen y [a materia dei trabajo.

El trabajador o trabajadora podré darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dias
calendario para que el empleador provea su reemplazo.

Paréagrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacidn unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en &l cual el
trabajador o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones
a motivos de la determinacién y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacidn a la
que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo
del empleador”

De los honorables.

Norman [ avid Bafiol Alvarez.
Representante a la Camara A
Circunseripcion Especial indigena MAIS. ? .
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SALAZAR PERDOMO
‘IREPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

: PROPOSICION MODIFICATIVA

=l
Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ef cual quedara

asi:

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras
seran vinculados mediante contrato de
Sin
podran

frabajo a término indefinido.

perjuicio de lo anterior,
celebrarse contratos de trabajo, ya sea
a término fijo, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor
determinada o para ejecutar un trabajo

ocasional, accidental o transitorio. El

Articuio 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedars asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras
seran vinculados preferentemente
mediante contrato de trabajo a término
indefinido, garantizando estabilidad
laboral como derecho fundamental,
salvo en casos excepcionales
justificados, donde se permitira la
contratacion temporal o por obra

especffica, siempre que se respeten
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RESENTANTE A LA CAM
contrato a término indefinido tendra

vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y ia materia del

trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo
por terminado mediante preaviso de
treinta (30) dias calendario para que el
empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El preaviso indicado no
aplica en los eventos de terminacién
unilateral por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable al
empleador, caso en el cual el trabajador
o trabajadora podra dar por terminado
el confrato haciendo expresas las
razones o motivos de la determinacion
y perseguir judicialmente el pago de la
indemnizacién a la que tendria derecho,
de

incumplimiento

en caso comprobarse el
de

obligaciones a cargo del empleador”

grave las

CA

los principios de proporcionalidad y

razonabilidad, conforme a Ilas
necesidades objetivas de la empresa
y previa consulta al trabajador sobre
la modalidad de contratacion. El

confrato a término indefinido tendri
vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del

trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo
por terminado mediante preaviso de
treinta (30) dias calendaric para que el
empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El preaviso indicadc no
aplica en los eventos de terminacion
unilateral por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable al
empleador, caso en el cual el trabajador
o trabajadora podra dar por terminado
el contrato haciendo expresas las
razones o motivos de la determinacion
y perseguir judicialmente el pago de la
indemnizacion a la que tendria derecho,
en de

caso comprobarse el

. Ny,
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incumplimiento grave de
obligaciones a cargo del empleador”

las

Cordialmente,

JULIO ROBERT@ SALAZAR PERDOMO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiguese el articulo 5 del texto propuesto para segundo decbate del Proyecto de Ley 166 de
2023 Ciamara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ¢l Proyecto de Ley
256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES ¥ SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y
DIGNO EN COLOMBIA” de la siguicnte forma:

Articulo 5. Contrato laberal a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cadigo
Sustantivo def Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadorcs y
las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de
lo anterior, podran celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o
transitorio. El contrato a término indefinido tendrd vigencia mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia de] trabajo.

Las partes podran fijar de manera escrita en el contrato de trabajo un preaviso de maximo 30
dias calendario por parte del trabajador para que el empleador lo reemplace.

Paragrafo 1. El preaviso indicade fijado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual el trabajador o
trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivos de la
determinacion y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la que tendria derecho. en caso
de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del empleador.

Paragrafo 2. En ningiin caso el preaviso fijado podra superar el término de 30 dias, y en
cualquier caso no aplica en el evento que la renuncia del trabajador obedezca a Ia consecucion

de una mejor oportunidad laboral a su junicio, 0 a una situaacion de fuerza mayor o caso fortuito.

Atentamente,
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PEDRO BARACUTAQO
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Cémara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o
labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. El
contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta
(30) dias calendario para que el empieador provea su reemplazo.

Paragrafo. El-preaviso-indicade-ne-apliea en los eventos de terminacion unilateral

por parte del frabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en
el cual el trabajador o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo
expresas las razones o motivos de la determinacién y perseguir judicialmente el
pago de la indemnizacion a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el
incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del empleador”

Atentamente,

[ -ECRETARIA GENE: . )

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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ASUNTO: PROPOSICION modificatoria al articulo 5 de! proyecto

de Ley No. 166 de 2023

En atencion a lo dispuesto en los articulos 112, 113, 114y 115 de la Ley 5 de 1992,
me permito realizar la siguiente proposicion de modificacion:

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE el inciso tercero del Ariiculo 47 del texto propuesto para primer
debate del Proyecto de Ley 367 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una
reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales”.

Modifiquese el articulo 5, asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo
47 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendra
vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo. El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante
preaviso de treinta{30} quince (15) dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo. Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los
eventos de terminacion unilateral por parte del trabajador cuando sea por una

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congresa, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
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causa imputable al empleador. caso en el cual el trabajador o trabajadora
podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivos
de la determinacién y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacién a
la que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de
las obligaciones a cargo del empleador”.

Atentamente,

AGMETH/JOSE ESCAF TIJERINO
Representante a la Camara.
Pacto Historico

JUSTIFICACION

Resulta contradictorio con la esencia misma del Derecho del Trabajo que se le
imponga al trabajador un preaviso de "30 dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo”, pues el riesgo de empresa es precisamente del empleador
ya que “la ajenidad es una circunstancia propia del contrato de trabajo"! que implica
que al trabajador le son extrafios los riesgos de Ia empresa (riesgos econdémicos,
del mercado, etc.). Si no fuere asi, participaria como socio y no como trabajador. En
este sentido, es el empleador quien tiene la carga de buscar e! remplazo de sus
trabajadores, pues es este quien debe gestionar el recurso humano.

Ahora bien. se entiende que en algunas ocasiones una renuncia intempestiva del
trabajador puede causarle dafos al empleador, y que asi el articulo 64 det CST
establezca la indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable de los

1 “2n efecto, solo si el trabajador, al acordar 1a puesta a disposicion del empleador enajenaba los
futuros frutos de su trabajo independientemente de la utilidad que los mismos finalmente dieran al
empleador a cambio de la percepcion de una remuneracion y otros beneficios laborales con total
prescindencia de los riesgos de la empresa, se justificaba que aquél no fuera socio”. Oscar ERMIDA
URIARTE y Oscar HERNANDEZ ALVAREZ CRITICA DE LA SUBORDINACION p. 285. Disponible
en hitps-/farchivos juridicas unam. mx/www/bjv/libros/2/1090/16 pat

Bogota D.C., kdificio Nuevo del Congreso. Carrerz 7 N° 8 68, Oficina 33713
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mismos?, en la practica es dificil y desgastante iniciar un proceso y probar las
pérdidas para lograr el pago de la indemnizacién por los perjuicios causados por el
trabajador.

Es por ello gue se propone la reduccion de 30 a 15 dias del aviso que debe dar el
trabajador al empleador antes de la finalizacion del contrato, pues se considera que
30 dias es un periodo muy extenso que desconoce la velocidad con la que hoy se
realizan los contratos y las transacciones dado el avance tecnologico y el ritmo
acelerado que demandan en la actualidad las conductas sociales.

Adicionalmente, como en el caso en que no se cumpla con dicho preaviso el
trabajador deberia pagar esos 30 dias de salario (que equivaldria entonces al
ingreso mensual), se considera que dicha suma es un valor que impacta
fuertemente las finanzas del trabajador y de su familia, maxime cuando al recaudo
sera efectivo pues le basta al empleador con retener el monto correspondiente de
la liquidacion de salarios y prestaciones sociales a la finalizacion del contrato.

Todo lo anterior permite concluir que un término de 15 dias es mas razonable que
uno de 30 dias de aviso a la terminacion del contrato por parte del trabajador, puesto
gue se acompasa con el panorama juridico y tecnolégico que impacta la dinamica
actual en el mundo del trabajo. Por todo lo anterior se solicita entonces que la
presente proposicién sea avalada.

2 Articulo 64 del CST: “En todo contraio de trabajo va envuelta la condicidn resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente”.

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° § - 68, Oficina 3378
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C ACUMULADO CON===+7>=s
192/2023C Y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™,

Modifiquese el articulo cinco (5) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
acumulado con 192/2023C y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®,

el cual quedaré asi:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores y las trabajadoras
seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el iempo que dure la realizacidn de una obra o labor determinada
o0 para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o fransitorio. £ contrato a término indefinido tendra vigencia
mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podré darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dias calendario para que
¢l empleador provea su reemplazo.

Parégrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte del trabajador cuando
sea por una causa imputable al empleador, de las relacionadas como justas causas para dar por terminado

el contrato por parte del frabajador en este cédigo: caso en el cual el frabajador o trabajadora podra dar por
terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivas de la determinacién y perseguir judicialmente el

pago de la indemnizacion a la que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las
obligaciones a cargo del empleador®

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178



Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENTAMTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Es necesaria la precision porque se deja abierta la posibilidad de interpretar la “causa imputable al empleador” cuando resulta
pertinente sefialar de manera explicita cuales son esas justas causas, las cuales se encuentran relacionadas también en el
codigo.

Ademas, cierto es que el preaviso indicado en el inciso segundo del articulo objeto de estudio, no aplicara en la terminacion
unilateral del contrato por parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, esto con ¢l fin de perseguir
judicialmente el pago de la indemnizacién a la que tendria derecho, sin embargo, se debe precisar con claridad que dichas
causas se deben ajustar a las previstas como “despido sin justa causa comprobada’, toda vez que esta disposicidn no puede
involucrar un abuso del derecho, y no debe dirigirse de forma directa a la consecucion de un fin econdmico y por &l contrario
debe ejercerse en el marco del respeto por la Constitucion y la Ley.

Adicionalmente, es preciso consignar con expresa claridad que la actuacion se debe fundamentar en la normativa laboral que
autoriza Ia terminacion unilateral del conirato con el reconocimiento de la indemnizacion por despido sin justa causa.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castelianos @camara.gov.co
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicién modificativa al Art § del
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara
y el Proyecto de ley No. 256 Cémara “Por medio del cual se modifica parcialmente las
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
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Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

Articulo 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedar asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras seran
vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo
que dure la realizacién de una obra o labor
determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional. accidental o transitorio. El
confratc a término indefinido tendra
vigencia mientras subsistan las causas que
le dieron origen y Ia materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por
terminado mediante preaviso de treinta (30)
dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo.

Articulo 5. Contrato laboral a término
indefinido. Modifiquese el articulo 47 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asf:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO
LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras seran
vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos de
trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo
que dure la realizacién de una obra o labor
determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El
contrato a término indefinido tendrd
vigencia mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por
terminado mediante preaviso de treinta (30)
dias calendario para que el empleador
provea su reemplazo.

Paridgrafo 1. En caso de que el trabajador
¢ frabajadora ne cumpla con el preaviso
de treinta (30) dias calendario, deberi
indemnizar al empleador con_una suma
equivalente a treinta (30) dias de salario.
Dicha suma no podra ser descontada de
los derechos ciertos e indiscutibles a los
que tiene derecho el trabajador.
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Paragrafo 2. El empleador tendra la
posibilidad de ejercer_accién legal del

responsabilidad __contractual __laboral
contra ¢l trabajader que incumpla con la
obligacién de preaviso, con el fin de hacer |
I valer su derecho a una justa
compensacion  por  los  perjuicios
causados. ]

=
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Paragrafo 3. Entre la finalizacion de un
contrato de trabaje a término fijo y la
celebracién de un nuevo contrato con el
mismo trabajador o trabajadora, deberi
transcurrir un lapso minimo _de treinta
(30) dias calendario. En caso de gue se
I cfectiie una nueva vinculacion dentro de
ese periodo, se entendera que el confrato

es a término _indefinido, con todas las
| obligaciones y derechos correspondientes

| i a esta modalidad contractual.

—

Cordialmente,

AT

Olga Beatriz Gonzalez Correa
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La modificacion al articulo 5 del proyecto de ley, radica en que el pre aviso
es una situacion contractual que es exigible al trabajador cuyo interés de dar por finalizada
la relacion laboral no sea motiva por un despido indirecto (justa causa atribuible al
empleador). Por lo que en este articulo de la reforma remover la obligacion de indemnizar al
empleador por no cumplir con esta carga legal, traeria para los empleadores los mismos
efectos de la actualidad, en este sentido. la proposicién presentada taza una indemnizacion
del trabajador al empleador, por no pre avisar a su renuncia pura y simple, la suma
equivalente a 30 dias de salario, los cuales no podrén ser descontables de los derechos ciertos
e indiscutibles de conocimiento piblicos, dejando taxativa la posibilidad del empleador de
gjercer accion legal de responsabilidad contractual de estirpe laboral, al operario incumplido.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 5 DEL PROYECTO DE LEY N0, 166 P#E2025"/ |
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 =
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA

ASI:

Artieulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los
trabajadores y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término
indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podrdn celebrarse contratos de trabajo, ya sea a
término fijo, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada o para
ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. El contrato a término indefinido tendra
vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen; y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso escrito de treinta
(30) dias ealendario para que el empleador provea su reemplazo.

Parigrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual el trabajador
o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones o motivos
de la determinacion y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la que tendria
derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara

Departamento de Narifio
[ ——
Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso >
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B
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JUSTIFICACION

Si se elimina la palabra “escrito”, contenida en la norma vigente permite dar por terminado
el contrato de forma verbal, generando un inconveniente al empleador, toda vez que el
empleado podra simplemente comunicar su deseo de no continuar con el contrato de trabajo
por cualquier medio existente, independientemente que este sea un medio de uso personal,
uso institucional, redes sociales, etc. La norma no especifica que sea a través de los canales
institucionales o empresariales. Adicionalmente, al desaparecer el “preaviso escrito”, esta
pierde su connotacion de prueba idénea dentro de un proceso ordinario laboral, invirtiendo
la carga de la prueba hacia el empleado. quien debera demostrar que agot6 el término de
“treinta (30) dias calendario” que establece la reforma.

La norma establece que el término sea “calendario™, lo cual implica que el preaviso se realice
en cualquier tiempo. lo que genera un desequilibrio en la relacidn laboral, toda vez que el
empleador debe asumir una carga adicional para garantizar el servicio continuo y de
produccion dentro de su empresa en el menor tiempo posible. Adicionalmente la norma
asume la posicion de que el reemplazo del trabajador es expedito, y no prevé los procesos de
vinculacion laboral que una empresa debe asumir, entre otros, induccion, capacitacion,
evaluacion. etc. En este sentido, la norma debe establecer que el término de treinta dias, sea
en dias habiles, a fin de equilibrar las cargas que genera una relacion laboral para sus partes
y evitar una carga adicional al empleador.

El concepto se retrae ala Ley 4 de 1913, que establece determinadas reglas a tener en cuenta:

ARTICULO 59. Todos los plazos de dias, meses o afios, de que se haga mencion legal, se
entenderan que terminan a la medianoche del ultimo dia del plazo. Por afio y por mes se
entienden los del calendario comun, y por dia el espacio de veinticuatro horas (...)

ARTICULO 60. Cuando se dice que un acto debe ejecutarse en o dentro de cierto plazo, se
entendera que vale si se ejecuta antes de la media noche en que termina el Gltimo dia del
plazo. Cuando se exige que haya transcurrido un espacio de tiempo para que nazcan o expiren
ciertos derechos, se entendera que estos derechos nacen o expiran a la medianoche del dia en
que termine el respectivo espacio de tiempo.

Si la computacion se hace por horas, la expresion "dentro de tantas horas”, y otra semejante,
designa un tiempo que se extiende hasta el dltimo minuto de la ultima hora, inclusive, y la
expresion "después de tantas horas”, u otra semejante, designa un tiempo que principia en el
primer minuto de la hora que sigue a la ultima del plazo.

ARTICULO 61. Cuando se dice que una cosa debe observarse desde tal dia, se entiende que
ha de observarse desde el momento siguiente a la medianoche del dia anterior; y cuando se

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso .

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B —316B ’
Teléfono: 3226840641 Teléfono: {601) 3904050 ext 3347-3348 CQnFéaétﬁ?% dor



dice que debe observarse hasta tal dia, se entiende que ha de observarse hasta la medianoche
de dicho dia.

ARTICULO 62. En los plazos de dias que sc sefialen en las leyes y actos oficiales, se
entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los de
meses y afios se computan segin el calendario; pero si el ultimo dia fuere feriado o de
vacante, se extendera el plazo hasta el primer dia habil.

De igual forma, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en concepto 170081
de 2022, citando la posicion de la Corte Suprema de Justicia y del Concejo de estado, sefiala
lo que podria decirse es la regla general de interpretacion de lo que debe entenderse por dia
habil:

“La Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de marzo 28 de 1984, se pronuncio sobre
el alcance de la prevision contenida en el articulo 62 del Codigo de Regimen Politico y
Municipal, de la siguiente manera:

"Si el sobredicho articulo del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, en forma genérica y
sin discriminacion o especificacion alguna, estatuye la manera de computar los plazos de
dias "que se sefialen en las leyes”, no puede afirmarse, sin restringir su alcance, que tal
disposicion se aplica exclusivamente a las leyes reguladoras del régimen politico y municipal
y no en las que gobiernan las relaciones de los particulares entre si”

De igual forma, sobre dias hébiles e inhabiles, el Consejo de Estado en sentencia de abril 29
de 1983, expuso:

“La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar el alcance de las disposiciones

sobre los dias habiles e inhdbiles. Por regla general los sabados son dias hdbiles, pero sila
administracion ha dictado alguna norma general que considera inhdbiles los sdbados éstos
no pueden contarse en los términos de la ejfecutoria. Es pues regla de excepcion que se aplica
en caso de autos”.

De lo anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles,
para lo cual se suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y
los sabados cuando la administracién ha dictado una norma que los considere inhabiles™

En este sentido, si la norma en comento establece que el preaviso se debe realizar dentro de
“treinta (30) dias calendario”, significa que se puede ejecutar en cualquier momento, por lo
que se debe volver al sefialamiento de la norma vigente, que expresa realizar el “aviso escrito™
en un término “no inferior a treinta (30) dias™, es decir, dias habiles segtin la interpretacion
realizada en este punto.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso >
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PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo de articulo 5° del texto propuesto para segundo debate de! Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyscto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio def cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asi”:

()

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacién unilateral por parte del trabajador
cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en e cual el trabajador o trabajadora podra dar
por terminado el conirato haciendo expresas las razones ¢ motivos de la determinacion y perseguir
judicialmente el pago de la indemnizacién a la que tendrfa derecho,; Lo anterior aplica, en caso de
comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del empleador o la confiquracién de

una o varias causales de terminacién del contrato por justa causa.”

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
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PROPOSICION

Modifiquese el inciso primero del articulo 5° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopla una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colornbia’, asf”:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores y las
trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo
anterior, podran celebrarse contratos de frabajo, ya sea a término fijo; o por obra labor, por el tiempo
que dure fa realizacién de una obra ¢ labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental
o transitorio. El contrato a t&rmino indefinido tendra vigencia mientras subsistan ias causas que le dieron
origen y la materia de! trabajo.

()

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
amento del Magdalena

JUSTIFICACION

Se modifica la redaccion del articulo, incluyendo el contrato por obra labor pues, asi como esté redactado,
¢l contrato a término fijo estaria desplazando la modalidad de contrato por obra labor que dispone la Ley.
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ART. 6 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

PROPOSICION

Eliminar el articulo No. 6 del proyecto de ley nimero 166 de 2023 camara acumulada con
proyecto de ley numero 192 de 2023 cdmara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipuiado ern
la ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de 1a
plenaria de la Cdmara de Representantes.

TEXTO




JUSTIFICACION

La necesidad de mantener la libertad contractual y flexibilidad para los empleadores,
equilibrar la proteccion del empleo con la capacidad de adaptacién a las necesidades del
mercado, evitar consecuencias inadvertidas y asegurar que la legislacidn sea coherente
con practicas internacionales. La eliminacidn de esta restriccién permite una gestién mas
efectiva y adaptativa de los recursos humanos, beneficiando tanto a empleadores como a
empleados en un entorno laboral dindmico

Principio de Libertad Contractual y Flexibilidad Laboral

Respaldo a la Libertad Contractual: La eliminacion del articulo permite mantener ia
libertad contractual entre empleadores y empleados en cuanto a la duracidn y renovacion
de los contratos. Los contratos a término fijo han sido tradicionalmente utilizados para
situaciones donde se requiere flexibilidad laboral, como en proyectos temporales,
periodos de alta demanda o funciones especificas de duracién incierta. Limitar estas
posibilidades puede restringir la capacidad de los empleadores para ajustar la fuerza
laboral a sus necesidades cambiantes.

Adaptacion a la Dinamica del Mercado Laboral: El mercado laboral es dinamico y las
necesidades de las empresas pueden cambiar con frecuencia. La capacidad de prorrogar

contratos a término fijo de manera indefinida proporciona a los empleadores la flexibilidad
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para adaptarse a estas necesidades sin tener que recurrir a la conversién inmediata a
contratos a término indefinido, lo que puede ser innecesario o inadecuado en ciertas
circunstancias.

Principio de Equidad y Proteccion del Empleo

Equilibrio entre Seguridad y Flexibilidad: El articulo propuesto impone una restriccién que
podria ser vista como una nueva prohibicién para los empleadores, al obligar a convertir
contratos a término fijo en contratos a término indefinido después de un periodo de 4
afios. Esto puede resultar en una falta de equilibrioc entre 1a necesidad de. proteccion del
empleo para los trabajadores y la flexibilidad necesaria para la gestién eficiente de los
recursos humanos por parte de los empleadores.

Prevision de Consecuencias Inadvertidas: La limitacién de los contratos a término fijo
podria tener consecuencias imprevistas, como una mayor rigidez en la gestion de personal
o un incremento en la carga administrativa para manejar las transiciones forzosas hacia
contratos indefinidos. Esto podria afectar la estabilidad iaborai de algunos trabajadores si
las empresas se ven obligadas a realizar ajustes que no estaban contemplados
inicialmente.

Impacto en la Gestion de Recursos Humanos

Dificultades en la Adaptacion a Necesidades Temporales: Para muchas empresas,
especialmente en sectores con alta variabilidad estacional o de proyecto, fos contratos a
término fijo ofrecen una herramienta valiosa para gestionar sus necesidades de personal
sin comprometerse a un contrato indefinido. Limitar estas opciones puede llevar a una
sobrecarga en la gestion de recursos humanos, obligando a las empresas a hacer ajustes
que podrian no ser necesarios o beneficiosos.

Posible Aumento en la Contratacion de Personal Temporal: Con la restriccidon a la
prarroga indefinida de contratos a término fijo, los empleadores podrian recurrir mas
frecuentemente a contratos temporales o por obra, lo que puede reducir la seguridad
laboral de los trabajadores y crear una mayor inestabilidad en el empleo.

Coherencia con la Normativa Internacional y Practicas Comparables

Alineacion con Normativas Internacionales: La reforma {aboral deberia considerar las
practicas y normativas internacionales que a menudo permiten una mayor flexibilidad en
la gestion de contratos de trabajo. Muchos paises mantienen opciones para la prérroga
indefinida de contratos a término fijo bajo ciertas condiciones, equilibrando la flexibilidad
del empleador con la seguridad del trabajador. -
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Comparacion con Modelos Internacionales: En algunos modelos internacionales, las
restricciones sobre la duracion y renovacién de contratos a término fijo estdn disefiadas
para proteger a los trabajadores y evitar abusos, pero también se mantienen mecanismos
que permiten una cierta flexibilidad para los empleadores. La eliminacién del articulo
puede estar en linea con estas practicas al evitar restricciones excesivas que podrian ser
contraproducentes.

Impacto Econdmico y Competitividad

Consideraciones Econdmicas: La limitacion de los coniratos a término fijo puede afectar la
competitividad de las empresas al imponer restricciones que dificultan la adaptacion a
cambios en la demanda o en el mercado. Empresas en sectores dindmicos pueden verse
especialmente afectadas por la necesidad de ajustar constantemente sus préacticas
laborales para cumplir con nuevas regulaciones.

Costos Adicionales: La conversion forzada a contratos a término indefinido después de 4
afios puede llevar a un aumento en los costos laborales y administrativos, impactando la
viabilidad econémica de algunas empresas y potencialmente afectando su capacidad para
contratar y mantener personal.

Cordialmente,

Z ln
L@%A%js% RANA LgAIZA

Representante g la Camara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condiciéon de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a Io\}

b.-

|~ L

CONGRESO SECRETARIA GENERA!
DE LA REPUBLICA LEYES
N OF COLOMBIA [OFJM“']
t mﬁm : L Vs
B e e b ‘
ICRBR __f___;_,_,‘

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable b

Plenaria de la Cimara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con |
el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado '\

con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articnlo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, €l cual guedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afios. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajc a término
fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos
de prérrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogarlo el nimero de
veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la tercera prérroga,

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.,

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO F1JO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo porun-término-no-mayoer-a
euatro—{4}-afios. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término

ﬁ_]o no eumph—las—eondiemmas—-y

conste por escrito, se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijc me podra
renovarse indefinidamente, sin—embargo;
podran pero deberan considerarse y
tenerse en cuenta los siguientes tipos de
prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) atio, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogarlo el-niimero-de
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el contrato no podrd renovarse por un

periodo inferior a un (1) afio. En ningln
caso podra superarse el término maximo
de cuatro (4) afos previsto en este
articulo.

Prorroga automética. Si con treinta (30)
dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las
partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, éste s€ entendera
renovado por un término ignal al
inicialmente pactado o al de su prorroga,
segin sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de cuatro (4)
afios previsto en este articulo. Esta misma
regla aplicara a los contratos celebrados |
por un término inferior a un (1) ano, pero '
en este caso la cuarta prorroga

automatica sera por un periodo de un (1)

afo.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacién de una |

obra o labor determinada.

| atender.

El contrato de trabajo por la duracion de
obra o labor determinada debera |
celebrarse por escrito y en €l debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la |
obra o labor coniratada que s€ requiere

Cuando no se cumplan las condiciones |
senaladas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor |
contratada, el trabajador continue
prestando sus servicios, el contrato se |

- - - . . |
entenderé celebrado a término indefinido |

| indicarse, de forma precisa y detallada, la

OCTAVIO
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veces—que—estimen—conveniente; tres
veces. sin -embarge; Después de la
tercera prorroga, €l contrato no podra |
renovarse por un periodo inferior a un (1)

| afio.

el 3 ” cro A1) a5

- .

Prérroga automitica. Si con freinta (30)

dias de antelacion al vencimiento del plazo |

' pactado o su prorroga, ninguna de las

partes manifestare su intencion  de
terminar el contrato, éste se entendera
renovado por un término igual al |

inicialmente pactado o al de su prorroga,

segin sea el caso, sin—que—pueda

P

i . Esta |
misma regla aplicarda a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1)
afio, pero en este caso la cuarta prorroga
automatica sera por un periodo de un (1) |

| afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR|
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en €l debera

obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefialadas en el presente articulo, ©
cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el _trabajador _continte
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| desde el inicio de la relacion laboral, a
menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo

y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones vy

prestaciones sociales en proporcién al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

prestando sus servicios, el contrato se
entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacién laboral, a
menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo
y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones y
prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

Cordialmente, “’3( 3

NA LEON
ara por Caldas

JOSE OCTAVIO C
Representante a la
Partido Liber

CARDONA REPRESENTANTE A LA CAMARL




Bogota, 02 de septiembre de 2024
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JAIME RAUL SALAMANCA J Fows b DD
Presidente L P S R
Camara de Representantes
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Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 6 DEL PROYECTO ASt:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese e} articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara as:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FiJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro {4) afios. El contrato
de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrite. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla
las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde

el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran considerarse los
siguientes tipos de prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1) afo, las partes,
mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero de veces que estimen conveniente; sin embargo,
después de |a tercera proroga, e! contrato no podrél renovarse por un periodo inferior a un (1} afio. En
ninglin caso podra superarse el término méximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prarroga automatica. Si con freinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su prérroga,
ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, éste se entendera renovado por un
término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el
limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara 2 los contratos
celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prorroga automatica sera por un
periodo de un (1) afio.

S e e
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Paragrafo : En el caso de microempresas, unidades u organizaciones de la_economia popular,
campesina, familiar, comunitaria y solidaria, y empresas ¢on menos de fres (3) afios de constitucion
cuyos propielarios sean personas naturales, podran celebrarse contratos a término fijo por un
término hasta por Cinco (5) afios para atender necesidades del empleador.

2 CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
Podran celebrarse coniratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada.

£l contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada deberéa celebrarse por escrito y en él
debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor conratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice la cbra
o labor contratada, el trabajador contine prestando sus servicios, el contrato se entendera: celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacién laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra
o labor, caso en el que se podré continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se

especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el frabajador y la trabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcién al tiempo laborado cualquiera que este

s5ea .

Atentamente

—_— [ —
7/14 L —\/
H.R JUAN'CARLOS VARGAS SOLER
CITREP 13

At
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
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WILMER GUERRERO '
Representante a la Camara por I l
Norte de Santander

Bogota, Septiembre de 2024 _' L—
PROPOSICION

Modifiquese el articulo 6, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifican
parciaimente normas laborales y se adopta una reforma faboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

. 4

") Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
de! Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1.CONTRATOS DE TRABAIO A TERMINO FIJO.

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cinco (5)
afios. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato
de trabajo a término fijo no cumpla {as condiciones y requisitos previamente mencionados,
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente. Podran considerarse los
siguientes tipos de prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
ano, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero de veces que
estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el contrato no podré'l
renovarse por un perfodo inferior a un (1) afio. En ningun caso podra superarse el término
maximo de cinco (5) afos previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelaciéon al vencimiento del plazo pactado
o0 su prarroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste
se entenderd renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga,
segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cinco (5) afios previsto en
este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a
un {1} afio, pero en este caso la tercera prorroga automatica sera por un periodo de un (1)
afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA,

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra o
labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que
se requiere atender.

Teléfono: (601} - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segunde Piso, Capitolic Nacional - Bogotd, D.C. Colombia




WILMER GUERRERO
Representante a la Cdmara por
Norte de Santander -

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articuio, o cuando una vez
finalice la obra o labor contratada, el trabajador continle prestando sus servicios, el contrato
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacidn taboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el
contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcién al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”

EXPOSICION DE MOTIVOS

-MODIFICACION EN CUANTO AL TIEMPQ MAXIMO DE DURACION DEL CONTRATO A TERMINO
FIJO (DE 4 A 5 ANOS):

Actualmente un contrato a término fijo pactado por escrito puede ser prorrogado las veces
que se estimen convenientes de manera ilimitada entre las partes, sin que se convierta en
indefinido. Con la limitacién pretendida a partir del cuarto afio de contrato los empleadores
tienen que recurrir a [a contratacion indefinida, ahora bien, de acuerdo con iNNpulsa, en los
ultimos cinco afios en el pais se han creado en promedio 283.000 empresas por afio, pero
segun el Boletin Analitica, un reporte presentado recientemente por la entidad, al tercer afio
de operacion solo 63,4% de las empresas creadas en Colombia sobrevive en el mercado, cifra
gue desciende a 54,3% en el quinto afio y a 40,5% al término de una década (logrando
estabilizarse desde el 5 afo), teniendo en cuenta estos factores de fluctuacion econdmica
del mercado resulta conveniente que se considere la obligatoriedad del contrato a término
indefinido a partir del quinto afio, cuando las empresas aicanzan un margen de permanencia
en el mercado del 50% que se mantiene hacia los siguientes cinco afios. Adicionalmente hay
gue tener en cuenta que éstas medidas no se dirigen a la formalizacién del empleo en un
pais donde los trabajadores son menos del 44% de la poblacion colombiana y solo 18% son
empleados formales, segun la gran encuesta integrada de hogares del DANE.

-UNIFICACION DE CRITERIOS ENTRE LOS DOS TIPOS DE PRORROGAS PACTADAS:

En aras de generar coherencia, seguridad y certeza juridica en la aplicacidon de la norma se
unifican criterios para la prorroga pactada y automatica, en el sentido que, al celebrarse un
contrato a término fijo inferior a un ano, podra ser renovado por el mismo término inicial
hasta tres veces, a partir de la cual debera ser minimo a 1 afio, ya que la diferenciacién actual
entre las figuras de 3 y 4 prorrogas da lugar a confusiones para la ciudadania a la que va a
regir esta disposicion.

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext; 3412 - 3394
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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Modifiquese el articulo 6° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecio de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

Arliculo é. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FLIO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FLIO

El contrato de trabgjo a término fijo podrd celebrarse para desempefiar una labor
sometida a un plazoe fijo.

El contrato de trabaje a témino fijo debe constar por escrito vy en él deberd
indicarse con claridad el plazo inicial de duracién, que en ningin caso podrd ser
superior a cuatro (4} afics. Si antes de la fecha de vencimiento del término
estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de
no promogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias calendario al dia
de la terminacidn, este se entenderd prorrogado por un término igual a la inicial,
sin que pueda exceder del término maximo de cuatro {4) afios.

Si el témino fijo inicial acordade es inferior a un (1) afio, Unicamente podrd

rorogarse sucesivamente hasta fres eriodos iguales al inicialmente

pactado, al cabo de los cuales el término de renovacion no podrd ser inferior a un
afo, v asi_sucesivamente hasta_el término _méxime _de cuatro_{4] afios. En los

contratos con duracién igual o inferior a un mes no se requerird de preaviso para
su terminacién por expiracion del término fijo pactado.

Asi_ mismo, las partes podrdn acordar su renovacion indefinidamente. sin que se
pierda la naturaleza de controto a témino fijo. en tanto las necesidades que se

aliendan _sean_de duraciéon o zo especliico, como_tormmeos deporiivo

profesionales o periocdos académicos, entre oiros.

En los casos en gue las partes no acuerden la renovacién conforme con o previsto
en el inciso inmedigtamente anterior, y el conirato continie en ejecucién, se
entenderd gue esie ha derivade en un contrato de frabajo a iérmino indefinido

una vez cumplido el periodo mdximo de cuatro (4} afios.

Cuando se presenten coniratos sucesivos _por_cualguier_causq, se deberd
araniizar el pago de aportes g sequridad social entre un co to v el siguiente.

ardgrafo: En todo caso reavis te cién_o no renovacion_del contrato
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de frabajo a término fijo, se podrd notificar antes de la terminacién del periodo de
prueba.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabagjo por el fiempo que dure la redlizacion de
una obra o labor determinada.

Bl confrato de frabajo por la duracidon de obra o labor determinada deberd
celebrarse por escrito y en €l deberd indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o
cuando una vez findlice la obra o labor contratada, el trabajador continde
prestando sus servicios, el contrato se entenderdl celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacién laboral, a menos que se frate de una nueva y diferente
obra olabor, caso en el que se podra contfinuar el confrato adicionando por escrito
el acverdo en el que se especifique la nueva obra o iabor.

Pardgraio. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
frabojador y la frabajadora tendrdn derecho al pago de vacaciones y
prestaciones sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste seq”.

LIBARD UZ/CASADO ALFREDQRAPE CUELLO BAUTE
Representante a la cdmara Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

El articulo que regula el contrato a término fijo tiene serios problemas de redaccion
generando vacios juridicos y/o contradicciones, que al final se traducen en
numerosos procesos judiciales, razén por la cual se propone una nueva redaccion
que garantice:

e Que el contrato a término fino no se uliice para desempefiar labores
indefinidas.

* Que el conirato a término fijo no pueda durar més de 5 anos.

¢ Que en caso de no nofificar un preaviso en los 30 dias anteriores a la terminacion
del plazo iniciaimente pactado o el de su prorroga, el conirato se prorrogara
auvtomdticamente.

¢ Que en los contratos con duracién igual o inferior a un mes no se requerird de
preavise para su terminacion por expiraciéon del término fijo pactado.
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¢ Que las partes podran acordar su renovacion indefinidamente, sin que se
pierda la naturaleza de contrafo a término fijo, en tanto las necesidades que se
atiendan sean de duracién o plazo especifico, como torneos deportivos
profesionales o periodos académicos, entre ofros.

Por ofro lado, el arficulo debe aclarar respecto de cudl es el momento mas
femprano para readlizar el preaviso de 30 dias de no renovacién del contrato a
término fijo. pues solo se aclara el momento mds tardio en que el preaviso de no
renovacion se debe enviar al frabajodor por el empleador, esto es con 30 dias de
antelacién al dia de la terminacién; sin embargo hay una practica indebida en las
empresas de entregar el preaviso de no renovacion, incluso con la misma firma del
contrato el dia de inicio de la relacion laboral. Estg practica es indebida pues como
se puede preavisar la termingacién de un conirato laboral sin haber valorado las
capacidades del frabgjador. Se sugiere que se establezca como término mas
temprano que tiene el empleador para hacer el preaviso de no renovacion del
contrato fijo, el dia siguiente a la terminacién del periodo de prueba, y el momenio
mas tardio, como esta hoy: 30 dias antes del dia de finalizacion del vinculo laborall.
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDID DEL CUALSE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,

PROPOSICION

Modifiquese e! articulo seis (6) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FLJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un témino no mayor a cuatro (4) afios. El contrato de
trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las
condiciones y requisitos previamente mencionades, se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de
la refacion laboral.

El contrato a término fijo re-podra renovarse indefinidamente, sin-emberge; y podran considerarse los siguientes
tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de frabajo se celebre por un témmino inferior a un (1) afio, las partes,
mediante acuerdo escrito, podran prorrogario el nimero de veces que estimen conveniente; sin embargo, después
de la tercera prorroga, el contrato no podr4 renavarse por un periodo inferior a un (1) afie. En ninglin caso podra
superarse el término maximo de cuatro {4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automatica, Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su prérroga, ninguna
de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste se entendera renovado por un término igual al
inicialmente pactado o al de su prdrroga, segtin sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro
(4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un
(1) afio, pero en este caso la cuarta préroga automatica sera por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada.

El confrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por escrito y en él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, |a obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el trabajador continiie prestando sus servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacion laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la trabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al tiempo laborade cualquiera que este sea’.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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JUSTIFICACION

Lo primero es decir que hoy dia, se prevé en el conirato a término fijo su renovacién indefinida. Al tenor de lo dispuesto
en el texto inicialmente propuesto, se hace necesario precisar que no se advierte una consecuencia juridica directa al
hecho de su renovacion después del cuarto afio, en cambio si, deja una puerta abierta para que via interpretacion
judicial se indigue que el contrato pasa a ser indefinido.

De otro lado, de mantenerse tal prohibicion, en la practica, la misma desincentivar al empleador para la continuacion
de la relacion laboral con el trabajador que completaria cuatro periodos consecutivos, interrumpiendo la normal
prestacion del servicio y perjudicando asi fa operatividad de las empresas al verse abocadas a vincular a personal con
curva de aprendizaje variable, inconstante y dependiente del grado de éxito obtenido durante el proceso de formacion
en el franscurso del tiempo; por ofro lado, en el caso del trabajador, ello desencadenaria en la pérdida de su empleo,
la continuidad y su estabilidad laboral.

Ahora bien, actualmente en los contratos a término fijo la relacion laboral termina en un plazo pactado sin incurrir en
pagos de indemnizacion. Este tipo de contrato incentiva en las personas responsables, que buscan estabilidad laboral,
mayor dedicacion y orientacion al logro de los resultados, inclusive, ir un poco mas alla de los objetivos propuestos, en
mira de [a renovacién del contrato.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti.

Correo: wilmercastellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Articulo 6. ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO F1JO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO F1JO

Podran-celebrarse-contratos-de-trabajo-a-términe-fijo Es el que se celebra por un término no
mayor a cuatro 4) anus, de forma escrita y en caso de no cumpllr —E—l—eea’&r&t-e—de—tr&baje

e&miala—las condiciones y requisitos previamente menc10nados, se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

“Cuando el contrato de trabajo a término fijo no estipule la duracién del contrato, se
entenderd celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral™. No es posible
desconocer que este tipo de contratos es consensuado, asi que debe prevalecer la duracion
del mismo de forma pactada entre las partes; sin embargo, en caso de omitirse por las partes
el sefialamiento de su duracidn, en ese evento, st aplicar la regla general establecida en el
articulo anterior, es decir, la presuncion de existencia de un contrato a término indefinido. En
este contexto, se propone el estudio de esta observacion.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente. sin embargo, podrin
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero de veces que estimen
conveniente; sin embargo, después de la tercera prérroga, el contrato no podra renovarse por
un periodo inferior a un (1) afio. En ningin caso podra superarse el término maximo de cuatro
(4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo pactado
0 su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar €l contrato, éste se
entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prérroga, segun
sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4) afios previsto en este

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso
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articulo. Fsta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior aun (1)
afio, pero en este caso la cuarta prérroga automatica serd por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.
Podran celcbrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra o

labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en €l deberd indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que
se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, 0 cuando una vez
finalice 1a obra o labor contratada, el trabajador continte prestando sus servicios, el contrato
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podré continuar el contrato
adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”.

\"ses2008
JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE

Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 - 316B Partid
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JUSTIFICACION

Frente al inciso 1 se propone la redaccion vigente dado que el espiritu de la norma es regular
el plazo o duracion del contrato a término fijo. No es posible desconocer que este tipo de
contratos es consensuado, asi que debe prevalecer la duracién del mismo de forma pactada
entre las partes; sin embargo, en caso de omitirse por las partes el sefialamiento de su
duracion, en ese evento, si aplicar la regla general (hoy vigente) establecida en el articulo
anterior, es decir, la presuncion de existencia de un contrato a término indefinido.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso ;

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B i
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO Podran celebrarse contratos de
trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) afios. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no
cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un
(1) afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogario el nimero de veces que
estimen conveniente; sin embargo, después de ia tercera prérroga, €l contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningin caso la prérroga det contrato
a término fijo podra superarse el término maximo de cuatro (4) afios previsto en este
articulo.

Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el
contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de
su prorroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cuatro (4)
afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por
un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prérroga automatica sera por
un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra
o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada
que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una
vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador contine prestando sus servicios, el
contrato se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral,



a menos gue se trate de una nuevay diferente obra o labor, caso en el que se podra
continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva
obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcién
al tiempo laborado cualquiera que éste sea’.

H w%@/ws/é[/

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ART. 7 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA.”

PROPOSICION

Eliminese el articulo No. 7 del proyecto de ley namero 166 de 2023 camara acumulada con
proyectc de ley nimero 192 de 2023 cadmara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipulado en
fa ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de la
plenaria de la CAmara de Representantes.

TEXTO




JUSTIFICACION

El despido no es una sancion disciplinaria y, por lo tanto, no requiere necesariamente un
proceso disciplinario formal segtin |a jurisprudencia. Ademas, garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa del trabajador puede lograrse mediante mecanismos mas
flexibles. La carga administrativa y el impacto en la actualizacion de los reglamentos
internos también son consideraciones validas que justifican la eliminacién del articuio. En
suma, estas razones sostienen que la normativa debe ser revisada para equiiibrar
eficazmente los derechos laborales y la eficiencia operativa de los empleadores. Ademas
de eso la sancién disciplinaria ya estd plasmada en el ordenamiento juridico en la
sentencia No. C 593 de la Corte Constitucional.

Sin embargo, es relevante tener en cuenta [a jurisprudencia y argumentacién juridica,
como ia siguiente:

I. Naturaleza del Despido y el Proceso Disciplinario

El articulo 7 establece la obligacidn del empleador de adelantar un proceso disciplinario
como condicion para proceder con una terminacién de contrato con justa causa. Sin

A



embargo, esta obligacién puede ser reconsiderada a la luz de la doctrina y la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia (CSJ). Segln la CSJ, el despido no debe ser
considerado una sancién disciplinaria en si mismo. En otras palabras, la terminacién del
contrato por justa causa no debe estar necesariamente precedida por un proceso
disciplinario formal.

s Precedente Judicial: La Corte Suprema de Justicia ha sefialado que, aunque se
debe garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa del trabajador, no es
imperativo que el despido esté condicionado a un proceso disciplinario formal. La
Corte Constitucional, en la Sentencia C 593, ha delineado los lineamientos para
garantizar el debido proceso en casos disciplinarios, pero ha enfatizado que esto no
necesariamente implica la obligatoriedad de un procedimiento disciplinario formal
para la terminacién del contrate laboral.

II. Flexibilidad en el Debido Proceso y el Derecho a la Defensa

La obligacion de realizar un proceso disciplinario formal puede ser vista coma una
restriccion innecesaria para los empleadores, dado que existen multiples formas de
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa de los trabajadores sin requerir un
procedimiento disciplinario especifico.

¢ Garantias Procesales: La jurisprudencia ha establecido gue lo fundamental es que
el trabajador tenga la oportunidad de presentar su version de los hechos y que se
respeten sus derechos durante la terminacién del contrato. La existencia de
mecanismos alternativos para garantizar estas garantias puede ser suficiente, sin
necesidad de cumplir con un proceso disciplinario especifico.

IIl. Impacto en la Actualizacién del Reglamentoc Interno

El articulo 7 requiere que los empleadores actualicen sus reglamentos internos de trabajo
para alinearse con !as nuevas disposiciones dentro de un plazo de 12 meses. Esto implica
un coste y un esfuerzo administrativo significativo, ademas de la necesidad de cumplir con
el procedimiento establecido en la Ley 1429 de 2010, articulo 17.

¢ Carga Administrativa: La necesidad de actualizar los reglamentos internos y seguir
procedimientos adicionales puede imponer una carga administrativa innecesaria
sobre los empleadores, especialmente en contextos donde la flexibilidad y
eficiencia en ia gestion laboral son cruciales. La eliminacién del articulo podria
simplificar los requisitos para los empleadores sin comprometer las garantias de
debido proceso. /

W



IV. Conformidad con los Principios Internacionales

La normativa internacional, incluyendo convenics de la OIT, también permite cierto grado
de flexibilidad en la aplicacién de procesos disciplinarios, siempre y cuando se respeten los
principios fundamentales de justicia laboral.

¢ Principios Internacionales: Los principios internacionales permiten gue se busque
un equilibrio entre la proteccion de los derechos de los trabajadores y la
flexibilidad operativa de los empleadores. El articulo 7 podria ser visto como una
sobrecarga normativa que podria ser ajustada para alinearse mejor con estos
principios.

Cordialmente,

Lk b Qé
LUZ AYDA PASTRA LOAIZA

Representante a la'Camara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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Eliminese el Articulo 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2025 Qihara—"" —

acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas ¢
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en ]
Colombia”
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srzcedimientos

1. -Comunl

- La-indicasion-de-heeh

or-escrito-o-verbal

damentaplos-heches ¢

3 [=i-traslade-al-trabajado
sondustas-der-proceso.

manifestarsefrente-alos

notwes dwreewmmwm—mmmmaw%smm St
uelensa-En case-de-quela-defensa-del trabajaderfrepte alos hechos-o-conduetas-que motivaren-el proceso

sea verbat, se dejara constancia-enla respectiva-acta-

o -Elpronunciamiento-definitivo-debidamente-motivado-

o Be ser elcaseia-imposicion-de-una-sancién-proporcional-ales-hechos que la motivaron-ola-decision-de
erninacidn-con-justa-causa-delcontrato-

¢ -wa-poesibilidad-deHrabajador-de-impugnaria-decisién:

i’ aragrafe-1--Este-procedimiento—deberdrealizarse—en—un-termino-—razenable-atendiendo-al-principie de
mmediatez;-sin-perivicio-de-que-este-estipulado-untérmino-diferente-en-Gonvencién Colectiva-Lauds Arbitsa!
> Reglamento Interrio-de Trabajo-

Paragrafo-2. Si—el—tr

Paragrafe-3—Elrabajador-o-trabajadora-con-discapacidad-deberd-contar cen-medidasy-ajustes+azonables
7« garanticenla-comunicaciény-comprensiénreciproca-en-elmarco-del-debido-procese:
Faragraio—4-El-empleadordebera-actualizar-el-Reglamento-lnterno-de-Trabajo,-acorde-conlosparametios
deserios-dentro-deles-dose-{12)-meses-siguientes-ala-entrada-en-vigereia-de-lapresente Ley-



Paragrafo- 5. Este procedimiento—pedra—realizarse—utilizando—las—tecnologias—de la—infermacion-y las

comunicaciones, siempre y-cuando-eHrabajadorsuente-con estas-herramientas-a-disposicion:

Paragrafo-6. Denlro-de-les—doece—{12)-meses siguientes-a-la—entrada-en—vigencia—delapresente-Ley, €l

histeno del Trabajo impulsara un programa de acompoiiamiente-y-foralesimiento a-micro y peguefas
1 presas-para-garantizaria-aphcasién-del-debido-proceso™

H. R. MIGUEL ABRAHAM POLO POLO
Circunscripcion Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 328

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328
miguel.polo@camara.gov.co
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a 1o T ;=

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable,
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 CAmara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccién y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
debera’| aplicar como minimo ¢l siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra ser
por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas v cada una de las pruebas que

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre vy a
la honra, y non bis in idem. También se
debera’| aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabgjador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual pedra
deberi ser por escrito e-verbal,

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que

ADLIYIVE LA DERMOCRACIA,
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fundamentan los hechos o conductas del
proceso.

4. La indicaciéon de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos
o conductas que motivaron el proceso s€a
verbal, se dejard constancia en
respectiva acta.

5 El pronunciamiento definitivo

' debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposiciéon de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacién
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador
impugnar la decisién.

de

| 5

Paragrafo 1. Este procedimiento debera |

realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
férmino diferente en Convencidn
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podra estar asistido
y acompanado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el

a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

fundamentan los hechos o conductas del |
proceso.

4. La indicacién de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa, el cual en todo
caso no_podra ser inferior a 5§ dias. En
caso de que la defensa del trabajador

la | frente a los hechos o conductas que

motivaron el proceso sea verbal, se dejard
constaneia hard un acta en la que se
transcribird la version o descargos
rendidos por el trabajador

El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del
impugnar la decision.

trabajador de

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencién
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Parigrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacioén sindical, podra estar asistido

| y acompanado por dos (2) representantes
trabajador o trabajadora tendra el derecho |

del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
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con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacion y
comprensién reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
| siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
 realizarse utilizando las tecnologias de la
linformacién y las comunicaciones,
| siempre y cuando el trabajador cuente con

estas herramientas a disposicién.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)

| meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsard un programa de
acompahamiento y fortalecimiento a micro
|y pequefias empresas para garantizar la
| aplicacién del debido proceso”.

trabaj

ador o trabajadora tendra el derecho
'a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora

' con discapacidad deberd contar con
‘medidas y ajustes razonables
garanticen la comunicaciéon y
comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

‘Parégrafo. 4. El empleador debera |

| actualizar el Reglamente Interno de
Trabajo, acorde con los parametros
descritos dentro de los doce (12) meses
| siguientes a la entrada en vigencia de la
‘ presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
| informacién y las comunicaciones,
! siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicién.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
‘ meses siguientes a la entrada en vigencia
| de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsard un programa de

acompaiiamiento y fortalecimiento a micro

y pequenas empresas para garantizar la
| aplicacién del debido proceso”.

Cordialmente,—
*DT_T
\
A\ \t

A A A
VIO CARDONA LEON
€ a-la-Camara por Caldas

LARDON A REPRESENTANTE ALACAMAZA

que |
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Bogota D.C., septiembre de 2024
Doctor: SECRET@.B‘IA‘QE‘NERA
Jaime Raul Salamanca Torres CYES
Presidente.
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En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1° del articulo 7 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

(..)

Paragrafo1. El empleador d a_ini iplinario dentro
de un término perentorio de quince (15) dias habiles, contados a partir de la
fecha en que tenga conocimiento de los hechos que originan la accién
disciplinaria, atendiendo al principio de inmediatez, salvo que en la
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo se
estipule un término distinto. La inobservancia de este plazo podra acarrear ia
nulidad del procedimiento.

)

Cordialmente:

OSCAR\SANCHEZ LEON

Oscar Herndn Sanchez Ledn z i e oy, e 1 0. o
wtante a laCamara por Cundi sieasied
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JUSTIFICACION

Se ajusta la redaccion del paragrafo 1° con el fin de establecer un periodo maximo
de 15 dias habiles, a partir del momento en que se tenga conocimiento de los
hechos, para dar inicio al proceso disciplinario contra el empleado; este plazo tiene
dos objetivo: (i) asegurar una respuesta oportuna a las posibles faltas disciplinarias;
y, (ii) fijar un limite temporal que defina con precision cuando caduca la accién
disciplinaria, garantizando asi la claridad y la seguridad juridica en el procedimiento.

Oscar Hernan Sanchez Ledn mafticiagen, Ga.
il



. COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTQ 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laberal para el trabajo digno y decente en
Colombia

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 7, el cual quedara asi:

Articulo 7°. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 115. Procedimicento para aplicar sanciones o despido con jusia causa. En tedas
las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contratoe de trabajo
con justa causa, se deberédn aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como rainimo
los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de inocencia,
in dubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién v
controversia de las prucbas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre v a
la honra, y non s in idem. También sc deberd aplicar como minimo el siguicnte
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacidén de hechos o conductas que moiivan el proceso, la cual podra ser por escrito
v verbal.

3. Kl traslado ai trabajador ¢ trabajadora de todas y cada una de ias px'l(.nau aue
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante cl cual el trabajador o2 trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del rrabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron ¢! proceso sea verbal, se dejara constanci

en la respectiva acta.

5. Ei pronunciamiento definitive debidamente rnotivado.

6. Ne ser el caso, la imposicién.de una sancién proporcional a los hechos que la motraren
0 ia decision de terminacion con justa causa el contrato.

7. La posibilidad del trabaador de impugnar la decision.,
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Paragrafo 1°. Iiste procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamente Internc de Trabajo.

Paragrafo 2°. Si cl trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra cstar asistido y acompanado por dos {2) representantes del sindicato, y estos
tendran el derecho a asesorarle de mancra activa en todo el procedimiento. En tedos los
casos, ¢l trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una persona que
represente sus interescs.

Paragrafo 3°. Kl trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas v
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca cn el marco
del debido proceso.

Paragrafn +° El empleador debera actualizar ¢l Reglamento Interno de Trabajo, acorde con
ios parametros deseritos dentro de los doce (12) meses siguicnics a la entrada en vigencia
de la prescnte ley.

Paragrafo 5°. Este procedimiento podrd realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién v las comunicaciones, siempre y cuando el trabgjador cucnte con cstas
herramicntas a disposicidn.

Paragrafo 6°. Dentro dec los doce (12) meses siguicntes a la enlrada en vigencia de la
presente lev, ¢l Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompanamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias cmpresas para garantizar la aplicacion del debido
procesao”.

Paragrafo 7°. Respecto de la revisidn e impugnacion de la decisiéon y en an término
no superior a seis (6) meses, contados a partir de la sanciéon de la presente Ley, el
Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en la cual se debe cumplir éste requisito.

Justificacion:

l.a modificacion del presente articulo, adicionando el paragrafo 5 resulta fundamental,
teniendo cn cuenta que no es claro como es el procedimiento o quién cs la autoridad que
revisa o debe resolver la impugnacion de la decisian, en esle sentido seria bueno aclarar
de qué manera se llevard a cabo csla actividad y para ello debera ser el Ministerio del
Trabajo quien reglamente, en un término de seis (6) meses, la forma cn quc sc revisaran
las decisiones.

Cordialmente,
S

//””

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal




PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 “Por medio cle’]a cual se. = |

adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras
normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal, €l cual quedara
asi:

“ARTICULQ 7. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON
JUSTA CAUSA: En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del
para el ejercicio del derecho al debido proceso, el derecho a la defensa y

contradiccion, el derecho al buen nombre y a la honra. Ademas, se deberin
aplicar es-te—es—eememm—tme—le&-s-}g&}eates—y los pl‘lnClplOS de: dignidad humana, del
trabajader— trabajadera

, presuncion de inocencia, in dubio pro d1sc1phnad0,
proporcionalidad, razonabilidad vy necesidad, dereche-ala-defensa;
een&evers&&d&las—pmebas lealtad y buena fe, imparcialidad, fespete—a}—bﬂen—ﬂembfe
y-a-la-henra y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el signiente
procedimiento:

1. Una comunicacion formal de apertura de la investigacion en la que se

seiiale en debida forma las conductas investigadas, las posibles faltas
cometidas v las posibles consecuencias de las mismas. En ella debera
sefialarse la oportunidad que tendri la persona investigada para conocer
las pruebas de la investigacion y controvertirlas:; ademais, la oportunidad en

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.



que podra rendir sus descargos verbales o escritos, todo lo cual, podra
coincidir en un solo acto.

2, El traslado de las pruebas gque se tienen ue fundamentan la
investigacion hacia la persona investigada v la recepcion de las pruebas que
aporte la persona investigada segiin las oportunidades definidas en la
comunicacion anterior.

53. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y escrito gue debera
guardar congruencia, razonabilidad v proporcionalidad conforme con lo
investigado y que podra corresponder al cierre o archivo del caso, a la

imposiciéon de una sancién o a la terminacion justificada del contrato.

Z4. En caso de que la decisiéon sea adversa al trabajador o la trabajadora,

debera otorgarse la posibilidad de revisar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo
al principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente
en Convencién Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompaiiado por dos (2) representantes del sindicato, y
estos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, €l trabajador o trabajadora tendran el derecho
a ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo 4. La omision de este procedimiento torna el despido
injustificado, razén por la cual, en el evento de la sanciéon disciplinaria se

deberan retroiraer sus efectos v, en el de la terminacion del contrato, la
terminacion se entendera sin justa causa debiendo el empleador pagar el
valor de la indemnizacion a que hace referencia el articulo 64.

Paragrafo 4 5. El empleador deberi actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los deee-(12) seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mcil: alejandro.garciai@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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Paragrafo 5 6. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicién.

Paragrafo 6 7. Dentro de los doce {12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso.

meo Corda R

ALEJ RO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.



Bogota, D. C., 09 de septiembre de 2024

Doctor
Jaime Rafl Salamanca.
jaime.salamanca@ca .00V.CO
Bogotd D. C.
Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION

Respetado presidente,

Con fundamento en io contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes proposicién de modificacién
al articulo 7 del proyecto de ley Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
*Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo 7: Debldo proceso disciplinario laboral Modifiquese el
artfcuto 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cuat quedara asT:

“ART{CULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa
causa, se deberdn aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como
minimo los sigulentes principios: dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncion de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalldad,
derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad
procesal y buena fe, Imparcialldad, respeto al buen nombre y a la honra,
y non bis in idem. También se deberé aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o
trabajadora.

2. Laindicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal,

3. Eltraslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
que fundamentan los hechos o cenductas del proceso.

u_w#mf-u_.

LEYES l

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




4.La indicacién—de—un del térmipo de minimo diez (10) dias hibiles

durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a
los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa
del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se dejard constancia en la respectiva acta.

5.El pronunciamiento definitive debidamente motivado,

6.De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que
la motivaron o la decisién de terminacion con justa causa del contrato.

7.La posibilidad del trabajador de impugnar la decisidn.

ParAgrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término
razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicic de le-que
esté estipulado un término diferente en Convencion Colectiva, Laudo
Arbitral ¥ o Reglamento Interno de Trabajo.

Adicidnese la expresion en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

Representante ante la camara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radical
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MOTIVACION

Propongo que se modifique el articulo afiadiendo el término “procesal” para dar claridad
y completar la denominacién del principio; ademnas que se limite la discrecionalidad del
empleador para determinar el termino para descorrer traslado de [os cargos presentados
en proceso, para que sea minimo de 10 dias hablles, en aras de dar garantias al
trabajador.

Finalmente, propongo que se elimine el paragrafo segundo, en razén a que permite el
asesoramiento durante el proceso disciplinario interno por parte de personas que no
ostentan el titulo unlversitario requeride para prestar una asesoria juridica. En atencién
al articulo 196 de 1971 y los Ambitos de accién desarrollados en las sentencias C-290
de 2008, C-398 de 2011, C-398 de 2015 y C-138 de 2019,

jorge.mendez@camara.gov.co | O 1) 4 XD[Ext. 3285 M E N D EZ

O e i Jorge Waidss Henardls i EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




-

y ® | ok L




A
WILMER GUERRERO B Pr 7 -
Representante a la Cdmare por | ’,_,__,I— ETAR EA \__n..npq

Norte de Santander

'i s . "" l
Bogotad, Septiembre de 2024 [ 11 NERETy =

PROPOSICION

Modifiquese el pardgrafo 2 del articulo 7, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado

;pn el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

»“. Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompafiado por dos {2) representantes del sindicato, y éstos
tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. £n todos los
casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses, sin que sea considerada una obligacién para el empleador.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Teniendo en cuenta que lo que se busca con el presente articulo es la incorporacion de los
elementos que deben agotarse para acreditar el cumplimiento de un debido proceso para
realizar un despido con justa causa y que este sea valido, ademas que taxativamente se
elimind para segundo debate la obligatoriedad de suministrar un abogado al trabajador para
ejercer el debido proceso, resulta valido en aras de generar seguridad juridica como principio
constitucional que se clarifique la anterior determinacion, esto por cuanto el error en la
redaccién del legislador que ademas ya dejé claro el interés de eliminar esa obligacién podria
viciar los procesos de despido con justa causa, resultando ademas gravoso para las
MICROEMPRESAS que representan el 58% de empleadoras en el mercado colombiano (1-5
trabajadores), segun la gran encuesta integrada de hogares det DANE, a quienes les
acarrearia altos costos la obligacién de incorporar un abogado para la asistencia en esta clase
de procesos.

-No resulta conveniente incrementar costos en la contratacion laboral, una muestra clara fue
la reduccién de costos de contratacién de la reforma tributaria de 2012, que permitio bajar
10 pp la informalidad, lo que dice que el cambio de REGLAS si afecta directamente el empleo,
y que esta clase de disposiciones acarrean consecuencias de impacto directo en la
empleabilidad.

WILME ESID GUERRERO AVENDARO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander

Teléfono: (601} - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 Ne. 7-51 Segunde Piso, Capitolic Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

En mi condicion de Representante a la Camara del Departamento de Cundinamar
de 1992, me permilo presentar proposicion para modificar &l articulo niimero 7 déFEIeR
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecio de Ley No:
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta unia reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara de la siguiente manera.

Articulo del Proyecto de Ley Proposicion Modificativa

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese | Articulo 7: Debido proceso disciplinaric laboral Modifiquese el
el articula 115 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, et cual quedara | articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ask.
“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR

“ARTICULO 115. PROGEDIMIENTG PARA APLICAR | SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las
SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las | actuaciones para aplicar sanciones disciptinarias o para terminar
actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar |} un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las
un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las | garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes
garantias de! debido proceso, esto es, como minimo los | principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, | inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la
presuncion  de  inocencia, indubio pro discipiinado, defensa, contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad y
proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y | buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, | non bis in idem. También se deberd aplicar como minimo el
respeto al buen nombre y a la honra, y nan bis in idem, También § siguiente procedimiento:

se deberd aplicar como minimo el siguiente procedimiento:
1. Comunicacion formal de la apertura de! proceso al trabajador o
1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador | trabajadora.

o trabajadora.
2. La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la

2 La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, | cual podra ser por escrito o verbal.
la cual podra ser por escrito o verbal.
3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de
3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de | las pruebas que fundamentan los hechos o conductas def proceso.
las pruebas que fundamentan los hechos o conductas del
proceso. 4, la indicacion n_términ icion def

frabajadora, durante el cual pueda manifestarse frente a los
4. La indicacion de un término durante ef cual e! trabajador o | motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
trabajadora pueda manifestarse frente a los motivos del proceso, considere necesarias para susientar su defensa. En caso de que la
conirovertir fas pruebas y allegar las que considere necesarias | defensa del trabajador frente a los hechos o conduclas que
para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la
trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el | respectiva acta.

proceso sea verbal, se dejara constancia en ta respectiva acta.
5. E{ pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivade.
6. De ser el caso, la imposicion de una sancidn proporcional a los
6. De ser el caso, la imposicion de una sancidn proporcional a | hechos que la motivaron o la decision de terminacion con justa
los hechos que la molivaron o la decision de ferminacion con | causa del contrato,

justa causa del contrato.
7. La posibifidad del trabajador de impugnar la decisién.




LILT AODRIGE,

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un
término razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin
peruicio de que esté esbpulado un término diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Intemo de
Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado
a una organizacion sindical, podra estar asistido y acompafnado
por dos (2) representantes del sindicato, y éstos tendran el
derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento.
En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad
debera contar con medidas y ajusies razonables que garanticen
l]a comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberad actualizar ef Reglamento
Intemo de Trabajo, acorde con los parametros descritos dentro
de fos doce (12) meses siguienies a ia enirada en vigendia de la
presenle Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, siempre y
cuando el ftrabajador cuente con estas herramientas a
disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce {12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley, &l Ministerio del Trabajo
impulsara un programa de acompanamiento y fortalecimiento a
micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso”.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término
razonabfe atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de
que esté estipulado un término diferente en Convencion Colectiva,
Laudo Arbitral o Reglamento interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si e! frabajador o trabajadora se encuentra afiliado a
una organizacion sindical, podra estar asistido y acompariado por
dos (2) representantes del sindicato, v éstos tendrén el derecho a
asesorarle de manera acliva en todo el procedimiento. En todas los
casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser
asesorado por una persona que Fepresente sus intereses,

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera
conlar con medidas y ajustes razonables que garanticen |a
comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberd actualizar el Reglamento
Intemo de Trabajo, acorde con los parametros descritos dentro de
los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Esie procedimienio podra realizarse utilizando jas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, siempre y
cuando ef trabajador cuente con estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley, el Ministerio del Trabajo
impulsara un programa de acompanamiento y fortalecimiento a
micro y peguenas empresas para garantizar ia aplicacion del
debido proceso”.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el paragrafo 1 del articulo 7° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 146
de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente

nomas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno
en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Caddigo Sustantivo del Trabagjo, el cual quedard asi:

(..)

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable

ctendlendo al pnnmpuo de tnmedtafez &n—pequeae—de—qu&este—eshpmade-un

ALFREDO ARE CUETLO BAUTE
Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

El paragrafo 1 expresa que el despido se debe efectuar con inmediatez, es decir
gue no pase mucho tiempo entre el hecho que se reprocha y la decision de
despido con justa causa, sin embargo, el mismo pardgrafo expresa que esto se
hara “sin perjuicio de lo que diga el reglamenic interno de trabagjo”, lo que abre la
puerta a gque el reglamente interno establezca periodos indeferminados para
sancionar al trabajador, cuestién que atenta contra la reiterada jurisprudencia de
las Allas Cortes v el mismo espiritu de la ley que exige u diatez. Por eso se

ropone eliminar la ibilidad de que la convencién colectiva o el reglamento

desnaturalicen o desconozcan el principio de inmediatez.

SECRE TARIA GENERA_]
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f SALAZAR PERDOMO
" REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

. .><> PROPOSICION MODIFICATIVA

AR By

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta

una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara

asi:

disciplinario laboral Modifiquese el
articulo 115 del

Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO

CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias © para terminar un
contrato de trabajo c¢on justa causa, se
deberan
aplicar debido

proceso, esto es, como minimo los

las garantlas del

siguientes

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER TEXTO PROPUESTO
DEBATE
Articulo 7: Debido proceso | Articulo 7: Debido proceso

disciplinario laboral Modifiquese el
articulo 115 detl

Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedars asf;

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO

CON JUSTA CAUSA. “En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un
contrato de trabajo con justa causa, el

empleador debera observar el
debido __ proceso de

exhaustiva y objetiva, garantizando
| trabajador no solo la oportunidad

manera
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REPRESENTANTE A LA CAM
principios: dignidad del trabajador y

trabajadora, presuncion de inocencia,

indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las
y

imparcialidad, respeto al buen

pruebas, lealtad buena fe,
nombre y a [a honra, y non bis in idem.
También se deberd aplicar como
minimo el

siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura
del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacién de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra
ser

por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de |las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas
del proceso.

4, La indicacion de un término durante
el cual el trabajador o trabajadora
pueda

manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y

allegar las que considere necesarias

SALAZAR PERDOMO

ARA BPOR CUNDINAMARCA
de defenderse, sino también el

derecho a un acompafnamiento legal

cuando asi lo solicite a_ser

notificado reviamente de las

acusaciones en su contra de manera

clara_y detallada. Asimismo, se
debera garantizar la imparcialidad,
la_evaluacion de los hechos y la

existencia de pruebas suficientes y
verificables que justifiguen la

decisién, v los siguientes principios:
dignidad del trabajador y trabajadora,

presuncién de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho

y
controversia de las pruebas, lealtad y

a la defensa, contradiccion
buena fe, imparcialidad, respeto al buen

nombre y a la honra, y nen bis in idem.

Cualquier sancién o terminacién que
ho cumpla con estos principios
podra ser considerada nula.

También se deberd aplicar como
minimo el

siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura
del proceso al trabajador o trabajadora.

¥
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BREPRESENTANTE A LA CAM
para sustentar su defensa. En caso de

que |la defensa del
trabajador frente a los hechos o
conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se

dejara constancia en la respectiva acta.
5. E!

debidamente motivado.

pronunciamiento  definitivo
6. De ser el caso, la imposicion de una
sancion proporcional a 1os hechos que
la

motivaron o la decisién de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

Este procedimiento
realizarse en un término

Paragrafo 1.
debera
razonable

atendiendo al principio de inmediatez,
sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencion
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.
Paragrafo 2. Si el

trabajadora se encuentra afiliado a una

trabajador o

organizacion

ARA POR CIINDINAMARCA

2. La indicacion de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra
ser

por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas
del proceso.

4. La indicacion de un término durante
el cual el trabajador o trabajadora
pueda

manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y
allegar las que considere necesarias
para sustentar su defensa. En caso de
que la defensa del
trabajador frente a los hechos o
conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se

dejara constancia en la respectiva acta.
5.2-El
debidamente motivado.

pronunciamiento  definitivo
6. De ser el caso, la imposicién de una
sancion proporcional a los hechos que
la

motivaron o la decision de terminacién
con justa causa del contrato.

. Ny,

AOQUi

CONGRESO
| DE LA REPUBLICA
] GE COLOMBIA

VIVE LA DEMOQCRACTIA




SALAZAR PERDOMO

sindical, podra estar asistido vy

()

representantes del sindicato, y éstos

acompafiado por dos
tendran el derecho a asesorarie de
manera activa en todo el

procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o ftrabajadora tendra el
derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.
3. E

trabajadora con discapacidad debera

Paragrafo tfrabajador o
contar con
medidas y ajustes razonables que

comunicacion y

garanticen la
comprension
reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo,acorde con los parametros
descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a laentrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de

la

ARA POR CUNDINAMARE
7. La posibilidad del trabajador de

impugnar la decision.
Paragrafo 1. Este procedimiento
debera realizarse en un término

razonable

atendiendo al principio de inmediatez,
sin perjuicio de que esté estipulado un
termino  diferente en Convencion
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

el 0

Pardgrafo 2. Si trabajador

trabajadora se encuentra afiliado a una

organizacion
sindical, podra estar asistido vy
acompariado por dos (2)

representantes del sindicato, y éstos
tendran el derecho a asesorarle de
manera activa en todo el

procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o f{rabajadora tendra el
derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.
e El
trabajadora con discapacidad debera

Paragrafo trabajador o

contar con

JW. N ¥,
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA
informacion y las comunicaciones, | medidas y ajustes razonables que
siempre y cuando el trabajador cuente | garanticen la  comunicacién vy
con estas comprensién
herramientas a disposicion. reciproca en el marco del debido

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de

la presente Ley, el Ministerio del Trabajo
de
acompafiamiento y fortalecimiento a

impulsara un programa
micro y pequefias empresas para
garantizar la aplicacion del debido

proceso”.

proceso.
Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo,acorde con los parametros
descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a laentrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de
la

informaciéon y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente
con estas

herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de

la presente Ley, el Ministerio del Trabajo
impulsara de

acompanamiento y fortalecimiento a

un programa
micro y pequenas empresas para
garantizar la aplicacién del debido
proceso”.
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Jeles Loberir PR

] REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA
Cordialmente,

JULIO ROBERTO SALAZAR PERDOMO
Representante a [a Camara
Departamento de Cundinamarca

CONGRESO

.o Ny,
| T DE LA REPUBLICA
- | Dt colomeia

i

AQU VIVE LA DEMOCRACTEA




R MY CONGRESO i
i | DE LA REPUBLIC/
g M DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
REPRESENTANTE A LA CAMARA - CORDOBA

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara, "Por medio del cual se modiifican parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombid’, el cual
quedara ast:

Articulo 7. Debido proceso disciplinario. Modifiquese el articulo 115 del cédigo
Sustantivo del Trabajo el cual quedara asi:

Articulo 115: Procedimiento para aplicar sanciones o-despido-con-justa
€atsar—En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e-para

fem?fﬂaﬁuﬁ—eeﬁ#atede-#abaj&eeﬂjastafausa se deberan apllcar Ias garantras de/

a’eb.'a’o proces

fdﬁ'ﬂ‘l— Tamblen se debera aplfcar como minimo el s:gu:ente proced'mlento

Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podrd
ser por escrito o verbal,

El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de /as pruebas
gue fundamentan los hechos o conductas del proceso.

La indicacion de un término durante el cual ef trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas v
allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa. Fn caso de
gue la defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron
el proceso sea verbal, se dejard constancia en la respectiva acta. }

El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos gue /a
motivaron ¢ /la decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.
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Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de lo gue esté estipulado un
término diferente en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno
de Trabajo.

Pardgrafo 2. 5i el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a tina organizacion
sindical, podria estar asistido y acompafado por dos (2) representantes del
sindicato, y éste tendra el derecho a asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendrén el derecho a
ser asesorado por una persona qgue represente sus intereses.

Pardgrafo 3. Fl trabajador o trabajadora con discapacidad deberd contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension
reciproca en el marco del debido proceso.

Pardgrafo. 4. Fl empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo
acorde con los parametros descritos dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia
de la presente ley.

Pardagrafo 5. Este procedimiento podrd realizarse utilizando las tecnologias de fa
informacion y las cormnunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompariamiento
y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del
debidg.procese
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de inocencia, indubio
pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se deberé aplicar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
que fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. Laindicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y
allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa. Este término
no podra ser inferior a (3) dias habiles. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos 0 conductas que motivaron el proceso sea
verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que
la motivaron o la decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.



Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del texto propuesto para segundo debate del proyecio de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
frabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de inocencia, indubio
pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion vy
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al trabajador o
trabajadora.

2. Laindicacién de hechos o conductas que motivan el proceso disciplinario, la
cual podra ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
que fundamentan los hechos o conductas del proceso disciplinario.

4. Laindicacion de un termino durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso disciplinario, controvertir las
pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa.
Este plazo no podra ser inferior a (3) dias habiles. En caso de que |la defensa
del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
disciplinario sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que

| ivaron o la decision de terminacion con justa causa del contrato.
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7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

(...)
Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2623C “POR m—ﬂﬂ CUALSE+- |-
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,

Modifiquese el articulo siete (7) del texto propuesto para segundo debate dei Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esio es, como minimo los siguientes principios: dignidad humana det
trabajader-y-trabajadera, presuncidn de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad procesal y buena fe, impareialidad, respete al buen nombrey ala
honra, y non bis in idem. También se deberé aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los hechos o conductas
del proceso.

4, La indicacién de un término durante el cual el trabajador o frabajadora pueda manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la
respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron 0 ia decision de terminacion
con justa causa del contrato.

7. En el caso del procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias. {a posibilidad dei trabajador de impugnar la
decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un término diferente en Convencion Colectiva, L.audo Arbitral o Reglamento Intemo de

Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion sindical, podra estar asistido y

Cra. 7 No. 8 - 68 0f, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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acompariado por dos (2} representantes del sindicato, y éstos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en
todo el procedimiento. En todas los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y ajustes razonables que
garanticen a comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde con los pardmetros descritos
dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Golombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmer.castellanos @ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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JUSTIFICACION

En efecto, en el marco de la actuacién disciplinaria con miras a aplicar sanciones o para dar por terminado un contrato de
trabajo con justa causa, las partes deben actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad
de! derecho al debido proceso enunciado en el articulo 29 de la Constitucién Politica, incluso se considera que no es necesario
repetir una disposicion constitucional en ese sentido, sin embargo es valida la claridad.

La dignidad a garantizar es mucho mas amplia que la dignidad de! trabajador, la dignidad humana es un concepto mucho mas
preciso, y con mayor alcance. La dignidad no se adquiere por el sentido del rol del trabajo, fa dignidad se tiene por el hecho de
la condicidén humana.

En este mismo sentido, a la literalidad de la enunciacion de los principios que regiran la actuacion disciplinaria laboral, se debe
dejar expresa claridad que se trata del principio de lealtad procesal, entendido este como una manifestacién de la buena fe,
por cuanto excluye las trampas judiciales, los recursos desviados, la prueba deformada y las inmoralidades de todo orden,
constituyéndose como una exigencia juridica, de acuerdo a las precisiones que sobre la maieria ha imparfido la Corte
Constitucional'.

Sin embargo, debemos estimar que en este fipo de actuacion disciplinaria no se puede considerar el principio de imparcialidad,
como quiera que es una confradiccion absoluta, puesto que es una de las partes del conrato de trabajo guien adelanta el
proceso propiamente dicho ta imparcialidad como proceso solo la puede garantizar un tercero.

Ahora bien, consideramos que se hace necesario especificar que €l numeral 7 del articulo, se dara en el marco de las
actuaciones en donde se apliquen sanciones disciplinarias, en la que el trabajador tendréa la posibilidad de impugnar la
decisién: lo anterior acudiendo a la sana critica, como quiera que no resulfaria 16gico que en sede del proceso para terminar un
contrato de trabajo por justa causa se contemple la posibilidad de recurrir una decisién que resolvera la misma parte que la
adopto y que en consecuencia es uno de [os intervinientes en el acuerdo de voluntades; para fales efectos, el trabajador puede
acudir a la justicia ordinaria para que le sea resuelto de fondo el caso en concreto. Ademas, resulta inconveniente mantener
una relacion laboral por mas tiempo cuando se estéa seguro del despido con justa causa probada, con un frabajador que en el
desarrolo de las labores puede alterar pruebas o alterar la investigacion. En caso de que en sede judicial se pruebe fa
inexistencia de una justa causa se procedera con las indemnizaciones a las que haya lugar.

! Sentencia C-099/22

Cra. 7 No. 8 - 68 0Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Cdmara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion aditiva al Art 7 del proyecto de
ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara y el Proyecto
de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las normas laborales

y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedari asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En
todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de
trabajo con justa causa, se deberdn aplicar
las garantias del debido proceso, esto es,
como minimo los siguientes principios:
dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncion de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a la
defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non
bis in idem. También se deberd aplicar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que
motivan el proceso, la cual podra ser por
escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de
todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del
proceso.

4. La indicacion de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedari asf:

“ARTIiCULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En
todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de
trabajo con justa causa, se deberan aplicar
las garantias del debido proceso, esto es,
como minimo los siguientes principios:
dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncion de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a la
defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non
bis in idem. También se deberd aplicar
como minimo ¢l siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que
motivan el proceso, la cual podra ser por
escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de
todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del
proceso.

4. La indicacion de un término durante el
cual el trabajador o ftrabajadora pueda

XD @ opesgoonaiec A IIAB.
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manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar
su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas
que motivaron el proceso sea verbal, se
dejara constancia en la respectiva acta.

5. El  pronunciamiento  definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una
sancion proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacién con
justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar
la decisidn.

Parigrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un término
diferente en Convencion Colectiva, Laudo
Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora
se encuentra afiliado a una organizacién
sindical, podra estar asistido y acompafiado
por dos (2) representantes del sindicato, y
éstos tendran el derecho a asesorarle de
manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, el trabajador o trabajadora
tendra el derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con medidas
y ajustes razonables que garanticen la
comunicacién y comprension reciproca en
el marco del debido proceso.

| descritos dentro de los doce (12) meses

Paragrafo. 4. El empleador deberd
actualizar el Reglamento Interno de |
Trabajo, acorde con los parametros

| manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar
i su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas
que motivaron el proceso sea verbal, se
dejara constancia en la respectiva acta.

5. El  pronunciamiento  definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacién con
Justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar
la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un término
diferente en Convencidon Colectiva, Laudo
Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora
se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podr4 estar asistido y acompafiado
por dos (2) representantes del sindicato, y
éstos tendrin el derecho a asesorarle de
manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, el trabajador o trabajadora
tendra el derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.

| Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con medidas
y ajustes razonables que garanticen la
comunicacién y comprension reciproca en
el marco del debido proceso.

4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los pardmetros
| descritos deniro de los doce (12) meses

| Paragrafo.
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| siguientes a la entrada en \'igen_cia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre
y cuando ¢l trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo
impulsara un programa de acompafiamiento
y fortalecimiento a micro y pequeiias
' empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso™.

siguientes a la entrada en vigencia de la |
presente Ley. |

Pariagrafo 5. Este procedimiento podra |
realizarse utilizando las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones, siempre

y cuando el trabajador cuente con estas

herramientas a disposicion.

Parigrafo 6. Dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo
impulsard un programa de acompafiamiento
y [fortalecimiento a micro y pequefias
empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso™.

Pardagrafo 7. Los  trabajadores v |
trabajadoras no sindicalizados tendrin el
derecho de contar con asistencia v
representaciéon juridica en el desarrollo
de los procedimientos disciplinarios
internos. Esta __ facultad estd
estrechamente  relacionada  con ¢l
principio del debido proceso,
garantizande la defensa efectiva de sus
derechos. La representacién juridica
podra ser ejercida por un abogade de
confianza del trabajador o trabajadora,
guien velara por la adecuada preteccién
de sus intereses en todas las etapas del
proceso.

Cordialmente,

49 K

Olgd Beatriz Gonzilez Correa
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacién: La proposicion aditiva del proyecto de ley, radica en la formulacién de un
nuevo pardgrafo que garantiza que los trabajadores no sindicalizados puedan ser
representados juridicamente durante el proceso sancionatorio, asegurando su derecho al

debido proceso.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caidﬁas—}ﬁm ale—2~

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articule 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las
pruebas, leaitad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
debera | aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicaciéon de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra ser
por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se¢ deberan
aplicar las garantias del debido proceso,

esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia,
indubio pro disciplinado,

proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccibn y controversia de las
pruebas, lealtad vy buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
debera | aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicaciéon de hechos ¢ conductas
que motivan el proceso, la cual podra ser
por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas v cada una de las pruebas que
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fundamentan los hechos o conductas del
pI'OCBSO.

4. La indicacién de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere mnecesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos
o conductas que motivaron €l proceso sea

verbal, se dejara constancia en la
respectiva acta.
5. El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de

impugnar la decision.

Parigrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin

| perjuicio de que esté estipulado un

término diferente en Convencion
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizaciéon sindical, podra estar asistido
y acompafado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo €l
procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.
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fundamentan los hechos o conductas del |

proceso.

4. La indicacion de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del

‘ proceso, controvertir las pruebas y allegar

5

las que considere necesarias para |
sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos
o conductas que motivaron €l proceso sea

verbal, se dejara constancia en la
respectiva acta.
El  pronunciamiento  definitivo |

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una
sancion proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacién
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del
impugnar la decision.

trabajador de

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un |
término diferente en Convencién |
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podra estar asistido |
y acompanado por dos (2) representantes |
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendra el derecho
a estar acompaiiado aser-asesorado por

una persona que tenga experiencia en |
|
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la cornunicacion y
comprensién reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar €l Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parédmetros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Pardgrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsara un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a micro
y pequeilas empresas para garantizar la
aplicacién del debido proceso”.

asuntos sindicales, o en su defecto a
estar acompainiado y ser representado
por un abogado o estudiante de

consultorio juridico. represente—sus
intereses:

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacién y
comprensién reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamente Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informaciébn y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del |
Trabajo impulsard un programa de
acompariamiento y fortalecimiento a micro |
y pequefias empresas para garantizar la
aplicacién del debido proceso”. I

Cordialmente,

JOSE OCTA O\C
Representante a la
Partido Liber.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 7 DEL PROYECTO DE LEY NO. 166’ DE 2023

CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023

CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL. CUAL QUEDARA
ASI:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido
proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presunci6én de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a
la defensa, contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito
o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse
frente a los motivos del proceso, controveriir las pruebas y allegar las que considere
necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador frente a los
hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejard constancia en la respectiva
acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado identificando especificamente la
(s) causa (s) o motivo (s) de la decision.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron o
la decision de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 — 316B P
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Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion sindical,
podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y éstos tendrén
el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendran el derecho a ser asesorado por una persona que represente
sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberd contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde con
los pardmetros descritos dentro de los doce 12) meses-siguientes a la entrada en vigencia de
la presente Ley.

Parigrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la enfrada en vigencia de la presente
Ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y fortalecimiento
a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido proceso™.

Jea0e9®

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:

Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso t >
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JUSTIFICACION

Frente al numeral 5, se propone que la norma este en sintonia con lo establecido en el articulo
62 de CST que habla de la terminacion del contrato por justa causa, en ese sentido el

paragrafo cstablece “La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe

manifestar a la otra, en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa determinacion

(..)"

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 3168 i
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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la Cdmara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992Somete a
consideracidn, la siguiente proposicién modificativa al articulo 7, el cual quedara asl:

“Articulo 7; Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo de! Trabajo, el cual quedar4 asi:

Articulo 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA.
En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo
con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las pruebas,
lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto ai buen nombre y a la honra, y non bis in idem.

También se debera aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o frabajadora.

2. Laindicacién de hechos o, conductas u omisiones que motivan el proceso, la cual podrs
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los hechos e conductas u omisiones del proceso.

4. Laindicacién de un término durante el cual el trabajador o frabajadora pueda manifestarse
frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere
necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador frente a los
hechos e conductas u omisiones que motivaron el proceso sea verbal, se dejard constancia
en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancidn proporcional a los hechos u omisiones que la
motivaren o la decisién de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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PROPOSICION ADITIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192de 2023
Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reformalaboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracidn, la siguiente proposicion aditiva al articulo 7, el cual quedaré asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del delgo Sustantwo
del Trabajo, el cual quedara asf: _

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA
CAUSA, En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de
trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo
los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho ala defensa, contradiccion y de controversia de las pruebas,
leattad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in [dem. También se
debera aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

{.)

Iaborales del traba d ™ ra de endlendo de ravedad d duct a realizada,
més si estdn tipificada en el cédigo penal.”

JUSTIFICACION

Considero que es oportuno no solo valorar al ser humano que trabaja para brindarles las garantias al
debido proceso sino ademas al ser humano que hace empresa ya que ambos merecen proteccion y en
ambos confluyen intereses comunes y no necesariamente contrapuestos; pero cuando estamos ante la
presencia de delitos como abuso de confianza, lesiones personales, estafa entre otros, es necesario
apartarlo del cargo transitoriamente hasta tanto se mitigue el riesgo de volver a concurrir en fa misma

conducta penal.
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PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTAUNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”
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PROPOSICION MODIFICATIVA

El suscrito Representante a la Cdmara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracidn, la siguiente proposicion modificativa al articulo 7, el cual quedara ast:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral modifiquese el articulo 115 del CédigoSustantivo
del Trabaijo, el cual quedara asi:

Articulo 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CONJUSTA CAUSA.
En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo
con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad del frabajador y trabajadora, presuncion de Inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y controversia de las pruebas,
lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se
deber4 aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal por escrito de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito o
verbal:

3. El traslado por escrito al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4, La indicacion de un término durante ef cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a
los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la defensa de! trabajador frente a los hechos o conductas que
motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la respectivaacta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron o la
decision de terminacién con justa causa del contrato,

7. La posibilidad de! trabajador de impugnar la decision.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 7 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O-DESPIDO-GON
JUSTA-CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o-para
terminarun-contrato-de- trabajo-conjusta-causa, se deberén aplicar las garantias del debido
proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a
la defensa, contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se deberé aplicar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito
o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejard constancia
en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron
o la decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un iémino diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral 0 Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliade a una organizacién
sindical, podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y
éstos tendran e! derecho a asesorarie de manera activa en todo el procedimiento. En todos
los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una persona
que represente sus intereses.
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debers contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la enfrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacién del debido
proceso”.

Justificacion.

El Proyecto establece una confusion entre despido con justa causa y sancion disciplinaria.
L a terminacion con justa causa del contrato de trabajo no es una sancién ni busca disciplinar
al trabajador, sino una consecuencia del ejercicio de la facultad de terminar un contrato por
incumplimiento de lo pactado.

Ademés, el procedimiento disciplinario para hacer efectiva la justa causa de terminacion del
contrato es exigente y puede ser de dificil implementacion de acuerdo con las reglas
aplicables, que en todo caso son propias de un escenario judicial.

Cordiaimente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demdcrata Colombiano

ficina ana monsal 1MAarago
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Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico
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PROPOSICION MODIFICATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccion 5ta y los articulos 112 y subsiguientes

de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar ia siguiente proposicion:
-

MODIFIQUESE ei Articuloﬁ/de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No.
256 de 2023, “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
dicente en Colombia”, asi:

X
Articulo /J PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O-DESPIDO-CON-JUSTA
CAUSA

En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e-paraterminarun-contrate
de-trabajo-conjustacausa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso—este-es.

como——minime—los——siguientes— principios-— —dignidad——del—trabajader
Hmba}adwa—pmsuﬂaen—de—m%enemﬂndubm—pre—d%mmg#pmpe@enahdaé

ad—y—buena
#eqmpammhdad—mspeteai—b&wwmbreya#&hmm—mﬁbmfdem—ﬁmblen se deberd

aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito

o} verbal.
3. El trastado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o} conductas del proceso.

4. La indicacion de un término durante el cual ei trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa de! trabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia
en la respectiva acta.

5. E! pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron
o la decision de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad de! trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente en
Convencidn Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacién

sindical, podria estar asistido y acompanado por dos (2) representantes del sindicato, y éste
tendra el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Repiiblica
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

casos, el trabajador o trabajadora tendran el derecho a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicaciéon y comprension
reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo acorde con
los parametros descritos dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de la presente

ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Deniro de los doce {12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso.

Justificacion:

El Proyecto establece una confusién entre despido con justa causa y sancién disciplinaria.
La terminacién con justa causa del contrato de trabajo no es una sancion ni busca disciplinar
al frabajador, sino una consecuencia del ejercicio de la facultad de terminar un contrato por
incumplimiento de lo pactado.

En cuanto a los principios, los de in dubio pro disciplinado y non bis in idem modifican el
régimen vigente, e implicaran que las dudas probatorias sobre la responsabilidad del
trabajador deben resolverse a su favor, lo cual sitia al empleador en el rol de juez obligado
a obtener certeza plena de los hechos y no un conocimiento razonable en torno a estos.
Asimismo, la exigencia del non bis in idem podria, infundadamente, plantea discusiones
relativas a que, para valorar la gravedad de la falta desde el punto de vista de la
reincidencia, no pueden tenerse en cuenta conductas previas.

Ademas, el procedimiento disciplinario para hacer efectiva la justa causa de terminacion del
contratc es exigente y puede ser de dificil implementacion de acuerdo con los principios y
reglas aplicables, que en todo caso son propias de un escenario judicial.

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Repiiblica
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PROPOSICION ARA:L,

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

«ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O-DESPIDO-CON
JUSTA—GAUSA- En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o—péarae

terminar-un-contrato-de-trabejo-corjusta-causa, se deberan aplicar las g

- - g=

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por
escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. la indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere netesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa de! trabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia
en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron
o la decisién de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.




que-represente-sus-intereses:

Paragrafo 3. Ei trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompanamiento y
fortalecimiento a micro y peguefias empresas para garaatizar la aplicacién del debido

proceso”.
/. Pl
Ven/ L
s
AN DARIO CADAVID MARQUEZ

- Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATORIA YV RBATT

AeT A

Modifiquese el ARTICULO 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales v se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia.

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articulo 7°. Debido proceso disciplinario
laboral. Modifiguese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
guedara asi:

“Articulo 115. Procedimiento para aplicar
sanciones o despido con justa causa. En
todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de
frabajo con justa causa, se deberan aplicar
las garantias del debido proceso, esto es,
como minimo los  siguientes principios:
dignidad del t{rabajador y trabajadora,
presuncion de inocencia, in dubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a la
defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respete al buen nombre y a la honra, y non
bis in idem. También se debera aplicar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura dei
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que
motivan el proceso, ia cual podra ser por
escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de
todas y cada una de las pruebas que
fundamenfan los hechos o conductias del
proceso.

4. La indicacién de un términc durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frenle a los molivos del

Articule 7°. Debido proceso disciplinario
laboral. Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo det Trabajo, el cual
quedaré asi:

“Articulo 115. Procedimiento para aplicar
sanciones o despido con justa causa. En
todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de
trabajo con justa causa, se deberan aplicar
las garantias del debido proceso, estc es,
como minimo los siguientes principios:
dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncidn de inocencia, in  dubio pro
disciplinade, proporcionalidad, derecho a la
defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, intimidad, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto ai buen nombre y ala
honra, y non bis in idem. También se debera
aplicar como

minimo el siguiente procedimiento.

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2, La indicacién de hechos o conductas que
motivan el proceso, la cual podra ser por
escrito o verbal.

3. El traslado al trabajader o trabajadora de
todas y c¢ada una de las pruebas que
fundamentan los hechos ‘o conductas del
proceso.

4. La indicacién de un término durante el
cual el ftrabajador © trabajadora pueda
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proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar
su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas
gue motivaron el proceso sea verbal se
dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo
debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una

motivaron o la decisién de terminacién con
justa causz del contrato.

7. La posibiiidad del trabajador de impugnar
ta decision.

Paragrafo 1°. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez sin
perjuicio de lo que esté estipulado un
término diferente en convencion colectiva,
| laudo arbitral y reglamenio interno de
| trabajo.

| Paragrafo 2°. Si el trabajador o trabajadora

| se encuentra afiliado a una organizacicn
sindical, podria estar asistido y acompanado
por dos (2) representantes del sindicato, y
| este tendra e! derecho a asesorarle de
manera activa en todo el procedimiento. En

todos los casos, el trabajador o trabajadora |

| tendran el derecho a ser asesorado por una
| persona que represente sus intereses.

| Paragrafo 3°. El trabajador o trabajadora
| con discapacidad deberd contar con
| medidas y ajustes razonables que
| garanticen la comunicacion y comprension

reciproca en el marco del debido procesc.

| Paragrafo 4°. E! empleador debera
| actualizar €l Reglamento Interno de Trabajo,
[ acorde con los parametros descritos dentio
| de Ilos del afio siguiente a la entrada en
[ vigencia de la presente ley.

| Paragrafo §°. Este procedimiento podra
| realizarse utilizando las tecnologias de la
| informacion y las comunicaciones, siempra y
! cuandoc el trabajador cuente con estas
| herramientas a disposicion.

| Paragrafo 6°. Dentro de los doce (12)
| meses siguientes a la entrada en vigencia
' de la presente ley, el Ministerio del Trabajo

i impulsara un programa de acompanamiento

'y fortalecimiento a micro y pequefas
|y fortalecimiento a micro vy peguefas |

| emprésas para garanfizar la aplicacién dei

sancion proporcional a los hechos que la |

|

' manifestarse frente a los motivos del

| proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar

| su defensa. En caso de gue {a defensa del

| trabajador frente a los hechos o conductas

| qgue motivaron el proceso sea verbal, se |

| dejard constancia en la respectiva acta.

| 5. El pronunciamiento definitivo debidamente

| motivada.,

6. De ser el caso, la imposicion de una

| sancion propercional a los hechos gue la

| motivaron o la decisién de terminacion con

| justa causa del contrato.
7. La posibilidad del irabajador de impugnar
la decision.

| Paragrafo 1°. Este procedimienio debera

| realizarse  en un término  razonable
atendiendo al principio de inmediatez sin
perjucic de lo que esté estipulado un
término diferente en convencion colectiva

1 laudo arbitral y reglamento

trabajo.

Paragrafo 2°. Si el trabajador o trakajadora

interno de |

| se encuentra afiliado a una organizacion |

| sindical, podria estar asistido y acompafiado
! por dos (2) representantes del sindicato, y
| este tendra el derecho a asesorarie de
' manera activa en todo el procedimiento. En

tendran el derecho a ser asesorado por una
| persona que represente sus intereses.
Paragrafo 3°. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con
| medidas y ajustes razonables que garanticen
la comunicacion y comprensian reciproca en
el marco del debido proceso.
Paragrafc 4°. E! empleador debera
actualizar el Reglamento irternc de Trabajo,
acorde con los parametros descrilos dentro
de los del afo siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley.
Paragrafo 5°.
realizarse utilizando las tecnologias de Ia
informacién y las comunicacicnes, siempre y
cuando el trabajador cuente con esias
herramientas a disposicidn.
Paragrafo 6°.
meses siguientes a la enirada en vigencia de
la presente ley, el Ministerio del Trabajo
impulsara un programa de acompafamiento

ST
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todos los casos, el trabajador o trabajadora |

Este procedimiento podra |

Dentro de los doce (12)
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debido proceso”. | empresas para garantizar la aplicacion del
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SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Histérico
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D!, (\ Bogota, D.C., septiembre de 2024
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WA e PROPOSICION

AA - ASON—
Eliminese el articulo 8° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y €l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

los e&a&e&t&w—emee—ﬁ%dﬁs—basrees—de ! hteral-a}pereada une aelos anes

de-servicio-subsiguientes-al primero;-y-propercionalmente por-fraceion;
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JUSTIFICACION

Estc articulo propone un incremento sustancial en la base de calculo de las
indemnizaciones que deben pagarse por despidos sin justa causa. Aunque
su intencion parece ser proteger a los trabajadores, esta medida podria tener
cfectos contraproducentes en cl mercado laboral colombiano. En primer
lugar, al clevar considerablemente el costo de las indemnizaciones, se
desincentiva a las empresas a formalizar la contratacion de nuevos
cmpleados. En un entorno donde la informalidad ya es un problema
significalivo, csta medida podria agravar la situacién, pues las empresas
podrian optar por mantener o incluso aumentar sus esquemas informales
de contratacién para evitar los elevados costos asociados con el despido.

Ademas, esta politica pone en riesgo la estabilidad laboral de trabajadores
que llevan mas de 10 anos en una misma compania. Las empresas,
previendo los altos costos de despido en el futuro, podrian verse
incentivadas a realizar despidos preventivos antes de que cstos trabajadores
alcancen una antigtiedad mayor, incrementando asi su vulnerabilidad.

Por otro lado, el articulo no considera adccuadamente la estructura dc
costos de las empresas, ignorando las diferencias entre sectores econOmicos
y ¢l tamano de las organizaciones. Las pequenas y medianas empresas, que
son un pilar fundamental de la economia colombiana, podrian verse

@ @dramarelencastillo ¢ acastilloMarelen
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particularmente afectadas, dado que sus margenes de maniobra financiera
son mas estrechos que los de las grandes corporaciones. En un contexto
econdmico complejo como el actual, donde la recuperacion es fragil y los
costos operativos ya son altos, imponer cargas adicionales sin un analisis
exhaustivo de sus impactos puede resultar en una mayor inestabilidad
econémica, afectando tanto a empleadores como a empleados.

B edramarelencastilo ) @CastilloMarelen

M) Marelen Castillo @) marelencastiliotorres
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PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 8° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 146 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaraq, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.
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LIBARDO CRUZ CASADO ALFREDO APE CUELLO BAUTE
Representante a la cdmara Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

Si bien el articulo pretende favorecer a los frabagjacdores, en aras de generar una
aparente garantia de estabilidad Iaboral, en redlidad lo que genera es un
incremento sustancial de la base de las indemnizaciones que se deben pagar por
despido sin justa causa, situacion gue desincentiva los procesos de formalizaciéon
laboral y pone en riesgo la estabilidad laboral de personas que lievan frabajando
mas de 10 anos en una misma compania, esto, por los altos costos.

Este proyecto puede incentivar la informalidad o la abstenciéon de coniratacion de
mano de obra, razdn por la cual, en cuanto al despido sin justa causa, basta con
el proceso debidamente reglado y previo para que prospere dicha sancion,
regulado en el articulo 7,

Por otro lado, es menester resaltar que esta propuesta desconoce a todas luces la
redlidad de la economia colombiana.

Finalmente, se tiene que la propuesta de eliminacién de este articulo es una
peticion que se ha reiterado en las diferentes audiencias publicas que se han
redlizado en el marco del debate de la reforma laboral.
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JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Cédmaora de Representanies
Bogotd D.C.

PROPOSICION

Acorde ¢ fo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 57 de 1992, eliminese el
articulo 8 del Proyecto de Ley No. 116 de 2023 Cémara, acumuiado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Cadmara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedard
asi:

JUAN CARLOS Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1
Ls www.juanwills.com

(317) 501 - 0000




Atentamente.

N S

JURN CARLOS WILLS OSPINA
Representante a la Camara

JUSTIFICACION

E articulo 8° del proyecto infroduce una modificacion significativa en el monto de
la indemnizacion por despido sin justa causa, o que fiene importantes
implicaciones para la gestion empresarial. Esta reforma altera de manera
considerable los costos previstos por los empleadores para la administracion de sus
empresas, afectando las practicas establecidas en la contratacion de persondl, el
pago de salarios y los indemnizaciones. Los empleadores suelen basar sus
decisiones financieras en supuestos costos y riesgos calculados, incluyendo las
indemnizaciones por despido, que forman parte integral de su planificacién
financiera. Con la nueva disposicidon, estos cdlculos se ven alterados
abruptamente, ya que la ley impone una carga econdmica adicional y no
anficipada. Esto puede comprometer la estabilidad financiera de ias empresas,
dificuttar la toma de decisiones y ofectar la capacidad de los empleadores para
gestionar adecuadamente los recursos y planificar a largo plazo.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1

www.juanwills.com
(317} 501 - 0000




Aev B

[TECRETARIA (’.aEm_Rﬂ

A

CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO 192 DE 202
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA” EL CUAL QUEDAR/A
ASI:

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 3168
Teléfono: 3226840641 Teléfono: {601) 3904050 ext 3347-3348 Conl:;aertrlsg dor




QF\__K LA A~ {.F\_K_

e
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Representante a la Camara
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JUSTIFICACION

1. Es mas onerosa la indemnizacion por despido sin justa causa por:

Contrato a término fijo: se entiende el disefio de los numerales 1 y 2 de la iniciativa a través
del siguiente Ejemplo: Si un trabajador devenga 1 smlmv ($1.300.000), la diferencia con la
norma vigente, radica en que el actual articulo 64 permite una indemnizacién minima de 15
dias y lo propuesto. se establece una indemnizacién minima de treinta (30) dias, es decir, en
el ejemplo utilizado, serian pasar $650.000 adicionales por 15 dias de trabajo a $1.300.000
por los 30 dias.

Contrato a término indefinide: Frente al numeral 3 se elimina la indemnizacion por monto
de salarios devengados, donde se establecia un tratamiento diferenciado para quienes
devengaban menos y mas de diez 10 smlmv. Con lo que se propone que sea por tiempo de
servicio:

e La diferencia con la norma vigente, radica en que el actual articulo 64 permite una
indemnizacion minima de 30 dias de salario y la reforma establece 45 dias, generando
un mayor costo de indemnizacion adicional para el trabajador, pues se pasa de
$1.300.000 a $1.949.995.

e Por tiempo de servicio entre 1 y 5 afios, con la reforma se paga asi:
i) 45 dias basicos, $1.946.995 (primer afio).
1) Mas 17 dias adicionales, $736.666 (afio adicional).

L.a norma vigente, la indemnizacion equivale a:

i) 30 dias basicos, equivalentes a un valor de $1.300.000.

i1) Mas 20 dias adicionales por cada afio de servicio, equivalentes a un valor de
$866.600

Ejemplo: trabajador de 3 afios pasa de pagarse (70 dias) $3.033.310, con la iniciativa
(79 dias) $3.423.307.

e Por tiempo de servicios entre 5 y 10 afios,
i) 45 dias basicos $1.949.995 (primer afio).
ii) M4s 20 dias adicionales, $866.600 (afio adicional).

La norma vigente, la indemnizacién equivale a:

i) 30 dias basicos, equivalentes a un valor de $1.300.000.

ii) Mas 20 dias adicionales por cada afio de servicio, equivalentes a un valor de
$866.600
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Ejemplo: trabajador de 8 afios pasa de pagarse (170 dias) $7.366.610, con la iniciativa
(185 dias) $8.016.605.

s Periodo tiempo de servicio + de 10 afios.
i) 45 dias basicos $1.949.995 (primer afio).
i) Mas 40 dias adicionales, $1.733.320 (afio adicional).

L.a norma vigente, la indemnizacién equivale a:

i) 30 dias basicos, equivalentes a un valor de $1.300.600.

ii) Mas 20 dias adicionales por cada afio de servicio, equivalentes a un valor de
$866.600.

Ejemplo: trabajador de 15 afios pasa de pagarse (270 dias) $11.699.910, con la
iniciativa (605 dias) $26.216.465.

Por lo anteriormente expuesto, esta reforma es mas onerosa para los empleadores y no es
consciente de la realidad economica del pais.

2. Incrementos en los costos:

El estudio de la firma SCOLA ABOGADOS con FENALCO muestran una simulacion
realizada a una empresa con una jornada laboral de 10 horas diarias, donde dos empleados
ganan 1 SMMLYV y un tercer empleado (administrador gana 2 SMMIV, muestra que pueden
existir sobrecostos de un poco mas del 34% debido a los cambios en las horas trabajadas
(horas extras ordinarias, extras nocturnas y exfras dominicales), la provisién por
indemnizacién y los aportes a seguridad social. En un escenario sin cambios en la jornada
laboral y sin reforma, los gastos mensuales del empleador por los tres trabajadores
equivaldrian a $8.882.085, mientras que, con la reforma laboral, sus gastos mensuales
ascenderian aproximadamente a $11.973.158, hay un incremento de un poco mas % del

valor gastado inicialmente.

3. Precarizacion del empleo

Segun ¢l informe de “PRECARIEDAD LABORAL EN COLOMBIA 1990- 2013. ENFOQUES
TEORICOS ¥ CONSECUENCIAS SOCIOECONOMICAS® “El objetivo principal del
proyecto consagrado en la ley 789 de 2002, era el de apoyar y fomentar el empleo y aliviar
en gran parte la alta tasa de desempleo que ha perdurado durante los ultimos treinta afios en
Colombia: dicho propasito se busco con la ampliacion de la jornada laboral ordinaria hasta
las 10:00 pm. el replanteamiento de las indemnizaciones para despidos sin Justa causa v

1pialnet-PrecariedadLaboralEnColombia19902013EnfoquesTeoric-7883738.pdf. Enrique Lépez Camargo
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disminucién de la indemnizacion moratoria por falta de pago de prestaciones sociales y

salarios, disminucion del 25% para trabajo dominical v festivo, el subsidio temporal al
desempleo (PADE) entre otras medidas. El objetivo y el espiritu normativo de la ley 789
resulto contraproducente a la generacion de empleo. pues de acuerdo con un estudio realizado
por las Universidades De los Andes y el Externado se debian generar 700.000 empleos. pero

no se generaron mas de 30.000 durante los tres primeros afios de vigencia de la ley”. y la

oportunidad fue aprovechada por los empleadores para abstenerse de contratar nuevos
trabajadores, lo gue les significo la reduccién de costos laborales para su propio beneficio

por la ampliacion de la jornada ordinaria y la disminucién del porcentaje en el pago de dias
festivos v dominicales™.

Por lo anterior, si al reducirle los costos a los empresarios, ellos optaron por no generar el
nimero de empleos estimados, el aumento de los costos los obligar a no volver a contratar
nuevo personal y buscar la forma de ahorrar en indemnizaciones y optar por contratos de
trabajo a término fijo y cada afio modificar el objeto con el fin de evitar que se convierta en
un contrato a término indefinido, es decir, la utilizacién de vacios en la Ley para no tener que
pagar mayores valores.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 3168 Parti
Teléfono: 3226840641 Teléfono: {601) 3904050 ext 3347-3348 Con Saeﬁl:’lsg dor



A
b 101 witmer 9 costetang rerET

REPHESENTANTE A LA CAMARA

S NMTANTE: -
SNPWETE:

- [ 19 SEP|™
PROPOSICION L
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DE -

MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

Eliminese el articulo octavo (8) del texto propuesto para sequndo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Cadmara por Boyacé
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

La proposicion se justifica en el hecho de que con la entrada en vigencia de la presente iniciativa legislativa se
maximizan las cargas para los empleadores, quienes tienen que asumir gue ahora la regla general sea el contrato
indefinido, abriendo la posibilidad de un aumento de reclamaciones por indemnizaciones por no cumplir con los
requisitos para un trabajo a término fijo, mayores recargos por trabajos dominicales, mayores recargos por trabajo
nacturno al disminuir la jornada diurna, entre otras.

Cabe precisar que si bien muchas de las modificaciones que se quieren implantar como la de la presente ley tienen
buenas causas, es de tener en cuenta que la mayoria de estas empresas son microempresas y que son gl principal
motor de la economia. Segun MinComercio, entre enero y marzo de 2023 las microempresas representaron el 85,3%
del tejido empresarial de! pais.

-

De acuerdo a o afirmado por “el empleo” en 2022, el 85% de las personas que trabajan en microempresas lo hacen en
la informalidad. sin embargo, también se afirma que las microempresas tienen la mayor parte del tejido productivo y de
frabajo, mencionando ademas que si bien hay una informalidad que debe reducirse, a medida que las empresas van
creciendo el factor de informalidad disminuye; por ejemplo, las empresas pequenas (entre 11y 50 trabajadores) tiene
23 8%, en las empresas medianas (entre 51y 200 trabajadores) el indicador de informalidad es solo del 8,8% y enlas
grandes (mas de 200 trabajadores) es de 5,7%.!

En ese sentido, esta clase de iniciativas no favarecen a los trabajadores, por el contrario, estimutan el desempleo al
incrementar las cargas en las empresas, quienes no van a poder asumirlas y pueden optar por prescindir de sus
trabajadores o evitar generar mas empleo, por lo que indirectamente estimulan la informalidad.

1

https:/fwww.e!empleo.com/colnoticias/tendencias—lahoraleslsiw—d e-Ias-personas—que-trabajan—en-microempresas-lo—hacen-en-Ia-
informalidad-6959
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ART. 8 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

PROPOSICION

Eliminese el articulo No. 8 del proyecto de ley nlimero 166 de 2023 cdmara acumulada con
proyecto de ley numero 192 de 2023 ciamara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
taboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipulado en
la ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de la
plenaria de la CAmara de Representantes.

TEXTO




JUSTIFICACION

El incremento significativo en los costos de indemnizacién puede tener efectos adversos
en la viabilidad econdmica de las empresas, especialmente las PYMES, desincentivar la
contratacion y afectar la flexibilidad necesaria para la gestién eficiente del personal.
Ademas, desde el punto de vista juridico, el principio de proporcionalidad y la seguridad
juridica son esenciales para mantener un equilibrio justo en las relaciones laborales. Estos
factores sustentan la necesidad de revisar y reconsiderar los cambios propuestos para
garantizar un marco laboral equilibrado y sostenible.,

I. Impacto Econdmico y Viabilidad para las Empresas - Aumento Significativo en el Costo
de Indemnizacion

Evidencia Econdmica: La modificacion propuesta en el articulo 8 resulta en un
aumento drastico de los valores de indemnizacién por despido sin justa causa. Esto
puede generar un impacto financiero significativo para las empresas,
especialmente para las pequefias y medianas empresas (PYMES), que pueden
enfrentar dificultades econdomicas para afrontar estos costos adicionales.

Desincentivo a la contratacion: Un incremento tan considerable en las
indemnizaciones podria desincentivar a los empleadores a contratar nuevos
empleados debido al mayor riesgo financiero asociado con la terminacion de
contratos laborales. Esto puede afectar negativamente el mercado Iaboral al
reducir las oportunidades de empleo y afectar |la dinamica econdmica general.

Fiexibilidad Laboral: Las empresas necesitan flexibilidad en la gestiéon de su
personal para adaptarse a cambios en el mercado y a sus necesidades operativas.

b



Un incremento excesivo en los costos de indemnizacion podria limitar esta
flexibilidad y afectar la capacidad de las empresas para ajustarse a cendiciones
cambiantes del entorno economico.

Ii. Implicaciones Juridicas y Principios de Equidad - Proporcionalidad y Equidad

Principio de Proporcionalidad: La jurisprudencia y los principios de justicia laboral
sugieren que las indemnizaciones deben ser proporcionales a la gravedad de Ia
falta y al contexto del despido. Un incremento abrupto en la férmula de cilculo de
indemnizaciones podria no estar en sintonia con el principio de proporcionalidad,
generando desbalances en las relaciones laborales.

Seguridad Juridica: Las reformas laborales deben garantizar la seguridad juridica
tanto para empleadores como para empleados. Una modificacién gue introduce
tambios drasticos en la férmula de indemnizacién puede generar incertidumbre y
desconfianza en.el marco legal laboral, afectando la estabilidad y previsibilidad que
requieren tanto los trabajadores como las empresas para planificar sus actividades.

HI. Consideraciones de Competitividad y Equidad en el Mercado - Competitividad en el
Mercado Laboral

Comparacidn Internacional: En un contexto giobalizado, las empresas deben
competir a nivel internacional. Las modificaciones drasticas en la férmula de
indemnizacién pueden poner a las empresas nacionales en desventaja frente a sus
competidores internacionales, que podrian estar sujetos a regimenes de
indemnizacién menos onerosos.

Equidad en el Mercado: Es crucial que el marco laboral mantenga un equilibrio
justo para todas las partes involucradas. Cambios drasticos en la formuia de
indemnizacion pueden crear desigualdades, generandc un entornc donde las
empresas con mayores recursos puedan adaptarse mejor, mientras gue ias mas
pequefias podrian verse afectadas de manera desproporcionada.

IV, Sestenibilidad del Sistema Laboral - Sestenibilidad a Largo Plazo

Efectos en la contratacion y desempleo: El aumento en los costos de
indemnizacion puede tener efectos negativos en [a contratacién y en los niveles de
empleo. las empresas podrian optar por reducir sus plantillas o evitar nuevos
contratos, lo cual podria contribuir al aumento del desempleo v a la precarizacion
del mercado laboral.

Y



¢ Incentivos para la Formalizacidon: Un aumento significativo en las indemnizaciones
puede lievar a una mayor informalidad laboral, donde los empleadores opten por
relaciones laborales no reguladas para evitar los altos costos asociados con los
despidos formales.

Cordialmente,

e Dstsrans
Z AYDA PASTRANA LOAIZA

Representante a Id Camara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ {8 CED A l
Representante a la Came Lot
Departamento de Antioquia —_— a2
PROPOSICION SORAT. gt 40
Eliminese el articulo 8 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™ asi:

NAN DARIO’CADAVID MARQUEZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION ELIMINATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cimara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 cdmara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

Eliminese e} articulo 8,
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PROPOSICION MODIFICATORIA

. CONGRESO

DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

SECRETARIAEENERA.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de }%&‘:;‘;
establecide en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposiciéon, con el
fin de modificar el articulo 8 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de ley 192 de 2023 Céimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cdimara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 8: Indemnizaciéon por despido
sin justa causa: Modifiquese el articulo 64
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 64. Indemaizacién por despido
sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicién resolutoria
por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la
parte responsable. Esta indemnizacién
comprende el lucro cesante y el daino
emergente.

En caso de terminacion unilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar ala
terminacién unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera
al segundo una indemnizacion en los
términos que a continuacién se sefalan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacion correspondera al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prorroga. En ningan
caso la indemmizacion sera inferior a
treinta (30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracién
de la obra o la labor contratada, la

Articulo 8: Indemnizacion por despido
sin justa causa: Modifiquesec el articulo 64
del Codigo Sustantivo del Trabajo, €l cual
quedari asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido
sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicién resolutoria
por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de ia
parte responsable. Esta indemnizacién
comprende el lucro cesante y el dafo
emergente.

En caso de terminacion unilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacién wunilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera
al segundo una indemnizacion en los
términos que a continuacién se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacion corresponderi al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prérroga. En ningan
caso la indemnizacion sera inferior a

treinta {30} veinte (20) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion
de la obra o la labor coniratada, la
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| indemnizacion correspondera al tiempo
que faltare para completar la obra o labor '

| contratada. En  ningun  caso la
indemnizacién sera inferior a treinta {30)

| dias de salario. |

| ) . ] . .

3. En los contratos a termino indefinido la |
indemnizacion se pagara asi:

|

| a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario
cuando el trabajador tuviere un tiempo de
| servicio no mayor de un (1) ano;

| b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio
de servicio continuo y menos de cinco (9},
se le pagaran diecisicte (17) dias
adicionales de salario sobre los cuarenta y
cinco (45) dias basicos del literal a), por |
cada uno de los anos de servicio

subsiguientes al primero, vy
proporcionalmente por fraccion;

'c) Siel trabajador tuviere cinco (5) anos o
mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los cuarenta y

cinco (45) dias basicos del literal aj, por
 cada uno de los afnos de servicio
subsiguientes al primero, v |

proporcionalmente por fraccion; ¥

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas
afios de servicio contihuo s¢ le pagaran
| cuarenta (40) dias adicionales de salario |
sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos
del literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero, ¥
| proporcionalmente por fraccion”.

indemnizacién correspondera al tiempo

que faltare para completar la obra o labor
contratada. En  ningun  caso la
indemnizacion sera inferior a treinta {30}
veinte (20) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la
indemnizacion se pagara asi:

a} treinta y cinco
(35)_dias de salario cuando el trabajador
fuviere un tiempo de servicio no mayor de
un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio |

de servicio continuo y menos de cinco (),
se le pagaran diecisicte (17) dias
adicionales de salario sobre los enareata-y

i treinta v cinco {(35) dias

basicos del literal a), por cada uno de los |

afios de servicio subsiguientes al primero,
y proporcionalmente por fraccion;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) aflos 0 |

mas de servicio continuo y menos de diez
(10),
adicionales de salario sobre los euarenta-y
cinco {45} treinta y cinco (35) dias
basicos del literal a), por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero,
y proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas
afios de servicio continuo se le pagaran
euarenta-{40} treinta (30) dias adicionales
de salario sobre los cuarenta-y-cinco{45}

se le pagaran veinte (20) dias |

treinta y cinco (35) dias basicos del literal |

a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion”.
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Bogotd, Septiembre de 2024
PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumuiado.con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

> Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido sin justa causa. En todo contrato de trabajo va
envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de fo pactado, con indemnizacion de
perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y
el dafio emergente. En caso de terminacion unilateral injustificada del contrato de trabajo
por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacidn unilateral por parte del trabajador
por alguna de las justas causas contempladas en la Ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacién correspondera al valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato o el de
su prorroga. En ningun caso la indemnizacion sera inferior a treinta (30) dias de salario.

2. Enlos contratos de trabajo por duracién de la obra o la labor contratada, la indemnizacidn
correspondera al tiempo que faltare para completar la obra o labor contratada. En ningtn
caso la indemnizacion sera inferior a treinta {30) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco {45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran diecisiete (17) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos
del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccidn;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) o mds afios de servicio continuo, se le pagarén veinte (20)
dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco {45} dias basicos del literal a), por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccién.

Teléfono: (4601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-31 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROBLEMA: Al aumentarse considerablemente toda la tabla indemnizatoria, sobre todo a los
trabajadores que tienen mas de 10 afios, podria reflejarse en el mercado laboral de acuerdo
a estudios del OBSERVATORIO LABORAL JAVERIANA, en una rotacion constante a las
personas que estan en edad productiva de trabajar — inestabilidad, lo anterior con el fin de
gue no lleguen a la escala de los 10 afos de trabajo donde se aumenta a una suma
exorbitantemente alta la escala indemnizatoria, lo que a su vez generaria la estabilizacion
perpetua de los trabajadores que ya estan finalizando la edad productiva de trabajo por las
altas sumas que generaria su despido, quienes si estan en una edad de rotar para dar lugar
a las nuevas generaciones.

Es por esto que con la proposicion se mantienen los aumentos indemnizatorios planteados
con fa reforma para los despidos sin justa causa de trabajadores que adn estan en sus
primeros afios de vinculacion y se unifica la indemnizacion para los trabajadores que tienen
mas de 5 afios, eliminando la diferenciacion con quienes tienen 10 afios, en un monto
correspondiente a 20 dias adicionales de salario por aiio, sobre 45 base que plantea el texto,
resultando mas equitativo y acorde con la realidad de un mercado laboral donde acceder a
un primer empleo aun siendo profesional es acarrea bastantes dificultades.

No resulta conveniente incrementar costos en la contratacion laboral, una muestra clara fue
la reduccidn de costos de contratacién de la reforma tributaria de 2012, que permiti¢ bajar
10 pp la informalidad, lo que dice que el cambio de REGLAS si afecta directamente el empleo,
y que esta clase de disposiciones acarrean consecuencias de impacto directo en la
empleabilidad. Adicionalmente hay que tener en cuenta que éstas medidas no se dirigen a
la formalizacion del empleo en un pais donde los trabajadores son menos del 44% de la
poblacién colombiana y solo 18% son empleados formales, segun la gran encuesta integrada
de hogares del DANE.

WILMERYESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Pise, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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DUVALIER Camara

PROPOSICION 2

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
quedara asi:

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el
articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"Articulo 64. Indemnizacion por despido sin justa causa. En todo contrato
de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable.
Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por
parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la
Ley, el primero deberd al segundo una indemnizacién en los términos que
a continuacién se sefialan:

1. En los contratos o térrino fijo, la indemnizaciéon corresponderd al valor
de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato o el de su prérroga. En ningun caso la
indemnizacion serd inferior-e-treinta{35} a quince {15) dias de salario.

2. En los contratos de trabgjo por duracién de la obra o la labor
contratada, la indemnizacién corresponderd al tiempo que faltare para
completar la obra o labor contratada. En ningtin caso la indemnizacion

serd inferior a-trefate{36) guince {15) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido fa indemnizacion se pagard asi

a-CHarentery-einee~{45) Treinta (30} dias de salario cuando el trabajador

tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio;
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bc’lsicos del literal _al, gor cada uno de Jos afios de servicio

ASI-NER  LEL AR T

ubsiqguient | prime roporcionalmen r fraccion:

En los contratos de empleo a término _indefinido se contratard un

Justificacion

El actual cédigo sustantivo del trabajo establece una indemnizacion haciendo
una distincién entre el nivel del salario:

Para salarios de menos de 10 salarios minimos:

- 20 dias trabajados salario si el periodo trabajado fue menor a 1afio.
. 20 dias adicionales por cada afio extra.

2. Para salarios superiores a 10 salarios minimos:

- 20 dias de salario para los casos en los gue se ha trabajado menos de
un ano.
. 15 dias adicionales por cada ano extra.

Aguf lo que se pretende es unificar independiente del nivel de salario en 30 dias
para individuos que hayan trabajado menos de un afo y 20 dias adicionales por
afio independiente del nivel salarial. Esto lo gque hace es mantener las
indemnizaciones vigentes sin perturbar o alterar la estructura de costos actual
referente al despido. Con el articulo del proyecto de ley tal como estd, los
empieadores explicitamente querrian tener menos tiempo en su empresa a los
trabajadores.
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Como alternativa se propone mantener el actual esquema de compensaciones
que incluso se mejora ligeramente a favor del trabajador para los casos de salarios
superiores a 10 minimos (ya que en estos casos pasarian a tener 30 dias para el
primer ano y 20 para los subsiguientes) y se agrega un seguro de desempleo a
cargo del empleador qué sirve de alivio al trabajador en caso de ser despedido y le
da margen de maniobra al empleador.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Cdmara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde
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REPRESENTANTEA LA CAMARA SECRETAR'A GENERAT_‘.
LLVER

PROPOSICION.

Eliminese el articulo 8 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA’", el cual

quedara asi:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
L eeoe——

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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de diez (10), se-le pagaran-veinte (20) dias-adicionales de salario scbre-los
cuarenta y cinco{45} dias basicos del literal-a); por-cada uno-de los-afos-de

AQUI VIVE LA DEMOGCRACIA
]
Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225by 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensicnes: 4206 - 4207
Email: piedad.correai@camara.gov.co



'[m' 'H']]' 'm]' Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se realiza la presente proposicion de eliminacion, teniendo en cuenta que el
aumento de la indemnizacién tendria aumentos que el empleador no podria
resistir y se convertiria en una talanquera para la generaciéon de empleo, puesto
que se detiene la inversién por las imposiciones e indemnizaciones laborales tan
altas, lo que hace imposible despedir un trabajador que no esté cumpliendo con
sus labores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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EPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

<> PROPOSICION MODIFICATIVA
o2 1hae
Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado

con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta

una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara

asi:
TEXTO PONECIA PARA PRIMER TEXTO PROPUESTO
DEBATE
Articulo 8: Indemnizacién por | Articulo 8: Indemnizacién por

despido sin justa causa: Modifiquese
el articulo

64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“Articulo 64,
despido sin justa causa. En todo

Indemnizacién por

contrato de
trabajo va envuelta la condicién

resolutoria por incumplimiento de lo

pactado, con Indemnizacién de
perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion

comprende el lucro cesante y el dafio

emergente. En caso de terminacién

despido sin justa causa: Modifiquese
el artfculo

64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

*Articulo 64.
despido sin justa causa. En todo

Indemnizacién por

contrato de
trabajo va envuelta la condicién

resolutoria por incumplimiento de lo

pactado, con indemnizaciéon de
perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion

comprende el lucro cesante, el dafo
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SALAZAR PERD( )\IO

REPRESENTANTE A LA CAM
unilateral injustificada del contrato de

trabajo por parte del

empleador o si éste da lugar a la
terminaciéon unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la Ley, el
primero debera al
indemnizacién en los términos que a

segundo una

continuacién se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacién correspondera al valor
de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo
estipulado del contrato o el de su
En
Indemnizacion sera inferior a freinta
(30) dias de salario.

prérroga. ningln caso la

2. En los contratos de trabajo por

duracion de la obra o la labor

contratada, ia indemnizacién
correspondera al tiempo que faltare
para completar la obra o labor

En
indemnizacion sera inferior a treinta
(30) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido

contratada. ningdn caso la

la indemnizacién se pagara asl:

emergente y las compensaciones por

danos morales y psicologicos.

En caso de terminacién unilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugara
la terminacion unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la Ley, el
primero debera al segundo una
indemnizacién en los términos que a
continuacién se sefalan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacion correspondera al valor
de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo
estipulado del contrato o el de su
En

indemnizacion sera inferior a freinta

prérroga. ningdn caso la
(30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por
labor

duracioSn de la obra o la

contratada, la indemnizacion
correspondera al tiempo que faltare

para completar la obra o labor
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

| a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario

cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor de un (1) afo;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1)
afo de servicio continuo y menos de
cinco {5), se le pagaran diecisiete (17)
dias adicionales de salario sobre los
cuarenta y cinco (45) dias béasicos del
literal a), por cada uno de ios afios de
servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afos 1

0 mas de servicio continuo y menos de
diez (10), se le pagaran veinte (20) dias

adicionales de salario sobre los

| cuarenta y cinco (45) dias basicos del

literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o
méas afnos de servicio continuo se le
pagaran cuarenta (40) dias adicionales
de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) dias basicos del literal a), por cada
de de
subsiguientes primero, y

uno los afios servicio

al
proporcionaimente por fraccion”.

En la
indemnizacion sera inferior a treinta

contratada. ningdn caso
(30) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido
la indemnizacion se pagara ast:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario
cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor de un (1} afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) |
afio de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran diecisiete (17)
dias adicionales de salario sobre los
cuarenta y cinco (45) dias basicos del
literal a), por cada uno de los afios de |
servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios
0 mas de servicio continuo y menos de
diez (10), se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los
cuarenfa y cinco (45) dias basicos del
literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes

al primero, y proporcionalmente por
fraccién; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o
mas afios de servicio continuc se le
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SALAZAR PERDOMO

REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

pagaran cuarenta (40) dias adicionales
de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) dias basicos del literal a), por cada
uno de los afos de servicio
subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion”.

Cordialmente,

JULIO ROBERTW' SALAZAR PERDOMO
Re¢presentante a la Camara

AgQgU

Departamento de Cundinamarca

M. Ny,
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SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
REPRESENTANTE A LA CAMARA - CORDOBA

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara, "Por medjo del cual se modifican parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombid", el cual
quedara asi:

Articulo 8: Indemnizacion por despido sin justa causa: Modifiguese el articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual guedard asi:

Articulo 64. Thdemnizacion-por-despido-nfustiicade Terminacion unilateral del
contrato sin justa causa, En caso de lerminacion unilateral sin justa causa
comprobada frjustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o si éste
da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de /as justas
causas contempladas en la ley, el primero deberd al segundo una indemnizacién en
fos términos que a continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacion corresponderd al valor de los
salarios correspondientes al tiempo que fallare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prorroga. En ningdn caso /a indemnizacion serd inferior a treinta
(30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion de /la obra o la labor contratada, la
indemnizacion corresponderd al tiempo que faltare para completar la obra o labor
contratada. En ningun caso la indemnizacion serd inferior a treinta (30) dias de
salario.

3. £n los contratos a término indefinido la indemnizacidn se pagard asi:

a) Treinta €uarenta y cinco (35 45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tlermpo de servicio no mayor de un (1) ano;

b) Si el trabajador tuviere mds de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco
(5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre Treinta €warenta y

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificioc Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extensién 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co

ALt
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DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
REPRESENTANTE A LA CAMARA - CORDOBA

cinco (35 45) dias bdsicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afos o mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagararn veinte (20) dias adicionales de salario sobre los Treinta Guarenta
y cinco (35 45) dias bdsicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagardn
treinta euarenta (30 48) dias adicionales de salario sobre Treinta €uarents y cinco
(3545) dias basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes
al prime proporcionalmente por fraccion.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 v 626
Teléfono: 3904050 Extensidn 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTEY

AEPRESEMTANTE A LA CAMARA
ATLANTICO « 2022 - 2028

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral injustificada del contrato de trabajo por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador por
alguna de las justas causas contempladas en la Ley, el primero debera al segundo
una indemnizacién en los términos que a continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacién correspondera al valor de los
salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prorroga. En ninglin caso la indemnizacion sera inferior a treinta
(30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion de la obra o la labor contratada, la
indemnizacién correspondera al tiempo que faltare para completar la obra o labor
contratada. En ningin caso la indemnizacion sera inferior a treinta (30) dias de
salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asf:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) afno;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio continuo y menos de cinco
(5), se le pagaran diecisiete (17) diez (10) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta y cinco (45) dias basicos del literal a), por cada uno de los anos de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;
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c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagaran veinte{20) guince (15) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta y cinco (45) dias basicos del literat a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10} 0 mas afos de servicio continuo se le pagaran
cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del literal a), por cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero,
y proporcionalmente por fraccion”.

Atentamente,

7% 1
e 5 2
S -__;:‘MM.:_,.'J‘{_'!';:_.__.' b

Modeéto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

JUSTIFICACION

La proposicion de modificacion al articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
el marco del debate sobre la reforma laboral, responde a la necesidad de crear un
equilibrio adecuado entre [a proteccion de los derechos de los trabajadores y la
sostenibilidad de las relaciones laborales en el pais. A continuacién, se detallan los
fundamentos técnicos que justifican esta propuesta frente al texto presentado por el
Gabierno:

1. Proteccién laboral sin generar sobrecostos excesivos.

La modificacion propuesta mantiene los principios de indemnizacion justa y
progresiva, pero introduce un esguema mas moderado y racionalizado en
comparacion con el texto propuesto por el Gobierno. Si bien se reconoce la
necesidad de compensar adecuadamente a los trabajadores por despidos sin justa
causa, la propuesta busca evitar un incremento desproporcionado en los costos
para los empleadores que podria desalentar la contratacién formal o generar efectos
adversos en la dinamica del empleo.

La escalabilidad de la indemnizacion, tal como esta planteada en la proposicion,
protege de forma efectiva a los trabajadores con mayor antigiiedad {(mas de 10 afios



de servicio) mediante una indemnizacion progresiva de 40 dias adicionales por cada
ano subsiguiente al décimo afo, lo que coincide con la propuesta del Gobierno. Sin
embargo, en los primeros 10 afios de servicio, se establece una indemnizacion mas
equilibrada y ajustada a la realidad econémica, con incrementos de 10 dias
adicionales por afio entre el primer y quinto afio, y 15 dias adicionales entre el quinto
y décimo afio de servicio continuo.

2. Razonabilidad y progresividad en la escala de indemnizacion

Uno de los principios rectores de |la propuesta es la razonabilidad en la progresividad
de la indemnizacion. El texto del Gobierno, al proponer 17 y 20 dias adicionales por
cada afio subsiguiente para los primeros 10 afos de servicio, impone un incremento
significativo en los costos laborales, que podria resultar en un desincentivo para la
formalizacion y estabilidad laboral.

Nuestra proposicion ofrece una escala mas adecuada para los primeros 10 afios de
antigliedad, con un incremento de 10 y 15 dias adicionales de indemnizacion,
ajustdndose mejor a la capacidad econdmica de las pequefias y medianas
empresas, que representan una porcion importante del tejido productive nacional.
Este enfoque mantiene una compensacion justa y progresiva para el trabajador sin
poner en riesgo la viabilidad financiera de los empleadores.

3. Seguridad juridica y predictibilidad para los empleadores

El esquema propuesto ofrece un marco de mayor predictibilidad para los
empleadores, permitiendoles planificar de forma mas precisa los costos asociados
a la terminacién de contratos sin justa causa. El incremento de dias adicionales de
indemnizacion en la propuesta del Gobierno genera un aumento considerable en
los pasivos laborales, particularmente en sectores intensivos en mano de obra, lo
gue podria desincentivar la contrataciéon formal o conducir a la externalizacion de
procesos para evitar cargas excesivas.

La propuesta presentada equilibra los derechos de los trabajadores con la
necesidad de promover un entorno laboral estable y predecible para las empresas,
incentivando la contratacion formal sin poner en riesgo el acceso al empleo. Este
balance es crucial para mantener una economia laboral que incentive el empleo
formal y garantice el cumplimiento de los derechos de los trabajadores.

4, Estabilidad para el trabajador de mayor antigtiedad

En términos de estabilidad para los trabajadores de mayor antigliedad, la propuesta
asegura una proteccion robusta. El hecho de mantener 40 dias adicionales de



indemnizacion por cada ano de servicio después de los 10 afios otorga una
compensacion proporcional al tiempo de servicio, lo que refuerza el principio de
justicia laboral para aquellos trabajadores gue han dedicado una parte considerable
de su vida profesional a una empresa.

La modificacién es, por lo tanto, consistente con el objetivo de proteger a los
trabajadores con largas trayectorias dentro de una empresa, pero sin que esta
proteccion se vuelva una carga insostenible para los empleadores.

5. Impacto positivo en la formalizacién del empleo y la estabilidad econdmica

La propuesta de modificacion se alinea con la necesidad de incentivar la
formalizacion del empleo en Colombia, un objetivo prioritario de la politica publica
laboral. Al introducir una escala mas razonable de indemnizacién para los primeros
10 afios, se evita que los empleadores adopten practicas de subcontratacion o
eviten la creaciéon de empleos formales debido a los altos costos laborales que se
derivan de la propuesta del Gobierno.

Esta estrategia de indemnizacion moderada y progresiva contribuye a la
sostenibilidad del mercado laboral, creando incentivos para que las empresas
contraten de manera formal y mantengan relaciones laborales estables y de largo
plazo, sin comprometer su viabilidad financiera.
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PROPOSICION ADITIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192de 2023
Cémara, y el proyecto de Ley No, 256 de 2023C

‘Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reformalaboral
para el trabajo decente y digno en Colombia™

Si el suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete
a consideracion, la siguiente proposicion aditiva al articulo 8, ef cual quedara ast:

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedar asi:

“Articulo 64, Indemnizacion por despido sin justa causa. En todo contrato de trabajo va envuelta
la condicién resolutoria por incumplimiento de [o pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo
de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En
caso de terminacién unilateral injustificada del contrato de trabajo porparte del empleador o si éste da
lugar a la terminacién unilateral por parte del frabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero deberé al segundo una indemnizacién en los términos que a
continuacién se sefialan;

(-1)

JUSTIFICACION

Considero que es oportuno no solo valorar al ser humano que frabaja para brindarles las garantias al
debido proceso sino ademés al ser humano que hace empresa ya que ambos merecen proteccion y
en ambos confluyen intereses comunes y no necesariamente conirapuestos; El Ministerio de
Trabajo, por medio de la Circutar Externa N0.0022 del 19 de marzo de 2020 establecié que la
emergencia ocasionada por la llegada y propagacién del COVID-19, no es una causal de despido
que se pueda justificar en la fuerza mayor para dar por terminada Ia relacién laboral.

Segn el Concepto 32988 del afio 2017 expedido por el Ministerio de Trabajo; las causas justas para
dar por terminada la relacién laboral estan taxativamente expuestas en el CST y en ninguna de ellas
se encuentra [a posibilidad de alegar como causa justa la fuerza mayor ocasionada en este caso por
la emergencia sanitaria. La fuerza mayor o caso fortuito, hacen referencia a todo tipo de
acontecimiento que esta fuera de la voluntad y deseo de la persona, en este caso e empleador se ve
enmarcado en una posicién que le imposibilita el fotal cumplimiento de las obligaciones econémicas
adquiridas con el trabajador producto de la relacion laboral (Tobacia, 2011).

Ahora bien, aunque no sea causal para dar por terminado un contrato laboral, en la suspensién

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 ~ 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrénico: jose.salazar@camara.gov.co
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de un contrato, la [ey si permite |a aplicacion de la fuerza mayor o caso fortuito, cuando al empleador
le sea imposible poder cumpiir con sus obligaciones de forma temporal; bajo estas condiciones el
Ministerio de Trabajo expidié la circular No 0022 del afio 2020 donde deja claro que quien esta
autorizado para determinar si existe 0 no causal de fuerza mayor o caso fortuito es directamente un
Juez de la Republica con la obligacién de informar al Ministerio de Trabajo de dicha actuacion. No
obstante, las suspensiones de contratos laborales durante el afio 2020 fueron masivas y no
atendieron a derecho, pues generalmente los empleadores no acudieron previamente a la
declaracion judicial de un juez (Martinez, 2020)

<

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrénico: jose.salazar@camara.gov.co
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Representante a la Camara - Dpto, del Atlantico

PROPOSICION ELIMINATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccion 5ta y los articulos 112 vy
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permitc presentar la siguiente proposicion:

ELIMINESE el articulo 8 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara acumulado con el
Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, “Por
medio del cual se medifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para et trabajo decente y digno en Colombia” asi:

by St el trabajador tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo y menos de cinco

{5),-se-le-pagaran-diecisiete (17)-dias-adicionales-desalario sobre los—cuarentay
cinco—45)-dias—basicos—del-literal a)—porcada—une—deJlos-afes—de sepvicio
subsiguientes-alprimero—y-propeorcioralmente-porfraceion:

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de Ia Republica
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

basicos del literal a), por cada uno de los anos de-servicio subsiguientes al primero,

| Crocoion”.

Justificacion:

La ponencia hace mas gravoso para el sector productivo la indemnizacién por
despido injustificado.

Aumentar de esta manera tan alta las indemnizaciones por despido sin justa causa,
hace que se haga mas gravosa la relaciéon para una de las partes. Es importante
sefialar su implementaciéon genera una carga para el tejido empresarial que como
es sabido en Colombia estd conformado en mas del 90 % por MiPymes.
Adicionalmente hoy el sector productivo en general esta siendo afectado por la
desaceleracion econdmica, una Productividad Total de los Factores del -1 %, de
acuerdo la ultima medicién del DANE; y una tasa inflacionaria que no ha disminuido
como se esperaba.

Es conveniente dejar la norma como se encuentra hoy en el CST y, por tanto, se
propone la eliminacion del articulo 8 de la ponencia. La norma actual establece una
indemnizacion para el trabajador de manera adecuada que ha desincentivado el
despido sin justa causa, sin hacerlo tan gravoso que convierta casi en una
imposibilidad el despido.

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO

Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Repiiblica
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Camara de Representantes

Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para segundo debate al a_l:g’ggg_ﬁ del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de Ley 256 de 2023C"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJQ DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”
en !a ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable plenaria de la Camara de Representantes, la siguiente proposicion
modificativa al proyecto de ley en mencidn:

“Articuto 64. Indemnizacion por despido sin justa causa. En todo contrato de trabajo va envuelta
la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo
de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacién unilaterai injustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o
si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que a
continuacidn se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacion correspondera al valor de los salatios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato o el de su
prérroga. En ninglin caso la indemnizacién sera inferior a treinta (30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion de la obra o Ia Iabor contratada, la indemnizacion
correspondera al tiempo que faltare para completar la cbra o labor contratada. En ninglin caso
la indemnizacidn serd inferior a treinta (30) dias de salario.

3. En los contratos a términoe indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando e} trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran diecisiete (17) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del

1




JAIME KAUL
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literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por
fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afos 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le
pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del
literal a), por cada uno de los afios de servidio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por
fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagaran cuarenta (40)
dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del literal a), por cada uno
de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion”.

Paragrafo 1. Las micro, pequeiias y medianas empresas y emprendimientos que llevan tres (3)
o menos_anos en el mercado, indemnizaran a los trabajadoras v trabajadores de acuerdo a los
siguientes térmings:

1. En los contratos a término fijo la indemnizacién_corresponderd al_valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir e! plazo estipulado del contrato o el de su
prorroga. En ningiin caso la indemnizacion sera inferior a veinticinco (25) dias de salario.

2. En los contratos de_trabajo por duracion de la gbra o la labor contratada, la_indemnizacion

correspondera al tiempo gue faltare para completar la obra o labor contratada. En ningdn €aso
la indemnizacidn serd inferior a veinticinco (2 dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Veinticinco (25) dias de salario_cuando el trabajador o trabaiadora tuviere un tiempo de
servicios no mavor de_un afio.

b) Si el trabajador o trabajadora tuviera entre uno (1) y mas afigs de servicio continuo se le
pagaran diez (10) dias adicionales de salario sobre los veinticinco (25) basicos del literal a).

De los rables Clc:ng}eslstas,

JAIME RAGL SALAMANCA Toées
Representante a la Gamara por Boyaca
Partido Alianza Verde

[ 8]
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2 Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.
i 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

<

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Y

' Modifiquese el articulo 8 al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo 8: Indemnizacion por despido sin justa causa: Modifiquese el articulo 64 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacién por despido sin justa causa. En todo contrato de trabajo va
envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de
perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante
y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral injusiificada del contrato de trabajo por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna
de las justas causas contempladas en la Ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacién correspondera al valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faitare para cumplir el plazo estipulado del contrato o el de

su prorroga. En ningdin caso la indemnizacion sera inferior a treinta (30) dias de salario.
’

2. Enlos contratos de frabajo por duracion de la obra o [a labor contratada, la indemnizacion
correspondera al tiempo que faltare para completar la obra o labor contratada. En ningun
caso la indemnizacién sera inferior a treinta (30) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

3.1) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10} salarios minimos
mensuales legales:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) ano;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicic continuo y menos de cinco (5), se
le pagaran diecisiete (17) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos dei literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y

pro orcionalmente por fracciodn; _."4
g ¥ Subsecretaria General
F R
PBX: 3504050 : Carrera 7% N° 8-68 Edificio
carlos.quintero@camara.gov.co @
Ext.4014 @ a = 2 Nuevo de{ Congreso Of. 550B
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c) Si el trabajador tuviere cinco (5} afios o mas de servicio continuo y menos de diez (10},
se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del literal a), por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagaran cuarenta
(40) dias adicionaies de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del literal a),
por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por
fraccion”.

3.2 Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios
minimos legales mensuales.

a. treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio.

b. . Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte
{20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada
uno_de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion;

()

S FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

PBEX: 3504050

Carrera 7* N° 8-68 Edificio
Ext.4014

carlos.quintero@camara.gov.co
@ . @ & Nuevo del Congreso Of. 550B
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Por medio de la cual se propone modificar el articulo 9 del Proyecto de
Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192
de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo 120 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 120. PUBLICACION. Una vez cumplida la obligacion del
articulo 119 del presente Cédigo, el empleador, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de la aprobacién, debe publicar el
reglamento de trabajo, mediante la fijacién de dos (2} copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través de medio virtual, al cual los
trabajadores deberan poder acceder en cualquier momento. Si hubiera
varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno
de ellos, salvo que se hiciere la publicacién del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira efectuar varias publicaciones
fisicas.

JUSTIFICACION

Para el efectivo cumplimiento de la obligacion es menester indicar con
claridad un término para que el responsable dé cumplimiento a la
obligacion que trae consigo el texto del articulado.

Cordialmente;
| G)
5]4_' [; '\E‘, e [SECRETARIA GENERA.
) ' rYES
KARYME A. COTES MARTINEZ —

Representante a la Camara

Cra 79 N° 8 — 68 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013904050 Ext. 3371- 3372
Bogoid D.C.

karyme.cotes@camara.gov.co  @karymecotes ¥l Karyme Cotes @coteskaryme
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion modificativa al Art 9 del
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara
y el Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo
120 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedars asf:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una
vez cumplida la obligacién del articulo 119
del presente Codigo, el empleador debe
publicar el reglamento de trabajo, mediante
la fijacion de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualquier
momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacidon debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la
publicacién del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas™.

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo
120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ¢l
cual quedara asi:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una
vez cumplida la obligacion del articulo 119
del presente Cddigo, el empleador debe
publicar el reglamento de trabajo, mediante
la fijacion de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualquier
momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacién debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la
publicacion del reglamento a través de
medio virtual, caso en ¢l cual no se requerird
efectuar varias publicaciones fisicas™.

Adicionaimente, el empleador deberi
cargar ¢l reglamento de trabajo en Ia

pagina web de la empresa, si cuenta con
una, o0 enviarlo a los trabajadores por

cualguier canal digital de su propiedad,
como el correo electrénico, dejando

constancia de dicha actuacion.

Cordia]mente, @
Olg Beatrlz Gonzalez Correa

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Olga B.
Génzalez
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Justificaciéon: La proposicion modificativa del presente articulo asegura que el reglamento
de trabajo sea accesible digitalmente para todos los trabajadores, con la opcion de enviarlo
directamente a través de canales digitales personales.

X rf' @) «OlgaBgGonzalezC E gl%%'
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CONGRESO
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* l""" M DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA
l I CAMARA DE REPRESENTANTES EL,@@”
PROPOSICION DE MODIFICACION

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023C, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023C Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023. CAMARA

“Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

El suscrito representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 somete a
consideracion del Presidente y los miembros de la plenaria de la Honorable Cémara de
Representantes, la siguiente proposicidn de modificacién al articulo 9, el cual quedara ast:

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo 120 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asft

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una vez cumplida la obligacién de! articulo 119 del presente
Cédigo, el empleador debe dar a conocer al trabajador a la firma del contrato el reglamento de
trabajo; adicionalmente. debera publicar el reglamento de trabajo, mediante la fijacién de dos (2)
copias en caracter legible, en dos (2) sitios distintos y a través de medio virtual, ai cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualquier momento. Si hubiera varios lugares de trabajo separados, la
fijacién debe hacerse en cada uno de ellos, salvo que se hiciere la publicacion del reglamento a través
de medio virtual caso en el cual no se requerira efectuar varias publicaciones fisicas.”

bl

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Cdmara
Departamento del Cesar
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrbnico: jose.salazar@camara.gov.co




Z. ART, 9, PRCPOSICION RE-ORMA LABORAL.Cocx - Googie Dous

Mudifiquese el ARTICULO 9 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyvecto de Ley Ne. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laberal para el trabajo decente v digno en

Colombia.

A~

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articulo 9°. Modifiguese el articulo 120 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 120. Publicacién. Una vez
cumplida la obiligacién del articulo 12 de la
Ley 1429 de 2010, el empleador debe
publicar el reglamento de trabajo, mediante
la fijacion de dos (2} copias en caracter
legibie, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cuai los trabajadores
deberan poder acceder en cualguier
momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacion debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere

{a publicacion del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.

Articulo 9°. Modifiguese el articuio 120 del

Cadigo Sustantive del Trabaio, e cual
quedara asi:
“Articulo  120. Publicacion. tina vez

cumplida la obligacion del articulo 2 de la
Ley 1429 de 2010, el empleador debe

.publicar el reglamento de trabajo, mediante

la fijacion de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a traves
de medio virtual, al cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualguier
momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacién debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere

la publicacién del reglamentc a través de
medio virfual, caso en ei cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.
Igualmente se debera enfregar o enviar
copia fisica o digital del reglamento de
trabajo a cada uno de los trabajadores de
la empresa.

Sl

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representanie a la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Historico
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REFEESERTANTE

CARLOS
FELIPE ¥4

[ R ) QUINTERASA

PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 9 al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo 120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedar asi:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una vez cumplida la obligacién del articulo 119 del
presente Codigo, el empleador debe publicar el reglamento de trabajo, mediante la fijacion
de dos (2) copias en caracter legible, en dos (2) sitios distintos y a través de medio virtual,
al cual los trabajadores deberan poder acceder en cualquier momento. Si hubiera varios
lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos, salvo que se
hiciere la publicacién del regiamento a través de medio virtual, caso en el cual no se
requerira efectuar varias publicaciones fisicas”.

Paragrafo: Se entendera cumplida esta obligacion si al momento de la celebracion
del contrato se le envia copia por correo electrénico al nuevo trabajador.

De los Honorables Representantes

CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara SECRETARIA ‘ENERAD
Departamento de Cesar : 2

PBX: 3904050 : Carrera 7° N° 8-68 Edificio
|g, carlos.quintero@camara.gov.co @
Ext.4014 . = Nuevo det Congreso Of. 5508



m‘ W 'I]-]]l Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION, ==

Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
guedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccidon procedera a favor del conyuge, pareja o compariero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacidon Definida, tregs_anos o menos para el cumplimiento de los
requisitos de pensidn, es decir, edad y semanas cotizadas tres-{(3)-afies—o
menos-para-cumplir-el-minime-de-semanas-de-cotizasién, o0 en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o menos
para cumplir los requisitos para la garantia de pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

EDAD CORREAL RUBIA
INﬂﬁo Representante a la Camara per&l Quindio.

1%

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del (fongreso: Carrera 7 N° 8 - 68 —~ Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 ({57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co

SECRETARIA GENERAL

CE;&H\ASmma




.m-] .ﬂ]- m Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

———————

JUSTIFICACION

Se debe determinar estabilidad laboral de prepensionados por el cumplimiento total
de los requisitos, es decir, semanas cotizadas y edad, puesto que sacar a un
trabajador que le falta un afo para su pension o para cumplimiento de requisitos
seria castigarlo y que nadie lo empleara hasta certificar los requisitos de su pension.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 42086 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Cémara por el Departamento de Ca ST /
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorablé |
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con'
el fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Céimara, acumulado
con ¢l proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

CONGRESO

DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA,
CAMARA DE REPRESENTANTES | -

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 10, Estabilidad Laboral | Articulo 10. BEstabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se| Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacidn restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
exisfe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor
del coényuge, paregja o© companero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, vy es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios ¢ menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensiéon minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacion, sin que se
entienda una enunciacidén restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma protecciéon procederd a favor
del conyuge, pareja o© compaifiero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacidon; o que teniendo cumplido el
requisito de semanas le falten menos

de 3 afios para cumplir el requisito de
la _edad, e¢n el Régimen de Ahorro

Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para
cumplir les requisitos para la garantia de
pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el

AP LA DEMOCRACIA
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adicionalmente de una autorizacion ante | despido de una de las personas que se
el inspector del trabajo. encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante
el inspector del trabajo.

Partido Liber

ACIUIVIVE LA DEMOCRACHA
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Bogota D.C., septiembre de 2024 ,

Doctor: SECRETARIA GENERA
Jaime Raul Salamanca Torres " OYES
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencion a la discusiéon y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicionese el literal D al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa 0 una causa legal:

d) Personas que se encuentren en tratamiento médico por enfermedades

graves o cronicas que puedan afectar su estabilidad laboral, quienes
gozaran de proteccion reforzada durante el tiempo que dure dicho

_tratamiento.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), ¢ y d, se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Cordialmente:

Represerjante a la Camara por Cundihamarca.

A E v Ko B 6 il
Oscar Hernan Sanchez Ledn L e wan
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JUSTIFICACION

Se incluy6 en la estabilidad lahoral reforzadas a las personas que se encuentran
bajo tratamiento médico debido a enfermedades graves o crénicas, en virtud de los
reiterados pronunciamientos de la Corte Constitucional, que ha establecido que los
trabajadores en estado de debilidad manifiesta por razones de salud, es decir,
aquellos cuya capacidad para desempenar sus labores de manera regular se ve
significativamente afectada por su condicion médica, deben ser objeto de una
proteccion especial.

La Sentencia T-195 de 2022, con ponencia de la Magistrada Paola Andrea Meneses
Mosquera, sefalé que, este derecho se sustenta en diversos preceptos
constitucionales: (i} el principio de igualdad, que obliga al Estado a brindar una
proteccion diferenciada a quienes se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta debido a su condicion econdmica, fisica o mental, conforme al articulo
13 numeral 3 de la Constitucién Politica; (ii) la obligacién del Estado de promover
una politica de integracién social dirigida a personas con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, segun el articulo 47 de la Constitucion; (i) el mandato
constitucional que garantiza a las personas en situacion de discapacidad el derecho
a un trabajo que se ajuste a sus condiciones de salud, como lo establece el articulo
54 de la Carta Politica; y (iv) el principio de solidaridad social, plasmado en los
articulos 1°, 48 y 95 de la Constitucion.

Gscar Herndn Sénchez Ledn u g, i 1
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Bogota D.C., septiembre de 2024  /
Doctor: ‘
- RIA GENERAL
Jaime Raul Salamanca Torres SECRET?_E\ cS
Presidente.
Camara de Representantes.
E. S. D.

En atencion a la discusion y votaciéon del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicionese el literal C al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las perscnas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o0 una causa legal:

(---)

c¢) Personas_ con discapacidad, sin perjuicio de la posibilidad de
desvinculacion por justa causa debidamente comprobada.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a) y ¢, se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

{..-)

Cordialmente:
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JUSTIFICACION

Se incluyd la estabilidad laboral reforzada a las personas en condicion de
discapacidad, de conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional.

En la Sentencia SU-087/22, con ponencia del Magistrado José Fernando Reyes
Cuartas, establece que esta proteccion depende de tres condiciones clave: (i) que
el trabajador esté en una situaciébn de salud que afecte significativamente su
capacidad para desempefiar sus labores de manera normal; (ii) que el empleador
conozca esta situacion antes de proceder con el despido; y {§ii) que el despido no
tenga una justificacion valida, lo que sugeriria que fue motivado por discriminacion.

Estos criterios garantizan la proteccién laboral en concordancia con los principios

de igualdad y no discriminacion, fortaleciendo asi los derechos laborales de este
grupo vulnerable.

fiscar Hernan Sanchez Ledn o deltegg :
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Modifiquese el inciso 1° del articulo 10° del Proyecto de Ley No. 166 de=—

2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de

Ley 256 de 2023C, el cual quedara asi:

PROPOSICION MODIFICATORIA No

\ [ o

"Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a continuacion solo podran ser
desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:".

5.

———




JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

Con la eliminacién del aparte que dice: “sin que se entienda una enunciacion
restrictiva o faxativa® se propone garantizar el principio de seguridad juridica y
reducir la litigiosidad, puesto que la enumeracién ilimitada de las causales de
estabilidad laboral reforzada no permitiria a los empleadores ni a los trabajadores

conocer con precision las causales de esta figura tan determinante para asegurar
los derechos de los trabajadores.
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Modifiquese el articulo 10 del proyecto de Ley N° 166 de 2023 “Por nt¥df¢ de ta-cualse-~———
adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se

modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de |
2002 y otras normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda
una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podrén ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta

disposiciéon serd extensiva en los mismos términos a uno de los cuidadores o

adoptantes desde 1a fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se

ha_adoptado, o del que adquiere custodia justo después del nacimiento. En
caso del fallecimiento o enfermedad del cuidador adoptante al que se le

concedio esta licencia, se le concedera al otro en una de duracion equivalente
al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccion establecida para mujer o persona gestante procedera
a favor del cényuge, pareja o compaiiero/a permanente si ella no tiene un
empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud

siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestaciéon Definida, tres (3) afios o menos para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogota, D.C.
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que les falten tres (3) anos 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de

pension minima.

¢) Victima de Acoso Laboral: La persona que hubiese sido victima comprobada
de acoso laboral, siempre y cuando hubiese efectuado una queja ante el Comité
de Convivencia dentro de la mitad de la duracién del tiempo pactado en_el

contrato de trabajo.

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de
una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Atentamente,

J.po (g

ALEJ RO GARCIA RIOS
Representante a la CAmara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogota, D.C.
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Camara JULIANA ARAY.

de Representantes S— REPRESENTANTE A LA CAMARA
SRS PARTIDO CONSERVADOR

Proposicién

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y 1as normas concordantes, modifiquese el
Articulo 10 al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sin gue se entienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccién procederd a favor del cényuge, pareja o compaiiero/a permanente si
ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en
salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de edad y semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les
falten tres {3) afios o menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensidn
minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de
una autorizacion ante el inspector del trabajo.

REPRESENTANTE A LA AMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

T

SECRETARIA GE
LE\l . ‘ -

—_— e ——— — — — — x —

@ Carrera 7 No, 8- 68 - Edificio Nueva del Congresc de la Republiea. Of. 208 - 210. g Tel.: {+57)(601) 3904050 @ @ ejulianaarayfranco @E julianaaray.com




JULIANA ARAY.

de Representantes e REPRESENTANTE A LA CAMARA
EE—— PARTIDO CONSERVADOR

Justificacion

La proteccion reforzadz a los trabajadores prepensionados se desnaturaliza cuando solo
se condiciona al cumplimiento de un nimero minimo de semanas sin tener en cuenta la
edad del trabajador. Es necesario agregar un condicionamiento relacionado con la edad,
en tanto que, en la redaccién original, seria factible calificar como prepensionada a una
persona adulta, entre los 40 y 50 afios, que cuente con mas de 1150 semanas cofizadas,
pero menos de 1300.

En términos practicos, el articulo debe redactarse teniendo en cuenta la reciente
reforma pensional, Ley 2381 de 2024, que permite acreditar de forma diferenciada el
requisito minimo de semanas cotizadas. Asi, a las mujeres, a las mujeres con hijos y
probablemente a algunos grupos poblaciones no les serén exigibles las 1300 semanas,
con lo cual el referente para estimar la condicion de prepensionado podria ser menor.
Por ello se hace aun mds indispensable agregar el condicionamiento relativo a estar
préximo a la edad de pension.

Finalmente, es necesario afladir que la Corte Consttucional ha establecido reglas para
que esta proteccién opere. Contrario a lo planteado en la redaccidn original, en la
jurisprudencia constitucional es claro que el fuero de prepensionados opera teniendo en
consideracion tanto 'a edad como el nimero de semanas cotizadas, asi (C. Const,,
Sentencias SU-003 de 2018, T-055 de 2020, entre otras).

Contexto de la persona frente a la fecha de Condicién de prepensionado
desvinculacion

a) Estd a tres afios o menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas. _

b) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

¢) Estd a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Estd a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres afios de cumplir

las semanas.

Fuente: CC T-055/20.

En este orden de ideas, a diferencia de lo planteado razonablemente en el estandar
constitucional, el articulo estarfa incluyendo una nueva y quinta hipotesis, esto es, la
situacion del trabajador que estd préximo a cumplir el nimero minimo de semanas de
cotizacidn, pero esta a mas de tres afios de cumplir |a edad. En este supuesto no es
necesario garantizar un nivel reforzado de proteccion.
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Proposicion Modificatoria del Articulo 10° PL 166 de 2023 Camara.

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que se describen
a continuacion, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma proteccion procedera
a favor del conyuge, pareja 0 compafiero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el
sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

2 = 5{3)aRos-e-Meho 3 g 3-ge-pens FHAMa:
Prepensionados, es decir, aquellos hombres que tengan como minimo cincuenta y nueve (59) afios y las
mujeres que tengan como minimo cincuenta y cuatro (54) aios, que, tanto en el régimen de Ahorro individual
con Solidaridad como en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, necesiten de solo tres (3) afos
mas de actividad laboral para cumplir con los requisitos de semanas cotizadas y de edad para optar por la
pensién.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Mg Bolo olo

H. R. MIGUEL ABRAHAM POLO POLO
Circunscripcion Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 328

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328
miguel.polo@camara.gov.co
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE.L_E_Y No. 256 DE = L‘/ *
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA™

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una enunciacion restrictiva
o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma
proteccién procedera a favor del conyuge, pareja o compafiero/a permanente si ella no tiene
un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacion; o en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o
menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensiéon minima.

¢) Personas responsables de menores de edad en situacién de discapacidad demostrada
médicamente, en este caso; el empleador deberd notificar con 90 dias calendario al
trabajador su desvinculacién laboral.

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una
de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una autorizacion
ante el inspector del trabajo.

Cordialmente, ,—7

el A

RUTH AMELIA CAYCEDO NG
Representante a la Camara A 1
Ponente Coordinadora______ Juaa

o

\

Carrera 7 N° 8 —68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57) 60 1 3804050 — Email: ruth.cavcedo@camara.gov.co
Bogota D.C.
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Modifiquese el arficulo 10° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 146 de 2023
Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia”, el cual guedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen o contfinuacién, sin que se entienda una
enunciacién restrictiva o taxativa, solo podrdn ser desvinculadas si existe una justa

causa e-unacausalegal

A.

Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del
parto. Esta misma proteccidn procederd a favor del cényuge, pareja o
comparniero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de dicho estado.

Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de
semanas de cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
¢ las personas que les falten tres (3} afos 0 menos para cumplir los requisitos
para la garantia de pensién minima.

Irabajadores que presenfen_pérdida de capacidad laboral notoria v/o
gvidente, o que hayan sido recurrentemente incapacitados, © que hayan

recibido recomendaciones médicas gue impliguen cambios sustanciales en
las funciones laborales para las cudles fue inicialimente contratado. La

comprobacién de alguno de dichos escendrios_activa la garantia de
estabilidad laboral reforzada.

Padres o madres cabeza de familia que acrediten: (i} gue tienen la
responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas
para trabgijar, {ii} no cuentan con la ayuda de otros miembros de la familia y
iii) su pareja murid, estd ausente de manerg permanente o abandond el
hogar vy se demuesira gque esta se sustrae del cumplimiento de sus
obligaciones, 0 cuando su pareja se encuenire presente pero no asume la
responsabilidad que le coresponde por motivos como la incapacidad fisica,

Pardgrafo. En los escenarios prescritos en este arliculo es deber del

Kt
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empleador _acudir al inspecior de trabgje para obtener el permiso de
despido, dsegurando asi que el despido no _se funde en razones
discriminatorias y efectivamente responda a una causal objetiva,

LIBARD UZ CASADO ALFREDQRAPE CUELLO BAUTE
Representante ala cédmara Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

Si bien el articulo establece que la lista prescrita no tiene un cardcter taxativo, se
debe precisar que en aras de generar una cohesidn y coherencia entfra la
jurisprudencia de las altas Cortes y la normatividad Colombiana, es menester
establecer en la ley el precedente judicial que ha reconocido en la Sentencia de
Unificacién SU-087 de 2022 el derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada de quienes se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta o
indefension por complicaciones de salud, asi come reiteradas jurisprudencias que
reconocen &l fuero especial del que gozan los padres y madres cabeza de familia.

Razédn por la cual se radica proposicidn que reconozca la estabilidad laboral
reforzada de [os trabajadores que presenten pérdida de capacidad laboral notoria
y/o evidente, o que hayan sido recumentemente incapacitados, o que hayan
recibido recomendaciones médicas que impliguen cambios sustanciales en las
funciones laborales para las cuales fue inicialmente contraiado, asi como de los
frabajadores que son padres y madres cabeza de familia.

Por ofro lado, se propone gue en todos los casos descritos en el articulo proceda el
despido, siempre y cuando el mismo sea autorizado por autoridad laboral y medie
justa causa.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cadmara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio dei cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara

asi:

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que
se describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas
si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de
embarazo y hasta los 6 meses después

del parto.

Esta misma proteccién procedera a
favor del c¢onyuge, parela o
companero/a

permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el

Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que
se describen a continuacién gozaran de
estabilidad laboral reforzada, la cual
implica la imposibilidad de ser
despedidos sin una justa causa
debidamente comprobada y validada
por las autoridades competentes. En
el caso de que el empleador desee
proceder con el despido, debera
solicitar previamente una autorizacion
judicial o administrativa, asegurando la
debida justificaciéon y el respeto
de

fundamentales

los derechos

del

plenc
trabajador.
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SALAZAR PERDOMO

REPRESENTANTE A LA CAM
sistema de seguridad social en salud,

siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes
les falten, en el Régimen de Prima
Media

con Prestacion Definida, tres (3) anos o
menos para cumplir el mihimo de
semanas

de cotizacién; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las
personas

que les falten tres (3) afios o menos
para cumplir los requisitos para la
garantfa de

pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se
requerira

adicionalmente de una autorizacién

ante el inspector del trabaijo.

Wvumere este
régimen sera declarado nulo, y el
trabajador tendra derecho al reintegro
inmediato y al pago retroactivo de
salarios.

a) Mujer o persona en estado de
embarazo y hasta los 6 meses después
del parto.

Esta misma proteccion procedera a
del
compafiero/a

favor cényuge, pareja o
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el
sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes
les falten, en el Régimen de Prima
Media

con Prestacion Definida, tres (3) afios o
menos para cumplir el minimo de
semanas

de cotizacion; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las

personas

v, N.w.
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que les falten tres (3) afios 0 menos
para cumplir los requisitos para la
garantia de

pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se
requerira

adicionalmente de una autorizacién
ante el inspector del trabajo.

Cordialmente,

P

JULIO R@BE SALAZAR PERDOMO
epresentante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumutado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara, "Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombid’, et cual
guedard asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podrén ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procederd a favor del conyuge, pareja o compaiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en e/ Réglh1en de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) anas O menos para cumpllr el mlnlmo de edad y
semanas de cabzac:o -5

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird
i da~una autorizacion ante el inspector del trabajo

—r

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Ed:ficio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68, Oficinz 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extension 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 10 del texto propuesto para segundo debate del proyscto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, ei cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccidon procedera a favor del cényuge, pareja 0 compariero/a
permanente si ella no tiene un empieo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es—deeir, personas a quienes les falten, en el Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, tres (3) afios o menos para cumplir el minimo
de semanas de cotizacion y que le falten tres (3) anos o menos para alcanzar la
edad de pensién de vejez; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
a las personas que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para
la garantia de pensién minima y que le falten tres (3) afios o menos para alcanzar
la edad de pensidén de vejez.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Atentamente,

e W

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Camara de Representantes
Bogotd D.C,

FROPOSICION

Acorde a lo dispuesio en los articulos 112 a 115 de la Ley 5° de 1992, modifiquese el
articulo 10 del Proyecto de Ley No, 116 de 2023 Cdmara, acumulade con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara v el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el cual
guedaré asf:

ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a confinuacion, sin-que-se-enlienda-una
enunclaciénresifdcliva-o-taxaliva; solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causd o una causd legal:

@) Mujer o persona en estado de embarazo y hasia los 6 meses después del pario.
Esta misma proteccién procedera o favor del codnyuge, parejo o companiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimienic de
dicho estado.

b} Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, fres (3} afios © menos para cumplir el minimo de semanas
de cotizacidn; o en el Régimen de Ahomo Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios o menos para cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

ParGgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a}, se requerird
adicionalmente de una auterizacidon ante el inspector del irabajeo.

Ateptamente.

JUAN CARLOS WILLS OSPINA

“SORNTAI S e

Calie 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1

{317) 501 — 0000



JUSTIFICACION

En el articulo 10 del proyecto, se establece una categoria ablerta para la
estabilidad laboral reforzada, lo que oforga un margen considercble de
discreciocnalidad a las autoridades judiciales y administrativas al tomar decisiones.
La norma aclara que la lista de casos que otorgan estabilidad laboral reforzada no
es exhaustiva, sino meramente enumerafiva. Esto sugiere que las cousales para
aplicar esta estabilidad podrhan extenderse infinitamente, permitiendo a ias
autoridades ampliar et alcance de la proteccién laboral mas alla de los ejemplos
inicicimente previstos.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1

www.juanwilis.com
(317) 501 - 0000
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PROPOSICION___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA"

ADICIONE:SE EL LITERAL C AL ARTICULO 10 DEL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023, CAMARA, EL CUAL
QUEDARA ASI:
ARTICULO 10 ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA:

()
C) Las mujeres cabeza de hogar con hijos menores de 18 afios 0 con hijos menores de 25 aftos que se
encuentren cursando estudios formales, tendran derecho a una estabilidad laboral reforzada.
Esta proteccion también sera extensiva a las mujeres cabeza de hogar que estén a cargo del cuidado de

personas en situacion de discapacidad, con enfermedades cronicas y adulto mayor que dependan
econdmicamente de ellas.

Atentamente,

SECRETARIA GENERAL)

—
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JAMES MOSQUERA TORRES
Representante a la Camara
CITREP 6 Choct ~Antioquia

James.mosqueral@camara.gov.co tdificio Congreso Bficina ol ¢
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo— |-

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el
fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 10. Estabilidad Laboral | Articulo 10. [Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se | Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccién procederd a favor del
conyuge, pareja 0 compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y s su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

Pardgrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

encuentren en las circunstancias que se
descnben a contmuacmn sin—que—se

tmtiva solo podran ser deswnculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del
conyuge, pareja o companfero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacién; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

ANV

VE LA DEFMOCRATTIA,
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adicionalmente de una autorizacion ante el adicionalmente de una autorizacion ante el

inspector del trabajo.

inspector del trabajo.

La enunciacién tiene que ser taxativa por mandato de sentencias judiciales que interpretando la ley
153 de 1987, que establece que cuando se trata de sanciones, excepciones y privilegios, la

enunciacién tendra que ser taxativa.

Cordialmente,
JOSE OCTAVIO C NA/LEO
Representante a la Camarg por Caldas

Partido Liberal

PVIVE LA DERMOCRACIA
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PROPOSICION
-

s g -
A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA".

Modifiquese el articulo décimo (10) del texto propuesto para segundo debate del Proyecte de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedaré asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en [as circunstancias que se describen
a continuacion, sin que se entienda una enunciacién restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta : or el término de la licencia de

matemidad. Esta misma proteccién procedera a favor del conyuge, pareja o comparierofa permanente si ella no tiene
un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador
tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, tres (3)
afios o0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacion; o en el Régimen de Ahomo Individual con
Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensidn
minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encueniren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilimer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono; 3904050 ext. 3178
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Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se justifica hacer este ajuste en la medida que la licencia de maternidad, a futuro, puede llegar a ser mayor a 6 meses.

También es importante sefialar que lo que se quiere dar es la proyeccion del menor y de la madre, pero principalmente
del primero, por ello el término debe ser el de la licencia de maternidad.

Cra, 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicidon de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion modificativa al Art 10 del
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara
y el Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digno en

Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

Articulo 10. [Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a
confinuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo
podrén ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y
hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procederda a favor del
conyuge, pareja o compafiero/a permanente
si ella no tiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad
social en salud, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de dicho
estado.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerird

Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a
continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo
podrén ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y
hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma protecciéon procederd a favor del
conyuge, pareja o compaiiero/a permanente
si ella no tiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad
social en salud, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de dicho
estado.

b) Pre pensionades. Se entenders como

pre pensionados a aquellos trabajadores
que, en el Régimen de Prima Media
RP les falten tres (3) afios 0 menos

para cumplir el minimo _de semanas de

cotizacion, es decir, 1.300 semanas. En el

caso de trabajadores en el Pilar

Contributivo, de acuerdo con la Ley 2381
de 2024, que devenguen mias de 2.3
salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMIL.MYV), quienes estén a tres
(3) anos de cumplir los requisitos de edad
para pensiéon v no_hayan alcanzado la
densidad de semanas requeridas, se les
aplicara la normativa correspondiente al

X)(§)([@ eolgaBgComalec A oe!églgi




Gya B

| adicionalmente de una autorizacién ante el | Régimen Solidario_de Prima Media con |

| inspector del trabajo. | Prestaciéon Definida (RPM), manteniendo |
la_proteccion especial prevista para este

' grupo de trabajadores. |

| rParzigrafo. Para que surta efectos elI

i despido de una de las personas que se |
encuentren en una de las situaciones
| mencionadas en el literal a), se requerira I
| | adicionalmente de una autorizacidon ante el
inspector del trabajo.
|

Cordialmente,

/

0l Beafriz Gonzalez Corre
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La proposicion modificativa del literal B del presente articulo aclara lo
concerniente a la figura de pre pensionado, ya que presenta una inexactitud, ergo, vale traer
a colacion los contenidos de la reforma pensional enfocados al pilar contributivo, los cuales
se consagran ¢n la Ley 2381 de 2024, especificando, como sera el tratamiento en este tdpico,
paro los trabajadores que devengan mas de 2.3 salarios minimos legales mensuales vigentes.
teniendo en cuenta que se elimind en esta normativa pensional la garantia de pensién minima.

X (f) (@ @OlgaBgGonzalezC 829%13.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y “conforme a lo
establecido en los articules 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposiciéon, con
el fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 CAmara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

,.
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ARTICULO ORIGINAL
Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procedera a favor
del coényuge, pareja o compaifero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando ¢l empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestaciéon Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacién; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para
cumplir los requisifos para la garantia de
pensioén minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuenfren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

ARTICULO PROPUESTO
Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacion, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a} Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procedera a favor
del coényuge, pareja o0 compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, v es su heneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacién; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de—una de las personas que se
encuentren en una—de las situaciones

mencionadas enm—el literal a); en el

AU LA OEMOCILACIA
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adicionalmente de una autorizacion ante
el inspector del trabajo.

presente articulo, se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante
el inspector del trabajo.

Cordialme

ONA LEON
a por Caldas

JOSE OCTAVIO
Representdante gia
Partido Lib

ACKUIIVIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023
CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C
CAMARA DE REPRESENTANTES

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE  ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA"

El suscrito Representante a la Camara en virtud de! arliculo 112 y ss. De la ley 5 de 1982 somete a consideracitn, la
siguiente proposicion de modificacién al articulo 10, el cual quedaré asi:

“Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se enfienda una enunciacién restrictiva o taxativa, sélo podrén ser desvinculadas si
existe unajusta causa o una causa legal:

af...)

b. Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en ¢l Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, tres (3} afios
0 menos para cumplir el minimo da semanas de cofizatién o para cumplir la edad, o en ! Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o menos para cumplir los requisitos para |a garantia de

pensin minima. .
()
ﬁt.o.u.l:g SECRETARIA G GENERAL|
romy )
JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ r 1 e okl '
Representante a la Camara 8 s e b i __;'“JQ
Departamento del Cesar i —— _
1
Oficina 603 - 604B Carrera 12 No, 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogotd D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION MODIFICATIVA

El suscrito Representante a la Camara en virtud del arficulo 112 y ss. de la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicion de modificacién en el articulo 10 del Proyecto de Ley 166
de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyacto de Ley
256 de 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y
SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®
el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias
que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, solo
podran ser desvinculadas si existe una justa causa ¢ una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma
proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compafierofa permanente si ella no tiene un
empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando ef
empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacién; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que Jes falten tres (3) afios o0 menos para cumplir
los requisitos para la garantia de pensién minima.

Paragrafo.-Para que surta efectos el despido de-una de las personas que se encuentren en una de
las situaciones mencionadas en-eHiteral-a)-este articulo, se requerird de una autorizacion ante e
inspector del trabajo.

Justificacion:
Se busca garantizar la estabilidad laboral reforzada y que se puedan pensionar.
fagcRETARIA GENERAL
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ ==
Representante a la Camara por ¢l Departamento del
Cesar
Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 138-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221

Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 10 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccién procedera a favor del conyuge, pareja o compariero/a permanente si ella
no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de edad y semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Sclidaridad, a las personas que les
falten tres (3) afios o menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encueniren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una
autorizacion ante el inspector del trabajo.

Justificacion.

La proteccion reforzada a los trabajadores prepensionados se desnaturaliza cuando solo
se condiciona al cumplimiento de un nimero minimo de semanas sin tener en cuenta la
edad del trabajador. Es necesario agregar un condicicnamiento relacionado con la edad, en
tanto que, en la redaccién original, seria factible calificar como prepensionada a una
persona adulta, entre los 40 y 50 afios, que cuente con mas de 1150 semanas cotizadas,
pero menos de 1300.

En términos practicos, el articulo debe redactarse teniendo en cuenta la reciente reforma
pensional, Ley 2381 de 2024, que permite acreditar de forma diferenciada el requisito
minimo de semanas cotizadas. Asl, a las mujeres, a las mujeres con hijos y probablemente
a algunos grupos poblaciones no les seran exigibles las 1300 semanas, con lo cual el
referente para estimar la condicién de prepensionado podria ser menor. Por ello se hace
aun mas indispensable agregar el condicionamiento relativo a estar préximo a la edad de
pension.

Finalmente, es necesario afiadir que la Corte Constitucional ha establecido reglas para que
esta proteccion opere. Contrario a lo planteado en la redaccién original, en la jurisprudencia
constitucional es claro que el fuero de prepensionados opera teniendo en consideracion
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tanto la edad como el nimero de semanas cotizadas, asi {C. Const., Sentencias SU-003
de 2018, T-055 de 2020, entre otras).

Contexto de la persona frente a la fecha de Condicion de
desvinculacién prepensionado
a) Esté a tres afios o menos de cumplir edad y semanas | Si
cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero ya | No
cuenta con las semanas minimas requeridas.
c) Esta a tres afios 0 menos de completar las semanas, | Si
pero ya cuenta con la edad.
d) Esté a tres afios o menos de cumplir la edad, pero a més | No
de tres afios de cumplir las semanas.

Fuente: CC T-055/20.

Cordialmente,

~

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demécrata Colombiano

“afrera 7 No 8 - 68 Ea. Nuevo del Congreso www.Camara.gov co
Oficina 3<5-8 ana monsahve amar g_n o}
Borotd D C - Colombia twittergbanarnonsatvea

Facebook ana monsalve divarez
onriutade 7y 1601) B770720 Ext 4304 - 4305
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PROPOSICION MODIFICATORIA e L 4
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De conformidad con lo contemplado en la Seccion 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

MODIFIQUESE el Articulo 10 de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y con el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023, “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y dicente en Colombia”, asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a} Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procederd a favor del cényuge, pareja o compariero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) ainos o menos para cumplir el minimo de edad y
semanas de cotizacién; o en el Régimen de Ahorro individual con Solidaridad, a las
personas que les falten tres (3) afos o menos para cumplir los requisitos para la
garantia de pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Justificacion

La proteccion reforzada a los trabajadores prepensionados se desnaturaliza cuando
solo se condiciona al cumplimiento de un nimero minimo de semanas sin tener en
cuenta la edad del trabajador. Es necesarioc agregar un condicionamiento
relacionado con la edad, en tanto que, en la redaccion original, seria factible calificar
como prepensionada a una persona adulta, entre los 40 y 50 afios, que cuente con
mas de 1150 semanas cotizadas, pero menos de 1300.

En términos practicos, el articulo debe redactarse teniendo en cuenta la reciente

Carrera 7 N° §8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de Ia Repiiblica
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JUSTIFICACION

La revivificacion de obligaciones previamente eliminadas puede generar una carge
administrativa y operativa desproporcionada para las empresas, afectando su vizhilidad ¥
fa implementacion efectiva de las normas laborales, Adernds, es crucial que ias reformas
faborales sean coherentes con el marco normativo general y que se evalden
adeciradamente sus impactos antes de introducir cambios

significativos. Estos argumentes sostienen la necesidad de reconsiderar la eliminacion
propuesta para asegurar un equilibrio justo y funcional en e! &mbito laboratl.

Viabitidad de Implementacion

Carga Administrativa y Operativa: La obligacion de facilitar y promover la jornada
semestral familiar y destinar 2 horas semanales a actividades recreativas;

deportivas o de capacitacion, implica una carga administrativa y operativa adicional

para las empresas, especialmente para aquellas con mds de 50 trabajadores. Las
empresas deben gestionar estas actividades sin que estas medidas se traduzcan en
costos adicionales desproporcicnados que puedan afectar su viabilidad economica

- 9 Adaptacion Gradual y Proporcionalidad: La tey 2101 de 2021 introdujo una

excneracion temporal en reiacion con estas obligaciones para permitir una
adaptacion gradual. La eliminacién de esta exoneracion y la reinstauracién de tas
obligaciones podrian resultar desproporcionadas y no tener en cuenta ei tiempo
necesario para la adaptacién efectiva de las empresas a nuevas exigencias
normativas.

Balance entre Beneficios y Cargas

Beneficios y Cargas: La obligacion de dedicar tiempo a'actividades recreativas y de
capacitacion debe equilibrarse con ia carga administrativa y operativa que
representa parg las empresas. Aunque estas actividades tienen beneficios
potenciales para los trabajadores, la imposicidn de estas obligaciones debe ser
evaluada en términos de su impacto practico y econdmico para garantizar que no
desincentive la contratacion o afecte negativamente la productividad.

Derechos y Deberes: La legislacién laboral debe procurar un equilibrio juste entre
los derechos de los trabajadores y los deberes de los empleadores. Reintegrar
obligaciones que se habian eliminado puede alterar este equilibrio y generar
conflictos entre los intereses de los empleadores y las expectativas de los

ot



trabajadores, especialmente si las empresas consideran que las nuevas
obligaciones imponen una carga excesiva sin beneficios ciaros.

Consistencia con Otras Normas Laborales

® Armonizacion de Normas: Es fundamental que las reformas laborailes sean
coherentes con el marco normativo general y las disposiciones anteriores. La
reincorporacion de obligaciones especificas debe armoenizar con otras leyes vy
regulaciones vigentes, evitando conflictos y superposiciones que puedan complicar
el cumplimiento normativo.

e Evaluacion de Impacto: La reincorporacion de las obligaciones mencionadas debe
basarse en una evaluacién rigurosa del impacto en el mercado laboral v la
capacidad de las empresas para cumplir con estas nuevas exigencias. La falta de
una evaluacién detallada puede resultar en la imposicién de obligaciones que no
esten alineadas con la realidad operativa de las empresas.

Cordialmente,

N
A ATJ* 2‘/ y
LUZ AYDA PASTRANA LOAIZA

Representante a |a Cadmara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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! inspector del trabajo.

CART 10 PROPOSICICHN REFORAA LABORAI doex - Google Docs

economica y emocionalmente en forma
permanente hijos menores propios u
otras _ personas _en _ condicion _ de
discapacidad fisica, sensorial, psiguica o
moral y que no puedan frabajar.

d) Persona en condicion de discapacidad,

razones ajenas a su voluntad adguieran
una_ceondicion de discapacidad en razéon
Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a). se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el
inspector del trabajo.

o

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara

Coalicion Alianza Verde - Pacto Histdrico

.

Verde
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Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una enunciacion
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa

legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccién procedera a favor del conyuge, pareja o compafero/a permanente si ella
no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.La_trabajadora
deberia informar al empleador so e ci nci ntro de iempo

razonable, utilizando un medio formal de notificacion.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o0 menos para cumplir el minimo de edad y semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3) afnos o menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensiéon minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una
autorizacién ante el inspector del trabajo.

# N DAR@A' I%%QUEZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

Av
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PROPOSICION. ) —TRele

Modifiquese el articulo 11 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador a quien le sobrevenga una situacion de discapacidad o
debilidad manifiesta por razones de salud debidamente certificada por junta
medico laboral tendra derecho a ser reubicado en un cargo acorde con su estado
de salud. Cuando proceda la reubicacién del trabajador se redefiniran las
condiciones de trabajo de conformidad con el nuevo cargo que éste desemperie.

Al definir la reubicacion, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos existentes
en la empresa, la formacién del trabajador y las condiciones remuneratorias del
nuevo cargo.

Lo anterior a efectos de garantizar que la reubicacion; cuente con las mismas o
mejores condiciones del cargo que el trabajador desempenfiaba. La ARL debera
asesorar y certificar que la reubicacion laboral cumple con las recomendaciones
médicas y las condiciones de salud del trabajador._

En aquellos casos en los que el frabajador no acepte su nuevo cargo, el empleador
debera solicitar autorizacion de la oficina de Trabajo para dar por terminado el
contrato de trabajo”.

Paragrafo:

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
e ——

Edificic Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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m m m Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

Para el caso de las microem resas que ocupan de 2 a 10 trabajadores la
reubicacion laboral por salud no sera obligatoria, v el empleador debera
solicitar autorizacién de ia oficina de Trabajo para dar por terminado el contrato
labhoral.

Para los casos de empresas con 1 solo trabajador, no procede la reubicacion
por salud y el empleador tendra Ja facultad de dar por terminado el contrato.

)

-~ //7
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W / - /
’ o dnoa’” //—/"/A % ﬁ/
PIEDAD CORREAL RUBIA

L Representante a la Camara por el Quindio.
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[~ ] AT
Edificio Nueveo del Congreso: Carreya 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correai@camara.gov.co



W m m Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se debe exigir valoracién y concepto por junta medico laboral, puesto que es dicha
la junta la encargada e idonea para determinar la pérdida de capacidad laboral y las
condiciones que debe tener el nuevo puesto de trabajo al igual que las funciones que
puede desempenar.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

D e
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Bogota D.C., septiembre de 2024 /|

Doctor. SECRETARIA GENERA.
Jaime Raul Salamanca Torres YES
Presidente.

Camara de Representantes.
E. S. D.

En atencion a la discusion y votacidon del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 ,__'\'ES
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medjo del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adiciénese un paragrafo al articulo 11 del Proyecto de Ley, el cual guedara asi:

Articulo 11. Adicionese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi: Articulo 26D.

(.)

F

odec rsia sobre la adecuacion del nuevo cargo, el
trabajador tendra derecho a sollcltar una revision mdeQendlente por parte de
un perito en salud ocupacional, cuyo dictamen sera vinculante para ambas
partes en cuanto a la pertinencia de la reubicacién.

(...)

Cordialmente:

(2

L% \ ~__
(o) ANCHEZ LEON V
%marca —

RepreseRtante a fa Camara por Cundi

dLd LA X ez

3 ta i#v0 el o Ka. B-66 il
Oscar Herndn SénchezLedn e - . T



JUSTIFICACION

La creacion de este paragrafo se fundamenta en la necesidad de proteger los
derechos de los trabajadores cuando se presenta una controversia sobre ia
adecuacidén de un nuevo cargo, particularmente en situaciones donde la reubicacion
laboral es consecuencia de una condicién de salud.

La inclusion de la figura del perito en salud ocupacional y el caracter vinculante de
su dictamen ayuda a determinar de manera imparcial y técnica, las controversias,
asegurando que la reubicacién sea acorde a las capacidades y limitaciones del
trabajador.

1 oa anterior, responde al principio de dignidad humana y de proteccion a la salud,
reconocidos en nuestra Constitucion y desarrollados ampliamente por la
jurisprudencia constitucional; cuando un trabajador es reubicado debido a razones
de salud, es indispensable que el nuevo cargo asignado sea compatible con su
condicidén, dado que, la falta de adecuacién puede no solo agravar el estado de
salud del trabajador, sino también generar un incumplimiento de las obligaciones
que el empleador tiene en materia de seguridad.

Oscar Hernan SanchezLedn ek suradl myes




Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor:

Jaime Radl Salamanca Torres TENERAL
Presidente. :

Camara de Representantes.

E. S D S I __

— ;.}G?
En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2025 /-
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 236A del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 11. Adicidnese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador o trabajadora a quien le sobrevenga una situacion de
discapacidad o debilidad manifiesta por razones de salud tendra derecho a ser
reubicado(a) en un cargo acorde con su estado de salud. Cuando proceda la
reubicacion del trabajador o_trabajadora se redefiniran las condiciones de trabajo
de conformidad con el nuevo cargo que este desempene.

Al definir ia reubicacién, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la formacién del trabajador o _la trabajadora y las
condiciones remuneratorias del nuevo cargo. Lo anterior a efectos de garantizar que
la reubicacion cuente con las mismas o mejores condiciones del cargo que el
trabajador o la trabajadora desempefiaba. La ARL debera asesorar y certificar que
la reubicacion laboral cumple con las recomendaciones médicas y las condiciones

de salud del trabajador o la trabajadara. .

En aquellos casos en los que el trabajador o_la rabajadora no acepte su nuevo
cargo, el empleadordebera solicitar autorizacion de la oficina de Trabajo para dar
por terminado el contrato de trabajo”.

K iy

(scar Herndn Sdnchez Ledn rote s i 1M 4 ez o
- e U5, 4325100 i
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Cordialmente:

Representante a la Camara por Cundinamarca:
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un paragrafo al articulo 11° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cédmara, v el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 11. Adicidénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 24D. Reubicacién de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabagjador a gquien le sobrevenga una situacion de discapacidad
o debilidad manifiesta por razones de salud tendrd derecho a ser reubicado en un
cargo acorde con su estado de salud. Cuando proceda la reubicacién del
trabajador se redefinirdn las condiciones de frabajo de conformidad con el nuevo
cargo que éste desemperie.

Al definir la reubicacion, el empleador tendrd en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la formaciéon del trabajador y las condiciones
remuneratorias del nuevo cargo. Lo anterior a efectos de garantizar que Ia
reubicacién cuente con las mismas o mejores condiciones del cargo que el
trabagjador desempenaba. La ARL deberd asesorar y cerfificar que la reubicacién
laboral cumple con las recomendaciones médicas y las condiciones de salud del
frabajador.

En aquellos casos enlos que el trabajador no acepte su nuevo cargo, el empleador
debera solicitar autorizacién de Ia oficina de Trabajo para dar por terminado el
contrato de frabajo".

Paraqrafo. En ningun caso el empleador podra someter al frabajador ve trata
el presenie iculo, a situaciones e smejoren las condiciones laborales
existentes, nl a carqos en los que se encuenire desventaja por la situacion de

discapacidad,

LIBA CRUZ CASADO ALFREDO APE CUELLO BAVUIE
Representante a la cdmara Representante a la cdmara




bex A4

P "%

. W—
R e e 4 bt Al...:) o

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamentc')“aéj ’éfa‘lda;sy-roni‘onne a_lo

establecide en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable

Plenaria de la CAmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con el

fin de modificar el articulo 11 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Ciimara, acumuiado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

S TTBEIVIO

g ¢ N g
AT

PROPOSICION MODIFICATORIA

4
'
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sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a
la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas
amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador a quien le
sobrevenga una situacién de discapacidad
o debilidad manifiesta por razones de salud
tendra derecho a ser reubicado en un cargo
acorde con su estado de salud. Cuando
proceda la reubicacion del trabajador se
redefiniran las condiciones de trabajo de
conformidad con el nueve cargo que éste
desemperie.

Al definir la reubicacién, el empleador
tendra en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la formacion del
trabajador y las condiciones
remuneratorias del nuevo cargo. Lo
anterior a efectos de garantizar que la
reubicacion cuente con las mismas o
mejores condiciones del cargo que el
trabajador desempefiaba. La ARL debera
asesorar y certificar que la reubicacion
laboral cumple con las recomendaciones
médicas y las condiciones de salud del
trabajador.

En aquellos casos en los que el trabajador
no acepte su nueve cargo, el empleador
debera solicitar autorizacién de la oficina

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a
la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas
amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador a quien le
sobrevenga una situacién de discapacidad
o debilidad manifiesta por razones de salud
tendra derecho a ser reubicado en un cargo
acorde con su estade de salud. Cuando
proceda la reubicacion del trabajador se
redefiniran las condiciones de trabajo de
conformidad con el nuevo cargo que éste
desemperie.

Al definir la reubicacidon, el empleador
tendra en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la formacién del
trabajador y las condiciones
remuneratorias del nuevo cargo. Lo
anterior a efectos de garantizar que la
reubicacién cuente con las mismas o
mejores condiciones del cargo que el
trabajador desempefiaba. La ARL debera
asesorar y certificar que la reubicaciéon
laboral cumple con las recomendaciones
meédicas y las condiciones de salud del
trabajador.

En aquellos casos en los que €l trabajador
no acepte su nuevo cargo, €l empleador
debera solicitar autorizacion de la oficina
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CARDONA REPRESENTANTE &

[ de _"fra‘t:)_afjo —p;.ra qar_lior “termin ado Elﬁleﬁéﬁ\jo_ﬁarad dar _por_terfn_inad_d el |
- contrato de trabajo”. contrato de trabajo”.

El Ministerio del trabajo tendri un plazo
maximo de 30 dias para autorizar o
negar la terminacion del contrato de
trabajo, de no expedirse el documento se |
entendera_ que opera la figura del

| silencio administrativo positivo en favor
del solicitante.

Cordialmente

JOSE OCGTAVIO CA A LEON
Representante g/la Camara por Caldas
Partido Li
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo tfrabajador a quien le sobrevenga una situacion de discapacidad o
debilidad manifiesta por razones de salud tendra derecho a ser reubicado en un carg
acorde con su estado de salud Guende--preceda—ta—reubicacion—del—trabajader—se

------

desempefie—siempre y cuando dicha situacion le impida cumplir con las funciones
para las que fue contratado previo concepto emitido por la Administradora de
Riesgos Laborales.

Al definir la reubicacidn, el empleador tendra en cuenta la pianta de cargos existentes en
la empresa, la formacion del frabajador y las condiciones remuneratorias del nuevo
cargo. Lo anterior a efectos de garantizar que la reubicacion cuente con las mismas o
mejores condiciones del cargo que el trabajador desempefiaba. La ARL debera asesorar
y—eertifiear que la reubicacion laboral cumple con las recomendaciones medicas y las
condiciones de salud del trabajador.

En aquellos casos en los que el frabajador no acepte su nuevo cargo, el empleador
debera solicitar autorizacién de la oficina de Trabajo para dar por terminado el contrato
de trabajo hasta tanto no se apruebe la_terminacién del contrato de trabajo el
empleador no estid obligado a pagar el salario, pero si debe sequir pagando los

aportes a la seguridad social.

{ /
nﬂ% DARiIO CADAVID MARQUEZ
R

epresentante a la Camara
Departamento de Antioquia

-
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Modifiquese el ARTICULOQ 11 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Lcy No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia.

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

CAPITULO Il

Medidas para los ingresos de las familias
trabajadoras

Articulo 11, Adicionese un articulo 26D a
la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas
amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada,

Todo trabajador a quien le sobrevenga una
situacion de discapacidad o debilidad
manifiesta por razones de salud tendrd
derecho a ser reubicado en un cargo acorde
con su estado de salud. Cuando proceda la
reubicacion del trabajador se redefiniran las
congliciones’ de trabajo de conformidad con
el nuevo cargo que este desemperie.

Al definir |a reubicacidon. el empleador tendra
en cuenta la planta de cargos existentes en
la empresa, la formacion del trabajador y las
condiciones remuneratorias del nuevo
cargo. Lo anterior a efectos de garantizar
que la reubicacion, cuente con las mismas o
mejores condiciones del cargo que el
trabajador desempefiaba. La ARL debera
asesorar y cerlificar que la reubicacion
laboral cumple con [as recomendacionas
médicas y las condicicnes de salud dei
trabajador.

En aguelios casos en jos que el {rabajador

CAPITULO I}

Medidas para los ingresos de las familias
trabajadoras

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a
la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas
amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada.

Todo trabajador a quien le sobrevenga una
situacion de discapacidad o debilidad
manifiesta por razones de salud tendra
derecho a ser reubicado en un cargo acorde
con su estado de salud. Cuando proceda la
reubicacién del trabajador se redefiniran las
condiciones de trabajo de conformidad con
el nuevo cargo que éste desempene.

Al definir la reubicacion, el empleador tendra
en cuenta la planta de cargos existentes en
la empresa, la formacion del trabajador v las
condiciones remuneratorias def nuevo cargo.
Lo anterior a efectos de garantizar que la
reubicacion, cuente con las mismas o
mejores condiciones salariales o
prestacionales del cargo que el trabajador
desempefiaba. La ARL debera asesorar y
certificar que la reubicacion laboral cumple
con las recomendacicnes médicas y las
condiciones de salud del trabajador.

En aquellos casos en los que el trabajador

f"f _“?j;

HISTORICO

Verde
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rno acepte su nuevo cargo, el empl:—adorrrno acepte su nuevo cargo, el empleador

' debera solicitar autorizacién de la Oficina de | debera solicitar autorizacion de la Oficina de |
‘ Trabajo para dar por terminado el contrato | Trabajo para dar por terminado el contrato |
| de trabajo | de trabajo’”. J

SO

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Histérico

HISTORICO
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PROPOSICION MODIFICATORIA

. CONGRESO :
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA
CAMARADE REPRESENTANTES
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Cald et £
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable+{— -
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, conel |\ ! |V _~
fin de modificar el articulo 12 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con \;—{ r
el proyecto de ley 192 de 2023 Cdimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente

sentido;

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 12: Factores de evaluacién
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.
Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada
empleo, que les permitan establecer de
forma objetiva el salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el Decreto
1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones
adquiridas por medio de la
educacion, la formacién o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o
psicologico, o grados de
pericia y habilidad dentro del
desarrolio de un vinculo
laboral.

c) Responsabilidades laborales
por las  personas, el
equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que

Articulo 12: Factores de evaluacion
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual
quedari asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.
Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada
empleo, que les permitan establecer de
forma objetiva el salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el Decreto
1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones
adguiridas requeridas para
el ejercicio del cargo, y que
pueden soportarse en la
educacion, formacion o la
experiencia permedio-de-la
educacién, la formaoién o
la-experieneies

b) Esfuerzo fisico, mental y/o
psicolégico, o grados de
pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo
laboral.

c¢) Responsabilidades laborales
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"abarcan tanto: i aspectos fisicos y/o
quimicos (ruido, polvo, temperatura,
 peligros para la salud, entre otros), ii) como
psicolégicos (estrés, aislamiento,
interrupciones  frecuentes, solicitudes
simultaneas y agresiones de clientes, entre
otros);aquellos  riesgos que
trastornos de salud y, iii) las herramientas
y utensilios de trabajo, equipos de
| seguridad pasiva y activa, de cubrimiento
laboral y herramientas informaticas que se¢

necesiten para la 6ptima ejecucién de una

labor”.

Cordialmente, _ 9{
- o -~

JOSE OCT. VI)') CARDONA LEON
Representante a la’Camara por Caldas
Partido Liberal <

— —

generan |

OCTAVI

CARDONA REPRESEHTANTE ALACAMARA

para el ejercicio del cargo,
bien sea por las condiciones
personales requeridas o por
el comportamiento frente

al manejo perlas-personas;
del equipamiento y/o el
dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que
abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o |
quimicos (ruido, polvo, temperatura,
peligros para la salud, entre otros}, ii) como
psicolégicos (estrés, aislamiento,
interrupciones  frecuentes, solicitudes
simultaneas y agresiones de clientes, entre
otros);aquellos riesgos que  generan
trastornos de salud y, iii) las herramientas
y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento
laboral y herramientas informaticas que se

| necesiten para la éptima ejecucion de una
' labor” |
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DEPOLOAPOLO

__ MIGUEL

DEFIENDE LA PATRIA

Proposicion Modificatoria del Articulo 12° PL 166 de 2023 Camara.

Articulo 12: Factores de evaluacion objetiva del trabajo. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual
guedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO. Los empleadores podran tener en cuenta.
entre otros, factores de evaluacién de cada empleo, que les permitan establecer de forma objetiva el salario y demas™
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de riesgo laboral de la actividad a realizar, conforme lo establecido por el
sistema de seguridad y salud en el trabajo y el Decreto 1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la educacion, la formacién o la experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicolégico, o-grados-de pericia-y habilidad dentro-del desarrollo de un vinculo laboral
¢} Responsabilidades laborales por las personas, el equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o quimicos (ruido, polvo, temperatura,
peligros para la salud, entre otros), i) como psicologicos (estrés, aislamiento, interrupciones frecuentes, solicitudes
simuitaneas y agresiones de clientes, entre otros),aquellos riesgos que generan trastornos de salud vy, iii) las
herramientas y utensilios de trabajo, equipos de seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas
informaticas que se necesiten para ia 6ptima ejecucion de una labor”,

i Ov’t\ Yolo Yolo

H. R. MIGUEL ABRAHAM POLO POLO
Circunscripcion Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 328

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328
miguel.polo@camara.gov.co




COTES MARTINEZ

REPRESENTANTE A LA SUCRE

PROPOSICION MODIFICATIVA

Por medio de la cual se propone modificar €l articulo 12 del Proyecto de
Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192
de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

Articulo 12: Factore : : biet -
Modifiquese el arttculo 4 de Ia Ley 1496 de 201 1 el cual quedara asi:

ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL
TRABAJO. Los empleadores pedran deberan lener en cuenta, entre
otros, factores de evaluacién de cada empleo, que les permitan establecer
de forma objetiva el salario y demds beneficios, asi como la naturaleza y
nivel de riesgo laboral de la actividad a realizar, conforme lo establecido

por el sistema de seguridad y salud en el trabajo y el Decreto 1072 de
2015.

(---)

JUSTIFICACION

La redaccién del articulo propuesto da a entender el establecimiento de
una disposicidn potestativa y no obligatoria.

Cordialmente;

AN

KARYME A. COTES MARTINEZ
Representante a la Cimara

TECRETARIA GENERA.
LEYES

9150

Cra 7° N° 8 — 68 Edf. Nuevo del Congreso
PBX: 6013204050 Ext. 3371- 3372
Bogota D.C.
karyme.cotes@camara.gov.co @karymecotes Karyme Cotes @coteskaryme
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digho en Colombia”

Modifiquese el articulo 12 al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo 12: Factores de evaluacion objetiva de! trabajo. Modifiquese el articulo 4 de la
Ley 1496 de 2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO. lLos
empleadores podran tener en cuenta, entre otros, factores de evaluacion de cada empleo,
que les permitan establecer de forma objetiva el salario y demas beneficios, asi como la
naturaleza y nivel de riesgo laboral de la actividad a realizar, conforme lo establecido por et
sistema de seguridad y salud en el trabajo y el Decreto 1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la educacion, la
formacion o la experiencia.

b J

-

i

Tl =— b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicologico, o grados de pericia y habilidad dentro

del desarrollo de un vinculo laboral.

A

¢) Responsabilidades laborales por las personas, el equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan fanto: i) aspectos fisicos y/o
qguimicos (ruido, polvo, temperatura, peligros para la salud, entre otros), ii)
como psicologicos (estrés, aislamiento, interrupciones frecuentes,
solicitudes simultaneas y agresiones de clientes, entre otros);aquellos
riesgos que generan trastornos de salud vy, lii) las herramientas y utensilios
de trabajo, equipos de seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y
herramientas informaticas que se necesiten para la 6ptima ejecucion de una

labor”.

e). Condiciones en la admisién en el empleo

f) Condiciones demograficas, socioeconomicas y culturales de la regién

Paragrafo 1°. Para efectos de garantizar lo dispuesto en el numeral F, el Ministerio
del Trabajo, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y la Comisién

Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, de que trata la Ley
278 de 1996, desarrollaran por consenso los criterios de aplicacion de los factores

PBX: 3904050 . i @ Carrera 7° N° 8-68 Edificio
<} carlos.quintero@camara.gov.co
Ext.4014 7 @ 8 Nuevo del Congreso Of, 5508

..‘

| B



REPRESEMTANT

CARLOS
FELIPE L

HUINTFEFR

de valoracién que permitan un estudio regionaiizado de los criterios salariales y se
adapten a las necesidades de las comunidades

Paragrafo 2°. Dentro del afio siguiente a la expedicion de ta presente norma, expedira
el decreto reglamentaric por medio del cual se establecen las reglas de construccion
de los factores de valoracién salarial aqui senalados.

Paragrafo 1°. El incumplimiento a la implementacion de los criterios establecidos en
el decreto reglamentario por parte del empleador dara lugar a multas de cincuenta
(50) hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuaies vigentes irmputables
a la empresa. El Ministerio del Trabajo, por medio de la autoridad que deleque fijara
la sancién _a imponerse, la cual se hara efectlva a través del Servicio Nacional de
Aprendizaje {Sena).

De los Honorables Representantes

=] =5

CARLO‘S\‘EELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3904050 ; Carrera 12 N° 8-68 Edificio
Ezl carlos.quintero@camara.gov.co @
S Ext.4014 4 @ & Nuevo del Congreso Of. 5508
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H. R. MIGUEL ABRAHAM POLO POLO
Circunscripcién Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 328

If\l\ A L‘lg. u' |-\._-H

DE POLO APOLO

MIGUEL

DEFIENDE LA PATRIA

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328

miguel.polo@camara.gov.co




CAMARA DF MEPRISENTANTT

HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioguia

PROPOSICION

Avr A30)
- FRETARIA GENER~|

ZEC

1960 P 3

Eliminese el articulo 13 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

i
»@E\ﬁ‘NﬂNDARo ADAVIDMARGUEZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION.

Modifiguese el articulo 13 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve veinte horas (7:08-p-—m-}.(8:00 pm).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
diecinueve veinte horas (Z:00—p—m-).(8:00 pm) y las seis horas del dia
siguiente (6:00m.).

Paragrafo. E| gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacion
y proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

Paragrafo 2: Para el caso de los trabajadores que laboran desde las 4:00 pm, el
recargo nocturno se pagara a partir de las 9:00 pm, exceptuando los contratos

de vigilancia privada.

Quindio.

Wb AQUI YIVE LA "RACIA
W Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b

#
7 ;‘f\ ¥ Teléfone: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



l mim Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTEA LA CAMARA

JUSTIFICACION

se dehe pagar el trabajo nocturno desde las 20 horas o desde las 8 de la noche,
puesto gue es una forma de ayudar a los empresarios del sector hotelero,
turismc, asobares y todas aquellas empresas que tengan que ver con el turismo
y eventos, ya que la mayoria de su trabajo es en horas nociurnas, y deberia
existir al menos un trabajo previo de 4 horas antes de empezar a pagar el
recargo y que el mismo solo se contabilice desde las 20 horas.

AQU! VIVE LA DENMOCRACIA

AT A TR R
Edificio Nuevo del Congraso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 2250 Y 2270
Telsfona: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: pledad.correal@camara.gov.no
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a
establecido en los articules 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable" \

v Avt 1

'CONGRESO

DE COLOMBIA

DE LA REPUBLICA SECRETARIA EENESPL

B Y CARDONAREPRBEERTANTE A LA CAMARA
CAMARA DE REPRESENTANTES ey .M‘
o vl -,

q bh Yy - - .
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2
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Plenaria de la Camara de Representantes, sometfer a consideracion la siguiente proposicion, con »/ b

el fin de modificar el articulo 13 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el \

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno.
Modifiquese el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y
NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.}.

2. Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendidc entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis
horas del dia siguiente {6:00a. m.).

Pardgrafo. El Gobierno nacional implementara
programas dirigidos a la generacion y
proteccién de empleos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia”

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturmo.
Modifiquese el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y
NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis
horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Cordialmente

JOSE OCTA NA\LEON
Representant a por Caldas
Partido Liberal

AQUIYIVE LA DEMOCRACEA,
e e e e A e

VS |_
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LeYEs,

WILMER GUERRERO
Representante a la Camara por | l
Norte de Santander
E 2 i Y "‘"\
[

Bogota, Septiembre de 2024

\ — .
PROPOSICION ey &.Lh&i&

TSROy R: T

) Modifiquese el articulo 13, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 13: Trabajo Diurno y Nocturno Modifiquese el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas {6:00 a.
m.) y las veinte horas (8:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veinte horas
(8:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.).

Paragrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacién y
proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los mercados laborales se han flexibilizado para permitir formalizacidon de condiciones
prestacionales e incentivar la mayor contratacion posible. Un ejemplo es la desigualdad entre
un restaurante que solo trabaja de dia y uno en el cudl los trabajadores pueden descansar
en el dia y trabajan de noche, éste Ultimo se vera obligado a pagar mayores salarios producto
de los recargos por trabajo nocturno, lo que podria derivar en la reduccién de trabajadores
por parte de estos establecimientos, agravando la situacién en un pais donde la tasa de
desempleo ronda en 10,6 % segun cifras del Dane para 2024.

Aunado a lo anterior, estadisticas laborales reportadas por observatorios laborales en el pais
registran que las 7:00 pm es una hora muy activa en el mercado comercial y laboral, por lo
que algunos establecimientos estan cerrando sus actividades sobre las 7:30 pm, sin
representar afectaciones a la dignidad humana que se busca proteger del trabajador, pero
representando probablemente el desempleo, o la informalidad de algunos de ellos para
evitar cumplir con esta nueva contingencia, por lo anterior en aras de generar un equilibrio
en el mercado laboral del pais resulta conveniente plantear las 8:00 pm como horario de
trabajo nocturno, reduciendo en todo caso una hora de la legislacion actual.

El comportamiento en América Latina: En su mayoria los paises presentan menos de 11 horas
de trabajo nocturno, donde cabe enfatizar en uruguay donde a partir de su reforma laboral
de 2006 presenta cifras importantes de formalizacién con repercusiones en la economia y
plantea solo 8 horas de trabajo nocturno, demostrando Ia importancia de incentivar la

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Begotd, D.C. Colombia




WILMER GUERRERO
Representante a la Cdmara por | l
Norte de Santander :

formalizacion y no el aumento de cargas que aleja el cumplimiento real y efectivo de todos
tos derechos planteados para el trabajador.

* Pansmay Guatemala: 17 horas de trabao noctumo.

» Ecuador, Nicaragua, Parzguay, Bolivia y Méxko: 11 homas de
krabajo nockyrne.

» Costs Rica, Vaneruela, Repiblia Dominicana y Honduras: 10
horas de trabaja nocturna.

» Colambia y Argentlax 9 horas de rabajo

» Pariry Uruguay: 8 horas de trabajo nocturmo.

» Brasll: 7 horas de trabajo nocturno.

Ests @5 ul porcantale qua se [ paga » una persona por su trabaje
nocturno an LatAm

Se reitera que no resulta conveniente incrementar costos en la contratacidn laboral, una
muestra clara fue la reduccion de costos de contratacion de la reforma tributaria de 2012,
que permitio bajar 10 pp la informalidad, lo que dice que el cambio de REGLAS si afecta
directamente el empleo, y que esta clase de disposiciones acarrean consecuencias de
impacto directo en la empleabilidad. Adicionalmente hay que tener en cuenta que éstas
medidas no se dirigen a la formalizacion del empleo en un pais donde los trabajadores son
menos del 44% de la poblacion colombiana y solo 18% son empleados formales, segun la
gran encuesta integrada de hogares del DANE.

Wi YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Camara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Pisc, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia




v Ny CONGRESO
i "| DE LA REPUBLICA
! g DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
REPRESENTANTE A LA CAMARA - CORDOBA

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara, "Por medio del cual se modiifican parcialmente normas laborales y se
adopta una reforrna laboral para el trabajo decente y digno en Colombid’, el cual
quedara asi:

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el gue se realiza en el periodo comprendido entre las seis

horas (6:00 a. m.) y /as veipte horas (8:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es ef que se realiza en el periodo comprendido entre las
veinte horas (8:00 p. m.} y las seis horas del dia siguiente (6:00a.m.).

Pardgrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacion
y proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extension 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 13 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas

(6:00 a. m.) y las diecinueve-horas{7:00-p—m-)-veinte horas (8:00 p.m)

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las

disscinueve-horas{#:00p—m-} veinte horas (8:00 p.m) y las seis horas del dia

siguiente (6:00 a. m.).

Paragrafo. El Gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacién
y proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico




Avy 19

PROPOSICION___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO

DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

MO{DIFFQUESE EL ARTIiCULO 13 DE PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, EL CUAL QUEDARA
ASl:

Articulo 13. Trabajo Diumo y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO. 1. Trabajo diurno es el gue se realiza en el periodo
comprendido entre las seis horas (6:00 a. m)) y las dieciocho-discinueve-horas (£-6:00 p. m.), 2. Trabajo
nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las diecinueve horas (7:00 p. m.) y ias seis horas
del dia siguiente {6:00a. m.).

()

Atentamente,

ECRETARIA GENERAJ

, IFYES -
r 1 SEPNIB E
JAMES MOSQUERA TORR LA L Lol
Representante a la Cama 2 - é\ N QW
CITREP 6 Choco ~Antioguia

JUSTIFICACION:

Este cambio busca alinear fa regulacién con estandares intemacionales y mejorar las condiciones laborales de
los trabajadores que inician su jomada en horas tempranas de ia noche.

James mosqueralcamara.gov.co Edificio Congreso Oficina 201 %

o) ’o BJamesMosqueral
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PROPOSICION

E]_’;IMiNESE EL ARTICULO 13 DEL PROYECTO DE LEY NO. 166 l; 2023 )
C{\MARA, ACUMULADO CON EL PROYECTS) DE LEY NO. 192 DE 2023
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA
ASI:

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B —316B .
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Con%aétrleg dor



JUSTIFICACION
1. Es mas onerosa el costo de trabajo Nocturno:

La reforma nuevamente propone modificar el inicio del horario nocturno en lo laboral.
Inicialmente 1a Ley 789/02 establecid una jornada entre las 10:00 p.m. y las 6:00 a.m.
Posteriormente, 1a Ley 1846/17, disminuyd una hora, y la fijo entre 9:00 p.m. y las 6:00 a.m.

La modificacion propone la disminucion de la jornada nocturna en dos (2) horas, respecto de
la iltima modificacién. En este contexto, el empleador debera asumir a partir del final de la
jornada diurna, los respectivos recargos nocturnos establecidos en el art. 168.3 del C.S.T.,
equivalente a “treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno”, por el
simple hecho de ser nocturno y un recargo del 75% si se generan horas extras nocturnas.

Comparativo de costos por trabajador que labora normalmente en horario hasta las 9:00pm:

| CONCEPTO | NORMA VIGENTE | REFORMA
' Inicio Jornada ] 9:00 pm 17:00 pm
: Salario jornada nocturna $1__,Z;".5,IHHI __:_ :__$1_9!73_T§ _
' Auxilio Transporte | $162.000 s _{_$£xtl.(100_ _
TOTAL | $1.917.000 | $2.079.375

Con el anterior ejemplo, un trabajador aumentaria el costo en $162.375 por trabajador, ante
esto, €]l empresario deberia entrar a asumir esos costos de produccidon que en ultimas
aumentan el costo del bien final que terminamos pagando todos, lo anterior, siempre y cuando
sea viable su operacion; en caso de que no sea rentable sencillamente el empleador opta por
despedir personas para reducir costos o simplemente no operar en horarios nocturnos
afectando los ingresos del trabajador, la generacion de empleo y el crecimiento de 1a empresa.

2. Incrementos en los costos:

El estudio de la firma SCOLA ABOGADOS con FENALCO muestran una simulacion
realizada a una empresa con una jornada laboral de 10 horas diarias, donde dos empleados
ganan 1 SMMLYV y un tercer empleado (administrador gana 2 SMMIV, muestra que pueden
existir sobrecostos de un poco mis del 34% debido a los cambios en las horas trabajadas
(horas extras ordinarias, extras nocturnas y extras dominicales). la_provisién por
indemnizacién y los aportes a seguridad social. En un escenario sin cambios en la jornada
laboral y sin reforma, los gastos mensuales del empleador por los tres trabajadores
equivaldrian a $8.882.085, mientras que, con la reforma laboral, sus gastos mensuales
ascenderian aproximadamente a $11.973.158. hay un incremento de un poco mas % del
valor gastado inicialmente.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso .

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 C on?é?\r}% dor
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3. Precarizacion del empleo

Segin el informe de “PRECARIEDAD LABORAL EN COLOMBIA 1990- 2013. ENFOQUES
TEORICOS Y CONSECUENCIAS SOCIOECONOMICAS™® “El objetivo principal del
proyecto consagrado en la ley 789 de 2002. era el de apoyar y fomentar el empleo y aliviar
en gran parte la alta tasa de desempleo que ha perdurado durante los fltimos treinta afios en
Colombia: dicho propdsito se busco con la ampliacion de la jornada laboral ordinaria hasta
las 10:00 pm, el replanteamiento de las indemnizaciones para despidos sin Justa causa y
disminucion de la indemnizacion moratoria por falta de pago de prestaciones sociales y
salarios, disminucion del 25% para trabajo dominical y festivo, el subsidio temporal al
desempleo (PADE) entre otras medidas. El objetivo y el espiritu normativo de la ley 789
resulto contraproducente a la generacion de empleo. pues de acuerdo con un estudio realizado
por las Universidades De los Andes v el Externado se debian generar 700.000 empleos. pero
no se generaron mas de 30.000 durante los tres primeros anos de vigencia de la ley™, v la
oportunidad fue aprovechada por los empleadores para abstenerse de contratar nucvos
trabajadores, lo que les significo la reduccidn de costos laborales para su propio beneficio
por la ampliacion de la jornada ordinaria y la disminucién del porcentaje en el pago de dias
festivos y dominicales™.

Por lo anterior, si al reducirle los costos a los empresarios, ellos optaron por no generar el
nGmero de empleos estimados, ¢l aumento de los costos los obligara a no volver a contratar
nuevo personal y buscar la forma de ahorrar en indemnizaciones y optar por contratos de
irabajo a término fijo y cada afio modificar el objeto con el fin de evitar que se convierta en
un contrato a término indefinido, es decir, la utitizacién de vacios en la Ley para no tener que
pagar mayores valores.

4. Derecho Comparado

En Colombia las horas nocturnas son 9; Per1 8, Ecuador 11, Brasil 7, Argentina 9, Uruguay
8 v Espafia 8. En ese orden del idea paises como Brasil con 7 horas nocturnas se ha
convertido en la 8va mayor economia del mundo en el 20243,

Segun el informe “PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL ABR 2024 A un ritmo
constante, pero lento: Resiliencia en un contexio de divergencia™ proyecta que el PIB real
2024 en Brasil crecera 2,2%, Peri 2,5%, Uurguay 3.7% y Colombia apenas 1,1%, Espafia
0,7%, Ecuador 0,1%. El PIB del pais crece, pero no al ritmo de los paises de la region.

2Dialnet-PrecariedadLaboralEnColombial9902013EnfoquesTeoric-7883738. pdf. Enrique Lopez Camargo
3 hitps://larepublica.pe/mundo/2024/06/05/brasii-se-convierte-en-la-octava-mayor-economia-del-mundo-

en-2024-supera-a-italia-y-canada-345235
*file:///C:/Users/juan.pe%C3%Blueia/Downloads/text%20(1}.pdf

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso .

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 316B _
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 o on%aé?\(}% dor




PROPOSICION DE MODIFICACION AL ART. 13 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE
2023 CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y
EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA ”

PROPOSICION

Modifiquese el articulo No. 13 del proyecto de ley niimero 166 de 2023 camara acumulada
con proyecto de ley niimero 192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 cdmara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipuiado en
la ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de la
plenaria de |2 Camara de Representantes.

TEXTO APROBADO PARA SEGUNDO DEBATE

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiguese el articulo 160 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:
Articulo 160. Trabajo diurno y nocturno.
1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendidc entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.)
2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
dieeintreve horas {208-p—m-} y las seis horas de! dia siguiente {6:00 am.)
Paragrafo. El gobierno nacional implementard programas dirigidos a ia generacién y
proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquaese el articulo 160 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedars asi:
Articulo 160. Trabajo diurno y nocturno.

1. Trabaje diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre {as seis
horas (6:00 a. m.) y las veinte horas (8:00 p. m.)

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (8:00 p. m.} y las seis horas del dia siguiente {6:00 am.)

Paragrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacién y
proteccidn de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”



JUSTIFICACION

Juridicamente, el principio de proporcionalidad y la seguridad juridica para los
empleadores son esenciales para evitar cambios abruptos que puedan causar desajustes
en las relaciones laborales. Desde una perspectiva social, e! impacto en el empleo, la
productividad y la necesidad de una adaprtacion gradual para sectores especificos son
consideraciones clave. Estos argumentos apoyan la necesidad de revisar la modificacién
propuesta para asegurar un equilibrio adecuado entre la proteccidn de los derechos de los
trabajadores y la viabilidad operativa de las empresas.

Impacto en el Emplec y la Productividad

¢ Efectos en el Mercado Laboral: Adelantar el horario nocturno podria incrementar
los costos laborales para las empresas, dado que los recargos por trabajo nocturno
se aplicarian a partir de las 7:00 pm. Esto podria tener un impacto negativo en el
empleo, especialmente en sectores donde el trabajo nocturno es comadn; como el
comercio, la seguridad y los servicios. Los empleadores podrian verse ckligados a
reducir turnos, contratar menos empleados o trasladar eperaciones a otras horas
dei dia, afectando el empleo y la estabilidad laboral.

¢ Productividad y Salud Ocupacional: El trabajo nocturno tiene implicaciones para la
salud y el bienestar de los trabajadores. Sin embargo, es importante equilibrar
estas consideraciones con la necesidad de mantener |a productividad y la viabilidad
economica de las empresas. Un adelanto en el horario nocturno podria aumentar
los costos operativos sin necesariamente proporcionar beneficios propcrcionales
para la salud de los trabajadores. Ademas, la adaptacién de los horarios laborales
debe considerar cémo impacta la eficiencia y la efectividad del trabajo realizado
durante el turno nocturno,

Eqguidad Social y Adaptacion Gradual

¢ Adaptacion Gradual y Equidad Social: La implementacién de cambios tan
significativos en los horarios nocturnos debe considerar un pericdo de transicion o
adaptacién gradual para permitir a ias empresas ajustar sus operaciones y a los
trabajadores adaptarse a las nuevas condiciones. De no hacerse, el cambio abrupto
podria generar desigualdades y desafios para las empresas gue ya han establecido
sus rutinas y estructuras laborales bajo la normativa actual.

H



s Impacto en Sectores Especificos: Algunas industrias, como la de servicios y el
comercio, dependen de horarios extendidos para operar eficazmente. La
modificacién en el horario nocturno puede afectar desproporcionadamente a estos
sectores, que podrian enfrentarse a desafios adicionales para cumplir con las

nuevas obligaciones sin afectar la calidad del servicio ni la sostenibilidad de sus
negocios.

Cordialmente,

Representante a 1 Camara del Departamento del Huila
Partide Cambio Radical
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PROPOSICION SUSTITUTIVA

Sustitiyase et articulo 13 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara ac
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C- “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia® asi:

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diumo es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas
(6:00 a. m.) y las veinte horas (78:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veinte
horas (¥8:00 p. m.).y las seis horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Paragrafo. El Gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacién y
proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

Justificacion

Se propone establecer un punto medio en la reduccién de la jornada laboral diurna para
aminorar los impactos econdémicos que la medida tiene contra las empresas que generan
empleos, especiaimente aquellas gue por su especialidad y objeto se desarrollan en horas
de la noche ya que si se acoge que la jornada diurna vaya hasta las diecinueve horas
(7:00pm) Colombia pasaria a ser el pais con el horario de frabajo diurno méas corto de la
region (comparado con Argentina, Chile, Brasil, México, Per( y Ecuador) correspondiente
a 13 horas. De igual forma, pasarfa a tener el horario de trabajo nocturno mas extenso.
Adicionalmente, de este conjunto de paises, Colombia es el que mayor recargo establece
para el trabajo realizado en horario nocturno, equivalente al 35%. Si bien Perl también
establece un recargo del 35%, alli Unicamente tienen derecho a dicho recargo los
trabajadores que devenguen la remuneracién minima. En los demas paises se establece
un recargo del 25% (Ecuador y Brasil) o no se establece recargo alguno (México, Chile y
Argentina).

Por ende, se propone que el trabajo nocturno comience a contabilizarse a partir de las
08:00 p.m.
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cimara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 cdmara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

Agregue el pardgrafo 2 al articulo 13
ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas {7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.). y las seis horas del dia siguiente (6:00om.).

Pardgrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacién y
proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

fo 2. Para de aplicacién de f imero 1
enr cidn uestos de trabajo _que at endan a ias necesi las
2 sel | iniciara ir
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OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Representante a la Camara por Bogotd
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION DE ELIMINACION DEL ART. 14 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE
2023 CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y
EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA.”

PROPOSICION

Eliminese el articulo No. 14 del proyecto de ley nimero 166 de 2023 camara acumulada
con proyecto de ley nimero 192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 cdmara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipulade en
la ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de la
plenaria de la Cdmara de Representantes.

" TEXTO
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Modifiquese el articulo 14 eliminando los paragrafos 2 y 3 del proyecto de ley NTT
166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,
el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la joada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacién gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno, siempre y cuando haya laborado por lo
menos 4 horas diurnas en el respectivo turno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuandoc el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad
con el Articulo 160 de Cédigo Sustantivo del Trabajo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co

. gy
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b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el gobierno nacional
previa caracterizacion, deberéd ordenar la reduccion de la jornada de trabajo, de
acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a
partir de entrada en vigencia de la presente ley.

Mientras se ordena una reduccién de la jornada maxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duraciéon maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1 Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2 Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y
seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el tfrabajo dominical
o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada
ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra
derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. E| empleador no podra, aun con el consentimiento de! trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manejo

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

. DT NP
Edificio Nuevo del Cangreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225by 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correai@camara.gov.co



m m]' .ﬂ-ﬂl Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PIEDAD CORREAL RU

Representante a la Camara por. uindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ ]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° & - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



[m m] m] Piedad CORREAL Rubiano-
o REPRESENTANTE A LA CAMARA

I ————————

JUSTIFICACION

Es necesario eliminar los paragrafos 2 y 3 del presente articulo, puesto que los
trabajadores ya cuentan con pausas activas por parte de salud y seguridad en el
trabajo y un dia de la familia semestral, razon por la cual, se convierte en una carga
excesiva el designar dos horas semanales para la recreacién como lo pretende dicho

paragrafo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
L ]
Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



SR COMNGRESO _
I [] DE LA REPUBLICA
s “_E COLOMBIA SE ERAL
_CAMARA DE AEPRESENTANTES - chalETes |
PN “nn
PROPOSICION MODIFICATORIA f (cdc ooy I
"‘f-;.u — aﬁ‘, )

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departam@hide—Caldas v
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 19927 {~ \f
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a_ ' /’f
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 14 del < |
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de N il

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 14. Jornada Maxima Legal.
Modifiquese €l articulo 161 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, €l cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3
de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicaciéon
gradual, y una jomada maxima de
cuarenta y dos (42) horas a la semana. La
jornada maxima semanal podra | ser
distribuida, de comtn acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El nimero de horas de trabajo diario
podral’ distribuirse de manera variable. Si
en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendra derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42} horas se realice
mediante jormadas diarias flexibles de

Articulo 14. Jormada Maxima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. 1la
duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de oche {8} nueve (9) horas
al dia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacion gradual, y una jornada méaxima
de cuarenta y dos (42) horas a la semana.
La jornada méaxima semanal podra ' ser
distribuida, de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
{6) dias a la semana, garantizando
siempre €l dia de descanso y sin afectar el
salario.

El numero de horas de trabajo diario
podral| distribuirse de manera variable. Si
en €l horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendra derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de

A b
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trabajo, distribuidas en maximo seis dias trabajo, distribuidas en maximo seis dias

a la semana con un dia de descanso |

obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del

| Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucion de la expectativa
de vida saludable del trabajador,
Gobierno nacional previa caracterizacién,
debera ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al

el‘

a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el ntimero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable

durante la respectiva semana, teniendo |

como minimo cuatro (4) horas continuas y
maéaximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario,
horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42} horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa
de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacion,
debera ordenar la reduccion de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictadmenes al

respecto, en el término de doce (12}
meses, contados a partir de entrada en |
vigencia de la presente Ley.

respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reducciéon de la | Mientras se ordena una reduccién de la

| jornada maxima legal, estos trabajadores | jornada maxima legal, estos trabajadores

no podran laborar mas de ocho (8) horas | no podran laborar mas de ocho (8) horas
diarias, sin perjuicio de lo contemplado en | diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021. el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

c) La duracién maxima de la jornada ‘ ¢) La duracién maxima de la jornada
laboral de los adolescentes autorizados | laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes | para trabajar, se sujetara a las siguientes
reglas: reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y! 1. Los adolescentes mayores de 15 y
menores de 17 afnos, solo podran trabajar | menores de 17 afios, solo podran trabajar

cuande ¢l numerc de |

' en jornada diurna maxima de seis (6) | en jornada diurna méaxima de seis (6) |
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"horas diarias y treinta (30) horas a la
semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete
(17) afios, sdlo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias
y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden
acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la
empresa 0 secciones de esta, sin solucién
de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador
devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, aun
con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucién
de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccién,
confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
de Compensacion deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no

se logra gestionar esta jornada, el
empleador debera permitir que los
| trabajadores tengan este espacio de

10

horas diarias y treinta (30) horas a la |

scmana.

[ La asignacion salarial de los
adolescentes mayores de 15 y menores
de 17 afios serd directamente
proporcional al tiempo debidamente
laborado.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete
| (17) afios, sblo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias
y cuarenta (40) horas a la semana.

acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de fturmos de trabajo
| sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de esta, sin solucién
de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre vy cuando el respectivo
turmo no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, perc el trabajador
| devengara el salario correspondiente a la
' jornada ordinaria de trabajo, respetando
| siempre el minimo legal o convencional y
| tendra derecho a un dia de descanso
| remunerado.
|

Paragrafo 1. El empleador no podra, aun
' con el consentimiento del trabajador o

i trabajadora, contratarla para la ejecucién |

| de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de  supervision, direccion,
| confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
de Compensacion deberan facilitar,
| promover y gestionar una

d) El empleador y el trabajador pueden |

jornada |
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tiempo con sus familias sin afectar los | semestral en la que sus empleados
dias de descanso. puedan compartir con su familia en un
| espacio suministrado por aquellas. Si no
Paragrafo 3. En las empresas con mas de | se logra gestionar esta jornada, el |
cincuenta (50) trabajadores que laboren la | empleador debera permitir que los
jornada ordinaria méaxima a la semana, trabajadores tengan este espacio de
| estos tendran derecho a que dos (2) horas | tiempo con sus familias sin afectar los
de dicha jormada, por cuenta del | dias de descanso.
empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, Paragrafo 3. En las empresas con mas de
deportivas o de capacitacion”. | cincuenta (50) trabajadores que laboren la
) jornada ordinaria méxima a la semana,
estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion”.

La asistencia a las actividades sera de

obligatoria aceptacion para el

trabajador y se podrin programar por

| turnos para no perder la continuidad de |
las actividades.

Cordialmente,

H\l\b\

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representante a la-Camara por Caldas
Partido Liberal’
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor:

Jaime Raul Salamanca Torres
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencion a la discusiéon y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 161 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021.

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador(a), en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la trabajadora podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles
de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y

Qscar Herndn Sanchez Ledn l Edif Jntgdfmm:;:. a0 f:: B 68 e sur o I
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maximo hasta nueve (9) horas diarias sin fugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de

N

cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las [abores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacion, debera ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccién de la jornada maxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

c) La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 anos, solo podran trabajar
en jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, s6lo podran trabajar en
una jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador o trabajadora pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizaciébn de turnos de trabajo sucesivos, gue permitan
operar a la empresa o secciones de esta, sin solucidén de continuidad durante todos
los dias de la semana, siempre y cuando el respective turno no exceda de seis (6)
horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, ain con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecuciéon de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccién, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar,

promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aqueilas. Si no se logra

Oscar Hernan Sanchez Ledn i



gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
la jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion”.

Cordialmente:
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PROPOSICION

Adicionese un paragrafo nuevo al articulo 14 del Proyecto de Ley No 166 de 2023

, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y Proyecto de Ley
256 de 2023 Camata “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral pata el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedari asi:

ARTICULO 4. JORNADA MAXIMA LEGAL. Modifiquesc el articulo 161 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara
asil :

ARTICULO 161. DURACION. I.a duracién maxima de la jornada ordinatia de trabajo
es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecide en ol articulo 3 de 1a Iey 2101
de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas 2
la semana. La jornada maxima semanal podra | ser distribuida, de comin acuerdo, entre
empleador v trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre cl
dia de descanso v sin afecrar el salario.

il nimero de horas de trabajo diario podrd | distribuirse de manera variable. Si en el
horatio pactado ¢l teabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendea
derecho al pago de recargo nocturno. Se establecen las siguientes excepceiones:

a) Fl empleador v ¢l trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenra y dos
(42} horas se realice mediante jornadas diatias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis dins a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con ¢l dia
domingo. \si, ¢l nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar 2 aingtin recargo por trabajo suplementario, cuando
el nimero de horas de trabajo no cxceda ¢l promedio de cuarenta v dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

b) Iin las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, ¢t Gobierno nacional previa
caracterizacion, deberd | ordenar la reduceion de Ia jornada de trabajo, de acuerdo con
dictamenes al respecto, en ¢l término de doce (12) meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley,

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores no podrin
laborar mis de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en ¢l atticulo 3 de
fa Loy 2101 de 2021,

¢) La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar,
se sujerard a las siguientes reglas:

. Carrara 7 No. B-68. Edificio Nueve
@ (1) 382 3000 @ Hugo.Archila@camara.goveo del Congreso Oficina 326B-3278
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1. Losadolescentes mavores de 15 v menores de 17 anos, solo podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis (6) horas diarias v treinta (3) horas a la semana.

Los adolescentes mayores de diccisiete (17) aios, sdlo podran trabajar en una jornada
mixima de ocho (8) horas diarias v coarenta (40) horas a la semana.

&)

d) Il empleador v el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que perimitan operar a la empresa o secciones
de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de Ia semana, siempre y cuando
el respective turno no exceda de seis (6) horas al dia v treinta v seis (36) a la semana.

lin estos casos no habra lugar a recarpo nocturno ni al previsto para ¢l frabajo dominical
o festivo, pero ¢l trabajador devengara ol salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre ¢l minimo legal o convencional v tendra derecho a un dia de
descanso remuncerado.

Paragrafo 1°. [l empleador no podra |, atn con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contrataria para la ejecucion de dos turnos en ¢l mismo dia, salvo en labores
de supervision, direccion, confianza o manejo.

Parigrafo 2°. |.os empleadoses v las Cajas de Compensacion deberin facilitar, promover
v gestionar una jornada semestral en la que sus empleados pucedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta jornada, ¢l empleador
debera | permitir que los rrabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dins de deseanso.

Paragrafo 3°. lin las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren la
jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendrin derecho a que dos (2) horas de dicha
jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion

Paragrafo 4° Lo contemplado en el literal d} del presente articulo aplicari
igualmente para las relaciones laborales del sector turismo, gastronémico y de
bares, aun cuando los mismos no operen de manera sucesiva y continua, siempre
y_cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36)

a la semana y sea acordado entre ¢l empleador y el trabajador.

JUSTIFICACION

Fl literal d) del articulo 161 plantea como una excepeion de I jornada maxima laboral
aquellas actividades que permiten operar a las empresas (On solucton de continuidad
durante todos los dias de la semana, siempre v cuando el respectivo turno no exceda de 6
horas al dia v 36 a la semana.

W Carrera 7 No. 8-58, Edificio Nuevo
del Congreso Oficina 3268-327H
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Lo que proponemos es que dicha norma sea extendida para el sector turismo,
gastronomico v de bares, va que serian altamente impactados por la Reforma Laboral, de
manera que con esta norma ¢l legislador les permiiiria seguir generando empleo formal, el
cual es dirigido en especial a la poblacion joven que quieren va sea estudiar o realizar otras
actividades. lgualmente sucede con las madres o cuidadores para quienes un trabajo de
tiempo parcial, en fines de semana o en horatio nocturno les petmite estar con sus hijos o
co las personas a su cuidado.

Se debe tener en cuenta que esta modificacion busca incluir a los trabajadores de tiempo
parcial en estos sectores de Ia cconomia, que como lo sefialamos podrian verse altamente
afectado con el aumento en los recargos dominicales, festivos, v nocturnos, de manera que
con esta modificacion adicionalmente fe estamos dando un impulso a estos sectores de la
economia, que han querido ser impulsados por el Gobierno del Presidente Gustavo Petro.

Por tal razon esta modificacion lo que pretende es incentivar fuentes de empleo formales
que permitan la contratacion por tiempo parcial.

Cordialmente,

( F‘_\,

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ

Representante a fa Camara OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Departamento del Casanare Representante a Ia} camara por Bogotd
Partido Alianza Verde

: Carrera 7 No. 8-68 Edificio Nuevo
e {1) 382 3000 @ Hugn.ArchilaGicamaragoveo del Congreso Oficina 32652278
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA"

PROPOSICION. |

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Madifiquese el artlculo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedari asf:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
(8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articuio 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre ia
aplicacion gradual, y una jornada méxima de cuarenta y dos (42) horas a ia semana. La jornada
maxima semanal podrd ser distribuida, de comtin acuerdo, entre empleador y trabajador, en
cinco (5) o seis {6} dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El nimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago
de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podrdn acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos
{42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con
el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante
la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta
nueve (9) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el
nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional
previa caracterizacion, debera ordenar la reduccién de |a jornada de trabajo, de acuerdo
con dictdmenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de
entrada en vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccién de la jornada maxima legal, estos trabajadores no
podran laborar més de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) Laduracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar,

Carrera 7 N°* 8 — 68 Ed. Nuevo del Congrese — PBX: (+57) 60 1 3804050 — Email: ruth.cavcedo@camara.qov.co
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se sujetard a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15y menores de 17 afios, solo podran trabajar en jornada
diurna méxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, s6lo podran trabajar en una jornada
méaxima de ocho (8) horas diariasy cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, gue permitan operar 3 la empresa o
secciones de esta, sin solucién de continuidad durante todos los dias de 12 semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
(36) a la semana.

En este caso no habrd lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de
descanso remunerado.

Paragrafo i. E! empleador no podré, adn con el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccion, confianza o manejo.

parigrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacién deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aguellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el empleador deberd
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias
de descanso.

Paragrafo 3. En el caso gue el empleador no pueda gestionar una jornada para compartir con su
familia, los trabajadores podrén asistir por cuenta propia a un centro de recreacion y deporte de
la Caja de Compensacién sin gue deban cancelar un valor monetario por el ingreso, el trabajador
deberd informar al empleador gue asistira para gue este coordine con la Caja de Compensacién
!aﬂism:s_iciome;s_grei_is'@s__v_ga@n_t_i_z_ar_elgoce y disfrute de la jornada de familia.

Paragrafo 3. En las empresas con m4s de cincuenta (50) trabajadores que laboren la jornada
ordinaria maxima a la semana, estos tendran derecho a que dos {2) horas de dicha jornada, por
cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion”.

Cordialmente,

@éﬁ;
//—@‘
UTH AMELIA CAYCEDO

Representante a la Camara

Ponente Coordingdora
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE

2023

CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES

Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
{8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacién gradual, y una jornada méaxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La jornada
maxima semanal podré ser distribuida, de comin acuerdo, entre empleador y trabajador, en

cinco

(5} o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso v sin afectar el

salario.

El nimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago
de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a)

b)

c)

El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con
el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante
la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro {4) horas continuas y maximo hasta
nueve (9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el
nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional
previa caracterizacion, deberd ordenar la reduccion de la jornada de trabajo, de acuerdo
con dictdmenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de
entrada en vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccién de la jornada méxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en e
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

La duracién méaxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar,
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se sujetard a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15y menores de 17 afios, solo podran trabajar en jornada
diurna méxima de seis (6) horas diarias y treinta (30} horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17} afios, s6lo podrdn trabajar en una jornada
méxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta {40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal © indefinidamente, la
organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa ©
secciones de esta, sin solucién de continuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis {6) horas al dia 'y treinta y seis
(36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical 0
festivo, pero el trabajador devengaré el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de
descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podré, atin con el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccién, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el empleador deberd
permitir que |os trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias
de descansa.

pardgrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta {50) trabajadores que laboren la jornada
ordinaria maxima a la semana, estos tendrén derecho a que dos {2) horas de dicha jornada, por
cuenta del empleador, se dedigquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas, salud ocupacional o de capacitacion”.

Cordialmente,

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara
Ponente Coordinadora
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256&"‘ 4
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiguese el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara ast:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
(8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el artfculo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La jornada
mdaxima semanal podra ser distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en
cinco (5) o seis {6) dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El nimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador ¢ trabajadora debe faborar en jornada nocturna, tendrd derecho al pago
de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y ef trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos
(42} horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con
el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante
la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y méximo hasta
nueve (9) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el
numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos {42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

b} En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional
previa caracterizacion, deber ordenar la reduccién de la jornada de trabajo, de acuerdo
con dictdmenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de
entrada en vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccidn de la jornada méxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

c) Laduracién méxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar,
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se sujetard a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15y menores de 17 afios, solo podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30} horas a la semana.

7. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en una jornada
méaxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta {40) horas a la semana.

d) Ei empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, 1a
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa ©
secciones de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de |la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
{36) a la semana.

En este caso no habrd lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derechoaun dia de
descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccion, confianza o manejo 0 _€n las demés labores cuando medie un caso fortuito o
esporadico que no permita el cambio de turno: en este Ultimo caso el trabajador o trabajadora

debera aceptar y en los siguientes 3 dias laborales sera beneficiaria de una jornada de descanso
adicional a la legal.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el empleador debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias
de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren fa jornada
ordinaria méaxima a la semana, estos tendran derecho a gue dos (2) horas de dicha jornada, per
cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
departivas o de capacitacion”.

Cordialmente,

> .
-~ Z. _ K /
A <
/é/&ﬁz C e N
RUTH AMELIA CAYCEDO

Representante a la Camara
Ponente Coordinadorg——————
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ARPRESENTANTR A LA CAMARA
| ATLANTICO » 2032 - 2028

PROPOSICION

b o

Modifiquese el articulo 14 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podrd ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El niimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42} horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante 1a respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta rueve{8} ocho (8) horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo
supiementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacionai previa caracterizacién, debera ordenar la reduccion de la
jornada de trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de
doce (12} meses, contados a partir de entrada en vigencia de |la presente
Ley.
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Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos
trabajadores no podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo
contemplado en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢} La duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 aios, solo podran trabajar
en jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la
semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en
una jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trahajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de esta, sin solucion de continuidad durante todos los
dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis
(6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional
y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

()

Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico



En mi condicién de Representante a la Camara por el Departame?ﬁd de_Caldas y_CO
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T A

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo & la
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a con51derac10n la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 14 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 14. Jornada Méaxima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del Cddigo
Sustantive del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, €l cual quedara asi:

“ARTICULO 161. { DURACION. La
duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3
de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacién
gradual, y una jornada maxima de
cuarenta y dos (42) horas a la semana. La
jornada maxima semanal podrall ser
distribuida, de commtn acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando siempre
el dia de descanso y sin afectar el salario.

El namero de horas de trabajo diario
podra’ | distribuirse de manera variable. Si
en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendra derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jormada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a

Articulo 14. Jornada Miaxima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duraciéon méaxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3
de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion
gradual, y una jornada maxima de
cuarenta y dos (42) horas a la semana. La
jornada maxima semanal podrall ser
distribuida, de comutn acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando siempre
el dia de descanso y sin afectar el salario.

El ntmero de horas de trabajo diario
podrall distribuirse de manera variable. Si
en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe Ilaborar en jornada
nocturna, tendréd derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jormada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en méaximo seis dias a




la semana con un dia
obligatorio, que podra coincidir con el dia

| domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario

podra distribuirse de manera variable

| lugar a ningun

durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro {4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin
recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas
de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Cédigo

| Sustantivo del Trabajo.

| contados a partir

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminuciéon de la expectativa de vida
saludable del trabajador, el Gobierno
nacional previa caracterizacién, debera
ordenar la reduccion de la jornada de
trabajo, de acuerdo con dictamenes al
respecto, en €l término de doce (12) meses,
de entrada en vigencia de
la presente Ley.

de descanso

| Mientras se ordena una reduccion de la |

jornada maxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas
diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
o] articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

c) La duraciéon méxima de la jornada
laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, s€ sujetara a las siguientes
reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 ¥
menores de 17 afos, solo podran trabajar
en jornada diurna méxima de seis (6) horas

OCTAVIO

- ARDNA REFRESEHTANTE ALACAMARA

la “semana &m—_un_dﬁ de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro (4) horas continuas ¥
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas
de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que scan especialmente
insalubres o peligrosas o las que impliguen '
disminucién de la expectativa de vida
saludable del trabajador, el Gobiermno
nacional previa caracterizacion, debera
ordenar la reduccion de la jornada de
trabajo, de acuerdo con dictamenes al
respecto, en €l término de doce (12) meses,
contados a partir de entrada en vigencia de
la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccién de la

jornada méaxima legal, estos trabajadores

no podran laborar mas de ocho (8) horas
diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

c) La
laboral

duracion maéaxima de la jornada |
de los adolescentes autorizados

 para trabajar, se sujetara a las siguientes

A

reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 ¥y '
menores de 17 afos, solo podran trabajar
en jornada diurna maxima de seis (6) horas




 diarias Sr_tré‘irnta“[':%a)_hr;é’s;"la_s;er_n_ana.

| tengan este espacio de tiempo con sus
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 diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete | 2. Los adolescentes mayores de diecisiete
(17) afos, sb6lo podran trabajar en una | (17) anos, sOlo podran trabajar en una
Jjornada maxima de ocho (8) horas diarias y | jornada maxima de ocho (8) horas diarias y
cuarenta {40) horas a la semana. cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y €l trabajador pueden  d) El empleador y el trabajador pueden |
acordar, temporal o indefinidamente, la | acordar, temporal o indefinidamente, la

organizacién de turnos de trabajo | organizacion de turnos de trabajo |
sucesivos, que permitan operar a la | sucesivos, que permitan operar a la

empresa o secciones de esta, sin soluciéon ‘ empresa o secciones de esta, sin soluciéon

de continuidad durante todos los dias de la | de continuidad durante todos los dias de la

semana, siempre y cuando el respectivo | semana, siempre y cuando el respectivo

turno no exceda de seis (6) horas al dia y | turno no exceda de seis (6) horas al dia y

treinta y seis (36) a la semana. treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo | En este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo nocturne ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador | dominical o festivo, pero el trabajador |
devengara el salario correspondiente a la | devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando | jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre €l minimo legal o convencional y | siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso | tendra derecho a un dia de descanso

remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, ain

con el consentimiento del trabajador o

trabajadora, contratarla para la ejecucion

de dos turnos en el mismo dia, salvo en |
labores de  supervision, direccion, |
confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
de Compensacion deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada |
semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio
suministrado por aquellas. Si no se logra |
gestionar esta jornada, el empleador
deberd permitir que los trabajadores

' remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, aun
con el consentimiento del trabajador o |
trabajadora, contratarla para la ejecucion |
de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de  supervision, direccion,
confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
de Compensacion deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio
suministrado por aquellas. Si no se logra
gestionar esta jornada, el empleador
debera permitir que los trabajadores
tengan este espacio de tiempo con sus |
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[ familias <in afectar los dias de descanso. T familias sin afectar los dias de. descanso.
| Paragrafo 3. En las empresas con mas de
. cincuenta (50) trabajadores que laboren la
jornada ordinaria maxima a la semana, |

 estos tendran derecho a que dos (2) horas W@m—a—qﬂe '
de dicha jornada, por cuenta del des_m_hms—de—dieha——.leﬂ*ﬂd&’—‘l’“
' empleador, se dediquen exclusivamente a | e“e*ﬁa__del._em?leadﬁ,—ée—éeéﬂ“eﬂ
| actividades recreativas, culturales, exclusivamente— & _actividades |

deportivas o de capacitacién”. WMW
Cordialmente,

JOSE OCTA 1 C ONA LEON
Representante a = a por Caldas
Partido Liber
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2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Articulo 14. Jornada Mixima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
{8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacién graduai, y una jornada méxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La jornada
mdaxima semanal podré ser distribuida, de comin acuerdo, entre empleador y trabajador, en
cinco (5) o seis (6} dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

E! nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago
de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) Elempleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos (42)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis
dfas a la semana con un dfa de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable durante
la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro {4) horas continuas y maéximo hasta
nueve {9) horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo suplementario, cuando el
himero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional previa
caracterizacién, deberd ordenar la reduccién de la jornada de trabajo, de acuerdo con
dictimenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccién de la jornada méaxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) Laduracién méxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se
sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en jornada

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso - PBX: (+57) 60 1 3904050 — Email: ruth.caycedo@camara.gov.co
Bogota D.C.
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diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

RUTH,

CAICEDO

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) anos, s6lo podran trabajar en una jornada
méxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) Elempleadory el trabajador pueden acordar, temporal 0 indefinidamente, la organizacion
de turnos de trabajo sucesivos, queé permitan operar a Ja empresa 0 secciones de esta, sin
solucién de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo

turno no exceda de seis (6) horas al diay treinta y seis (36) a la semana.

£n este caso no habré lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria
de trabajo, respetando siempre el minimo legal 0 convencional y tendra derecho a un
dia de descanso remunerado.

paragrafo 1. El empleador no podra, aln con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccién, confianza o manejo.

paragrafo 2. Los empleadores y 1as Cajas de Compensacion deberan facilitar, promover
y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado por aquellas. Sino se logra gestionar esta jornada, el
empleador debera permitir que los trabajadores tengan este gspacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso.

paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que jaboren la
jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de
dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades
recreativas, culturales, deportivas, seguridad y salud en el trabajo o de capacitacion”.

Cordialmente,

;Zﬁ@m s

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a 12 Camara
Ponente Coordinadora

Carera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57)601 3004050 - Email: ruth.caycedo@camara qov.co
Bogota D.C.
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 somete a
consideracion del presidente y ios miembros de la plenaria de la Honorable Camara de
Representantes, la siguiente proposicidn de modificacién al articulo 14, el cual quedars asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedaré asi:

(--)

Asi, el nimero de horas de trabajo diaric podra distribuirse de manera variable-durante la respectiva
semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y méximo hasta ocho (8) aueve{8) horas
diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de frabajo
no exceda el promedio de cuarenta y dos {42) horas semanales dentro de la Jomada Ordinaria, De
conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

()
JUSTIFICACION

La modificacién propuesta busca corregir la antinomia surgida entre el primer inciso y el literal a) del
articulo 16, ya que el inciso primero establece la duracién méxima de la jomada ordinaria de trabajo,
siendo esta de ocho (8) horas al dia, y de otro lado, el literal a) dispone que el méaximo sera de
nueve (9) horas diarias de trabajo. La contradiccion entre los preceptos los normativos se corrige
estableciendo las (8) horas en el literal a), haciéndolo compatible con el resto del articulado.
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Eliminese los paragrafos 2y 3 del articulo 14 del Texto Propuesto para Segundo Debate
del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023
Camara y 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asf:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es
de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de ta Ley 2101 de
2021 sobre la aplicacién gradual, y una jornada méaxima de cuarenta y dos (42) horas a la
semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de comin acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el
dia de descanso y sin afectar el salario.

El ntimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable. Si en el horario

pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al
pago de recargo nocturno.

(...

Se establecen las siguientes excepciones:

(..

Paragrafo 1. El empleador no podré, aun con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos tumos e